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3دليل المدربة

مقدمة: 

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.

تســعى جمعيــة تفــاؤل بتقديــم خدمــات متكاملــة لمرضــى الســرطان؛ صحيــة، واجتماعيــة، 

ونفســية، وتعليميــة، وتربويــة، واقتصاديــة، وتســتهدف مــن تلــك الخدمــات جميــع الفئــات؛ الرجــال 

ــن  ــة بي ــراكة المجتمعي ــؤولية والش ــن المس ــا م ــال، وانطلاق ــباب والأطف ــات والش ــاء والفتي والنس

جمعيــة تفــاؤل ومؤسســة الســبيعي الخيريــة أتــت فكــرة برنامــج: خماســيات القيــم، والــذي يهــدف 

ــال  ــن خ ــرطان م ــرض الس ــن م ــات م ــات المتعافي ــوس الفتي ــة في نف ــم الحياتي ــرس القي ــى غ إل

إعــداد وتصميــم وتنفيــذ حقيبــة تدريبيــة متميــزة بــإذن الله لمــدة عشــرة أســابيع وبمتوســط )50( 

ســاعة تدريبيــة وفــق منهجيــة الفورمــات واســتراتيجيات وأســاليب ووســائل التدريــب الحديثــة. 

ــي،  ــي، والجســدي، والمال ــة؛ الشــخصي، والدينــي، والعقل ــب حياتي ــة جوان ــة ثماني ــت الحقيب تناول

ــهم في  ــة تس ــم مهم ــس قي ــوي على خم ــب يحت ــي،   وكل جان ــي، والوطن ــي، والاجتماع والمهن

ــج. ــاركات في البرنام ــن للمش ــعادة والتمكي ــق الس تحقي

وفي الختــام لا يفوتنــا أن نتقــدم بالشــكر الجزيــل لشــركاء النجــاح ؛ مؤسســة الســبيعي الخيريــة، 

وجمعيــات الســرطان في مملكتنــا الغاليــة، ولجميــع المدربــات والمشــاركات ســائلين الله عــز وجــل 

التوفيــق والنجــاح لهــذا البرنامــج. 

                                                                                       فريق العمل 
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كلمة الراعي : السبيعي الخيرية

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله وحده، وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد:

ــا للتكامــل مــع بقيــة الجهــات في  فإننــا في مؤسســة عبــدالله الســبيعي الخيريــة نســعى دائمً

القطــاع الثالــث لتمكيــن العمــل الخيــري، وإحــداث أثــر تنمــوي يســهم في تحقيــق رؤيــة 2030 ، مــن 

خــال خدمــات وبرامــج نوعيــة، ولــذا فنحــن نســعد بهــذا التعــاون المثمــر – بمشــيئة الله - مــع 

جمعيــة مكافحــة الســرطان الخيريــة بالأحســاء وذلــك مــن خــال هــذا المشــروع المبارك )خماســيات 

القيــم( والــذي يتميــز بفكرتــه النوعيــة لخدمــة فئــة غاليــة على قلوبنــا وهــن )المتعافيــات مــن 

مــرض الســرطان( في وطننــا الغالــي، ونطمــح ســويًا بــأن يحقــق المشــروع هدفــه وذلــك بغــرس 

وتنميــة القيــم الأساســية في نفــوس هــذه الفئــة الغاليــة، مــن أجــل حيــاة متوازنــة وســعيدة.

ــا على  ــا بالغً ــة بالأحســاء حرصً ــة مكافحــة الســرطان الخيري ــا في جمعي ــن إخوانن وقــد لمســنا م

إعــداد حقيبــة تدريبيــة ثريــة وفــق "منهجيــة الفورمــات" تكــون مرتكــزًا أساســيًا لهــذا المشــروع 

ــالات  ــتفيدة في مج ــة المس ــة للفئ ــة العالي ــدارات ذات الأولوي ــن  الج ــددًا م ــت ع ــارك، تضمن المب

ــن.  ــراء ومؤهلي ــدي خب ــة، على أي ــب الحديث ــائل التدري ــاليب ووس ــا بأس ــم تقديمه ــة، يت متنوع

فشكر ربي عطاءهم، وبارك لهم في جهدهم ووقتهم، وهيأ لهم سبل النجاح والتوفيق.

وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

                                                                                                إخوانكم في:

مؤسسة عبدالله السبيعي الخيرية
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الهدف العام:
تنميــة مهــارات ومعلومــات 

ــاركات في  ــات المش واتجاه

غــرس قيــم جوانــب الحيــاة 

الثمانيــة لتحقيــق الســعادة 

الذاتيــة.

اسم البرنامج: 
خماسيات القيم  

الأهداف التفصيلية:
EE تنمية معلومات واتجاهات ومهارات المشاركات

في قيم الجانب الشخصي.
EE تنمية معلومات واتجاهات ومهارات المشاركات

في قيم الجانب الديني.
EE تنمية معلومات واتجاهات ومهارات المشاركات

في قيم الجانب العقلي.
EE تنمية معلومات واتجاهات ومهارات المشاركات

في قيم الجانب الجسدي.
EE تنمية معلومات واتجاهات ومهارات المشاركات

في قيم الجانب المالي
EE تنمية معلومات واتجاهات ومهارات المشاركات

في قيم الجانب المهني.
EE تنمية معلومات واتجاهات ومهارات المشاركات

في قيم الجانب الاجتماعي
EE تنمية معلومات واتجاهات ومهارات المشاركات

في قيم الجانب الوطني

الأساليب التدريبية:
المجموعــات   - النقــاش    حلقــات 
 - الذهنــي  العصــف   - التعاونيــة 
ــة  ــة ذهني ــه - خريط ــتقصاء الموج الاس
_ تطبيــق عملــي -  دراســة حالــة  -  
محاضــرة - تمثيــل دور  - التفكيــر الناقــد 

الأفــام  - العمــل  ورش   –

الفئة المستهدفة:
الفتيات

ساعات البرنامج: 
)50( ساعة تدريبية   

دليل البرنامج
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الزمن الكليالقيم  الجوانبالأسبوع

المالي السادس

التخطيط

3 س

بذل الصدقة

الادخار

الاستثمار

الوسطية في الإنفاق

3 سالتدريب العملي المنزلي

المهنيالسابع

الاتقان والجودة

3 س 

الأمانة والإخلاص

الابداع

المصداقية

التميز

3 سالتدريب العملي المنزلي

الاجتماعيالثامن

بر الوالدين

3 س

صلة الرحم

حسن العشرة مع الأهل

حسن التعامل مع الآخرين 

التعامل المهني  

3 سالتدريب العملي المنزلي

الوطنيالتاسع

حب الوطن والدفاع عنه

3 س

النهوض بالوطن

المحافظة على الممتلكات والالتزام بالنظام

المبايعة على السمع والطاعة لولي الأمر

التطوع

3 سالتدريب العملي المنزلي

1 سالاختبار البعدي ختام البرنامجالعاشر

50 سالمجموع





الجانب الشخصي

اليوم الأول



12

الخريطة الذهنية: 

خماسيات 
القيم

الشخصي

الديني

العقلي

الجسدي

المالي

المهني

الاجتماعي

الوطني
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خماسيات القيم - اليوم الأول– الجانب الشخصي 

ــذي لا يعنــي الغــرور«، واعتقــاده  يعتنــي هــذا الجانــب بنظــرة الإنســان لنفســه، وحبــه لذاتــه »ال

بقدراتــه وباســتطاعته أن يطــور مــن نفســه، حديثــه مــع نفســه، ردة فعلــه لحديــث الآخريــن عنــه، 

ــو  ــدل نح ــه ويع ــب نفس ــل يحاس ــرى، ه ــب الأخ ــرار في الجوان ــاذ الق ــدرة على اتخ ــده الق ــل عن ه

الأفضــل، ونجاحــه في هــذا الجانــب يعتبــر القاعــدة التــي يبنــي عليهــا النجــاح في جوانــب الحيــاة 

ويحقــق عــدة أهــداف ومنهــا؛ القضــاء على الروتيــن والتجديــد، وزيــادة الثقــة بالنفــس، والمتعــة 

ــر الذاتــي وتكويــن الصــورة الذاتيــة،  وتحقيــق النفــع للآخريــن، والقــدرة على اتخــاذ القــرار، التقدي

والاســتقرار النفســي.

يسرنا في برنامج خماسيات القيم تناول أهم قيم الجانب الشخصي التالية:

إدارة 
الوقت

التخطيط

المحاسبة 
الذاتية

الثقة 
بالنفس

تقدير 
الذات

الجانب
الشخصي
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الجلسات التدريبية – الجانب الشخصي

الزمن الأهداف التفصيلية الموضوع الجلسة

105 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في إدارة 
أوقاتهــم بنجــاح

 إدارة الوقت

الأولى
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

الشــخصي التخطيــط 
التخطيط 

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
محاســبة ذواتهــم

 المحاسبة
 الذاتية

- راحة

75 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
الثقــة بالنفــس

الثقة بالنفس

الثانية
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

تقديــر ذواتهــم
 تقدير الذات

180 د
تنميــة مهــارات المشــاركات في تطبيــق قيــم الجانــب 

لشــخصي ا
 تطبيق عملي

منزلي
الثالثة

 المجموع 6 س



اليوم الأول



إدارة الوقـــت

القيمة الأولى اليوم الأول

الجانب الشخصي



18

  10
دقائق

نشاط
)1 / 1(

مقطع فديو

خطوات إدارة الوقت

أن تستنج المشاركة خطوات الإدارة الناجحة للوقت

عزيزتي المشاركة: 
بعــد إجابتــك على الاســتبانة حللــي موقفــك مــن تنظيــم الوقــت ثــم بينــي رأيــك حــول خطــوات 

الإدارة الناجحــة للوقــت.

أبداًنادراًأحياناًعادةدائماًالســــــــــــؤالم

هل تؤدين أعمالك المطلوبة منك خلال اليوم بناء على الأهم فالأهم منها؟1

هل تحققين ما يجب أن تفعليه من أعمال خلال اليوم؟ 2

هــل تتعامليــن مــع المهــام الصعبــة والمزعجــة في عملــك وحياتــك أثنــاء 3
اليــوم بــدون تأجيــل؟ 

هل تعدّين خطة يومية، وتجتهدين في ترتيبها تبعاً للأهمية؟  4

هل تنجزين خطتك اليومية في الوقت الذي حددتيه لنفسك من قبل؟ 5

هل تتعاملين مع أوقات فراغك بفاعلية خلال اليوم؟6

هل تمضين وقتاً كافياً في التخطيط لعملك ولحياتك خلال اليوم؟7

هل تخططين لعملك في الأوقات الهادئة بدلًا من الأوقات المزدحمة بالعمل؟ 8

ــة 9 ــتكون أول مكالم ــن س ــن لم ــل تعرفي ــا ه ــك صباح ــادري بيت ــل أن تغ قب
ــك؟ ــوب من ــل مطل ــل، وأول عم عم

هــل لديــك قائمــة بأكبــر 10% مــن توقعاتــك لمــا ســيتم خــال اليــوم حتــى 10
يمكنــك إعــداد رؤيتــك بنــاء على ذلــك؟ .

ــر 11 ــكافي في تطوي ــت ال ــن الوق ــال أم تأخذي ــل الأعم ــغلك تفاصي ــل تش ه
الأعمــال الجديــدة؟

هــل تتعامليــن مــع وقتــك على أنّــه مــال و تحاوليــن أن تتعاملــي معــه بنــاء 12
ذلك؟ على 
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مفتاح التمرين: دوني النتيجة بالطريقة التالية:

EE = 5  × )اضربي عدد الإجابات ) دائما

EE= 4 × ) اضربي عدد الإجابات ) عادة

EE= 3 ×) ًاضربي عدد الإجابات ) أحيانا

EE= 2 × ) ًاضربي عدد الإجابات ) نادرا

EE= 1 × ) ًاضربي عدد الإجابات ) أبدا

النتائج :

EE.إذا كان مجموع إجابتك بين 54-60     فأنت تستخدمين وقتك بفاعلية

EE ًإذا كان مجموع إجابتك بين 45-53     فأنت تتعاملين مع وقتك بشكل جيد جدا

EE إذا كان مجمــوع إجابتــك بيــن 30-44   فأنــت تعانيــن مــن بعــض المشــاكل المتعلقــة بإدارتــك

. قتك لو

EE .ًإذا كان مجموع إجابتك بين 12-29 فأنت تعتمدين على الحظ، وتواجهين تحدياً حقيقيا

ما خطوات الإدارة الناجحة للوقت من وجهة نظرك؟    

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
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المادة 
العلمية
) 1/1 (

إدارة الوقت

معنــى إدارة الوقــت: سلســلة مــن الأنشــطة والمهــارات والقواعــد المتعلقــة بالتحليــل والتخطيــط 

والتنفيــذ لتحقيــق التحكــم بالوقــت و الاســتغلال الأمثــل لــه.

الوقــت في القــرآن الكريــم: أقســم الله في كتابــه الكريــم بالوقــت في عــدة آيــات وهــذا دليــل 

على أهميــة الوقــت، ومــن ذلــك:

ــالٍ عَشْــرٍ( ]الفجــر:  ــلِ إِذَا يَغْشَــى، وَالنَّهَــارِ إِذَا تَجَلَّــى( ]الليــل:2-1[، )وَالْفَجْــرِ، وَلَيَ قولــه تعالــى: )وَاللَّيْ

ــلِ( ]الضحــى: 1-2[ حَــى، وَاللَّيْ 2-1[، )وَالضُّ

الوقت في السنة النبوية: 

عــن معــاذ بــن جبــل رضــي الله عنــه أنّ رســول الله صلــى الله عليــه وســلم قــال: )لا تــزول قدمــا 

عبــد يــوم القيامــة حتــى يُســأل عــن أربــع: عــن عمــره فيمــا أفنــاه، وعــن علمــه مــاذا عمــل فيــه، 

وعــن مالــه مــن أيــن اكتســبه، وفيمــا أنفقــه، وعــن جســمه فيمــا أبــاه( ]صححــه الألبانــي[

فوائد ممارسة إدارة الوقت: 

11 ــد . ــل جه ــاعة- بأق ــاح -24 س ــت المت ــدود الوق ــرتها في ح ــوم بمباش ــي نق ــال الت إدارة الأعم

ــط للمســتقبل وللراحــة والاســتجمام.  ــداع والتخطي ــا وقــت للإب ــم يتبقــى لن وأقصــر وقــت ث

22  محاولة ترويض الوقت وفرض سيطرتنا عليه، بدلًا من أن يفرض سيطرته علينا..

33 الاستفادة من الوقت الضائع واستغلاله جيداً..

44 التغلب على الإجهاد والإحباط الذي يقلل من كفاءة العمل..

55 لتحقيق أكبر قدر ممكن من الأهداف والإنجازات..
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مضيعات الوقت: » كل ما يمنعك من تحقيق أهدافك بشكل فعال، ومن تلك المضيعات:

EE.في التخطيط:  عدم وجود أهداف وأولويات وتخطيط / الإدارة بالأزمات ، تغيير الأولويات

محاولة القيام بأمور كثيرة في وقت واحد / تقديرات غير واقعية للوقت.

EE في التنظيــم : عــدم التنظيــم الشــخصي / مــكان الســكن والمذاكــرة ليــس منظــم / خلــط

المســؤولية والقــدرة / ازدواجيــة الجهــد / تعــدد المهــام. 

EE .في التوجيه : الاتكال غير الفعال / الاشتراك في تفاصيل روتينية / نقص الدافع / اللامبالاة

EE في الاتصــالات : اســتخدام وســائل التواصــل الاجتماعــي بكثــرة وخاصــة البرامــج التــي تعتمــد

على المحادثــة والكتابــة.

EE. في صنع القرارات التأجيل / التردد

EE/ في الرقابــة : المقاطعــات الهاتفية/الزائــرون المفاجئــون /عــدم القــدرة على قــول لا

ــرة . ــات متأخ ــة / معلوم ــر كامل ــات غي معلوم

أنواع الوقت : الوقت في حياتنا نوعان هما:

النــوع الأول : وقــت يصعــب تنظيمــه: وهــو الوقــت الــذي نقضيــه في حاجتنــا الأساســية، مثــل 

النــوم والأكل والراحــة والعلاقــات الأســرية والاجتماعيــة المهمــة ..

النــوع الثانــي : وقــت يمكــن تنظيمــه وإدارتــه . وهــو الوقــت الــذي نخصصــه للعمــل والدراســة، 

ولحياتنــا الخاصــة. 

خطوات ومبادئ الإدارة الناجحة للوقت :

11 ــليمة . ــط س ــة وخط ــداف واضح ــدون أه ــه ب ــات : لأن ــط والأولوي ــداف والخط ــة الأه مراجع

ــدة. ــره إدارة جي ــه ويدي ــم وقت ــان أن ينظ ــن للإنس ــة لا يمك ــات مرتب وأولوي

22 احتفظــي بخطــة زمنيــة أو برنامــج عمــل : وهــو أن تقومــي بعمــل برنامــج عمــل زمنــي .

ــال  ــه الأعم ــن في ــاً ( توضحي ــنة مث ــر )س ــتوى القصي ــك على المس ــق أهداف ــرة( لتحقي )مفك

والمهــام والمســئوليات التــي ســوف تنجزينهــا، وتواريــخ بدايــة ونهايــة إنجازهــا، ومواعيــدك 

ــخ ،  الشــخصية .....ال
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33 ضعــي قائمــة إنجــاز يوميــة : وهــي أن يكــون لــك قائمــة إنجــاز يوميــة تفرضهــا نفســها .

عليــك كلمــا نســيت أو كســلت ، ويجــب أن تراعــي عنــد وضــع قائمــة إنجــازك اليومــي عــدة 

نقــاط أهمهــا :
EE.اجعلي وضع القائمة اليومية جزءاً من حياتك
EE لا تبالغــي في وضــع أشــياء كثيــرة في قائمــة الإنجــاز اليوميــة، وتذكــري مبــدأ باريتــو لمســاعدتك

على الفعاليــة ) يشــر مبــدأ باريتــو إلــى أنــك إذا حــددت أهــم نقطتيــن في عشــر نقــاط، وقمــت 
بإنجــاز هاتيــن النقطتيــن فكأنــك حققــت 80% مــن أعمالــك.

EE.أعطي نفسك راحة في الإجازات وفي نهاية الأسبوع

EE. كوني مرنة لتحقيق الأهداف

44 ــذ الهــروب : وهــي المنافــذ التــي تهربيــن بواســطتها مــن مســؤولياتك التــي . ســدي مناف

خططــت لإنجازهــا )وخاصــة الصعبــة والثقيلــة( فتصرفــك عنهــا )مثــل: الكســل والتــردد 

والتأجيــل والتســويف والترويــح الزائــد عــن النفــس ...الــخ( ،كمــا يجــب عليــك إذا مــا اختلطــت 

ــألي  ــك أن تس ــن وقت ــؤولياتك وتضيعي ــن مس ــن م ــك تتهربي ــدت نفس ــات ووج ــك الأولوي علي

ــة : نفســك الأســئلة التالي

أ مــا أفضــل عمــل يمكــن أن أقــوم بــه الآن؟ أو مــا أ فضــل شــيء أســتغل فيــه وقتــي في 	.

هــذه اللحظــة؟

ب مــا النتائــج المترتبــة على الهــروب مــن مســؤولياتي؟ ومــا المشــاعر المترتبــة على 	.

التســويف؟ والمشــاعر المترتبــة على الإنجــاز؟ 

55 ــن . ــات وبي ــن الالتزام ــة بي ــات الضائع ــا الأوق ــود به ــية : والمقص ــات الهامش ــتغلي الأوق اس

ــات،  ــن ، الســفر، انتظــار الوجب ــه: اســتخدام المواصــات ، الانتظــار لموعــد معي ــال ومثل الأعم

توقــع مجيــئ ضيــوف وزمــاء. 

66 ــج . ــان أداة في برام ــل الإنس ــا تجع ــة : لأنه ــر الضروري ــة غي ــور العاجل ــلمي للأم لا تستس

ــم. ــن وأولياته الآخري

77 استخدمي بعض الوسائل والبرامج والتطبيقات المعينة لإدارة الوقت. .

           

اليوم الأول



23دليل المدربة

التخطيط

القيمة الثانية اليوم الأول

الجانب الشخصي
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  5
دقائق

نشاط
)2 / 1-أ(

قصة

أهمية التخطيط  

أن تذكر المشاركة أهمية التخطيط في الحياة 

عزيزتي المشاركة
اقرئي القصة ثم أجيبي على المطلوب: 

عامــان يعمــان في إحــدى شــركات البنــاء، أرســلتهم الشــركة التــي يعملــون لحســابها مــن أجــل 

إصــاح ســطح إحــدى البنايــات، و عندمــا وصــل العامــان إلــى المصعــد و إذا بلافتــة مكتــوب عليهــا 

)المصعــد معطــل(، فتوقفــوا فتــرة مــن الزمــن  يفكــرون في مــاذا ســيفعلون، لكنهم حســموا أمرهم 

ــون  ــم يحمل ــيصعدون و ه ــا 40 دور، س ــارة به ــن أن العم ــم م ــدرج بالرغ ــود على ال ــريعا بالصع س

المعــدات لهــذا الارتفــاع الشــاهق، لكنهــا الحماســة... فليكــن.

 وبعــد جهــد مضــن، و عــرق غزيــر، و جلســات اســتراحة كبيــرة، وصــا أخيــرا إلــى غايتهمــا.

 هنــا التفــت أحدهــم إلــى الآخر و قال: لدي خبران أود الإفصاح لك بهما، أحدهما ســار و الأخر غير ســار!!!

فقال صديقه: إذن فلنبدأ بالسار.

فقال له صاحبه: أبشر، لقد و صلنا إلى سطح البناية أخيرا.

فقال له صاحبه بعد أن تنهد بارتياح: رائع لقد نجحنا، إذن و ما الخبر السيئ.

قال له صاحبه في غيظ: هذه ليست البناية المقصودة!!

المطلوب 
ما رأيك في تصرف العاملين؟ ومن وجهة نظرك هل يمتلكان قيمة التخطيط؟

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
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ما أهمية التخطيط في الحياة؟

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
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المادة 
العلمية
) 1/2-أ (

التخطيط

تعريف التخطيط: 
التخطيــط هــو النشــاط الــذي ينقلــك مــن وضعــك الحالــي إلــى مــا تطمــح في الوصــول إليــه وذلــك 

مــن خــال الاســتعانة بالخطــط والاســتراتيجيات المختلفــة وتصميــم المســتقبل المؤمــل وتطويــر 

الخطــوات الفعالــة لتحقيقــه. 

أنواع التخطيط الرئيسية: 
التخطيط المستقبلي: توقع الأحداث المستقبلية والاستعداد لها.

التخطيط الذاتي: لإحداث التغييرات السلوكية. 

التخطيط التتابعي: وهو الانطلاق من حيث توقف الأخرون. 

التخطيط التحليلي: وهو اختيار حل المشكلة عن طريق طرح الحلول وتحليلها. 

فوائد التخطيط:
11 يحدد اتجاهك ويحفزك على التفكير المستقبلي. .

22 ينسق مجهوداتك ويربط بينها وبين تطلعاتك. .

33 يحدد المعايير والأدوات التي يمكنها التقدم بك إلى إحراز التطلعات. .

44 يوضح لك معالم طريقك ويساعدك على تحديد ما تريد فعله والوصول إليه. .

55 يجعلك على أهبة الاستعداد للتعامل مع الظروف والمشكلات الطارئة. .

66 يكشف الوضع ويعطيك صورة واضحة لكيفية التعامل مع المهام والأنشطة المختلفة. .

77 يحفــزك ويدفعــك إلــى الأمــام ويقــود خطــاك إلــى أعلى ويرفــع روحــك المعنويــة ويحســن .

علاقاتــك مــع الآخريــن. 
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مخاطر تحف بالتخطيط: 

EE .فقدان التلقائية

EE الإيمــان الكامــل بــأن خططــك كاملــة ودقيقــة وقــد يكــون ذلــك مكبــا لــك عــن الاســتفادة مــن

الجديد.

EE .عملية التخطيط قد تشعرك بأنك لست بحاجة للتطوير والتحسين

EE التخطيط الذي لا يعتمد على بعد النظر قد يشعرك بالإحباط وضيق الصبر
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عزيزتي المشاركة: 
هيا معًا لنحدد أهدافنا ونرسم عجلة حياتنا ،،

أولا:  دونــي في كراســتك الأعمــال والمهــام التــي تؤديهــا بشــكل منتظــم ) يوميًــا / أســبوعيًا ( أو 

بصــورة متكــررة غيــر منتظمــة.

ــذه  ــي ه ــم دوّن ــاة، ث ــة الحي ــورة في عجل ــزاء المذك ــب الأج ــال حس ــك الأعم ــف تل ــي تصني - حاول

المهــام على الدائــرة المقســمة لتحــدد قوتــك وضعفــك وتعمليــن على تقويتهــا، حيــث أنــه تــزداد 

قيمــة الأعمــال كلمــا ابتعــدت عــن مركــز الدائــرة.

ثانيــا:  لاحظــي جوانــب النقــص وضعــي في الجــدول 3  إجــراءات تزيــد مــن فعاليــة الجانــب ثــم 

رتبــي الإجــراءات حســب أولويتهــا وارســمي خطــة لتطبيــق الخطــوات في الواقــع 

  5
دقائق

نشاط
)2 / 1-ب(

فردي  

تطبيق عملي

أن ترسم المشاركة خطة شاملة لجوانب الحياة

الروحي مالي

سري
أ

ي
اع

تم
اج

نفسيمهني

سدي
ج

ي
قل

ع
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  إجراءات تزيدالجانب 
من فعالية الجانب 

ترتيب
الأولويات للإجراءات

خطوات
تطبيقه في الواقع 

الروحي

11 . 
22 . 
33 . 

العقلي

11 . 
22 . 
33 . 

الجسدي
11 . 
22 . 
33 . 

النفسي
11 . 
22 . 
33 . 

الأسري
11 . 
22 . 
33 . 

الاجتماعي
11 . 
22 . 
33 . 

المالي
11 . 
22 . 
33 . 

 المهني

11 . 
22 . 
33 . 
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المادة 
العلمية

) 1/2-ب (
خطة التوازن وفق عجلة الحياة

عزيزتي المشاركة: 
يهــدف برنامــج خماســية القيــم إلــى غــرس القيــم في مختلــف جوانــب الحيــاة المختلفــة لتصبــح 

ــد، نســتطيع أن  ــنَ نحــن ومــاذا نري ــا أولً أي ــو عرفن ــة لا تفريــط ولا إفــراط، ول ــاة الإنســان متوازن حي

نحكــم مــاذا نفعــل وكيــف نحصــل عليــه. أبراهــام لينكولــن 

11 الجانب الشخصي.

22 الجانب الإيماني .

33 الجانب العقلي.

44 الجانب الجسدي.

55 الجانب المالي.

66 الجانب المهني.

77 الجانب الاجتماعي.

88 الجانب الوطني..

أولا مرحلة الإعداد:
EE معرفــة أنفســنا ومــاذا نريد..!حــددي هدف تريديــن تحقيقــه أو مهــارات تريديــن اكتســابها

أو مهمــة تريديــن تنفيذهــا. 

كتابة ما الذي نريد أن نصل له في حياتنا )أهدافنا(.

ــا  ــبة لن ــا بالنس ــب أولويته ــيمها بحس ــنبدأ بتقس ــا س ــة أهدافن ــن كتاب ــا م ــد أن انتهين بع

وإمكانيــة تحقيقهــا.

EE.إعادة كتابة أهدافنا من خلال تحليلها ورؤية ما يهمنا فعلًا منها

في الخطــوة الســابقة كتبنــا كل مــا نريــد تحقيقــه مــن أهــداف والآن ســنعمل على تمحيصهــا 

وتدقيقهــا بشــكل جيد.

EE:كيف ننفذ أهدافنا: هناك طرق كثيرة لعمل خطة لتنفيذ الأهداف منها
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قائمة خطوات تحقيق الهدف )أبدأ بكتابة هذه الخطوات على شكل جدول( :

EE.اكتبي من أهدافك الهدف الذي تريدين تحقيقه

EE.حددي خطة البداية أين أنت الآن ومتى ستبدئين

EE.حددي لماذا تريدينه ضعي موعد نهائي لتحقيق هدفك

EE حــددي العقبــات التــي تقــف بينــك وبيــن تحقيــق أهدافــك )عــادة مــا تكــون أكبــر العقبــات

داخلــك(.

EE.حددي المعرفة والمهارات التي ستحتاجينها لتحقيق أهدافك

EE.حددي الأشخاص الذين ستحتاجينهم لتحقيق أهدافك

EE.ضعي خطة عمل لتحقيق أهدافك

EE.اكتبي قائمة بكل شيء ينبغي أن تفعليه ورتبيه حسب أهميته ونفذي

EE اكتبــي قائمــة بجميــع الأشــياء التــي يمكنــك التفكيــر فيهــا أنــه يجــب القيــام بهــا لتحقيــق

هدفــك ولا تتركــي شــيئاً منهــا.

EE.رتبي قائمتك حسب الأولوية ما أهم مهمة ونشاط وهكذا

المرحلة الثانية مرحلة التخطيط:

EE تحديد الوضع الراهن

EEتحديد الوضع المأمول

EE حددي الفجوة بين الواقع والمأمول

EE ضعي خط للتغيير

EEمرحلة إجراء التغيرات

EEمرحلة التنفيذ

EE التحسين باستمرار



32

اليوم الأول
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المحاسبة الذاتية

القيمة الثالثة اليوم الأول

الجانب الشخصي
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المادة 
العلمية

المحاسبة الذاتية

تعريف محاسبة النفس :
ــه  ــه؛ لأن ــا علي ــؤدي م ــه وي ــا ل ــد( فيســتصحب م ــا عليه)يقصــد العب ــه وم ــا ل ــن م ــز بي هــي التميي

مســافرٌ سَــفَرَ مــن لا يعــود(. وقــال )فمحاســبة النفــس هــو نظــر العبــد في حــق الله عليــه أولا ثــم 

نظــره هــل قــام بــه كمــا ينبغــي ثانياً.)ابــن القيــم(

أهمية محاسبة النفس:
لمحاسبة النفس فوائد متعدّدة نذكر منها ما يلي:

EE.الاطلاع على عيوب النفس ونقائصها ومثالبها
EE.التعرّف على حق الله تعالى عليه وعظيم فضله ومنّه
EE .تزكية النفس وتطهيرها وإصلاحها
EE.أنها تربّي عند الإنسان الضمير داخل النفس

كيفية المحاسبة: إن المحاسبة تكون على نوعين:

النوع الأول: محاسبة قبل العمل
وهي: أن يقف عند أوّل همّه وإرادته، ولا يبادر بالعمل حتى يتبيّن له رجحانه على تركه.

النوع الثاني: المحاسبة بعد العمل
وهي على أقسام ثلاثة:

أ محاسبتُها على التقصير في الطاعات: 	.

ب محاسبتها على معصية ارتكبتها.	.
ت ــه؟ 	. ــه ل ــا ســبب فعلِ ــاح، م ــرٍ مب ــه، أو على أم ــن فعل ــراً م ــه خي ــرٍ كان ترك محاســبتها على أم

فيُوجّــه لنفســه أســئلة متكــرّرة: لِــمَ فعلــتُ هــذا الأمــر؟ أليــس الخيــر في تركــه؟ ومــا الفائــدة 
التــي جنيتهــا منــه؟ هــل هــذا العمــل يزيــد مــن حســناتي؟ ونحــو ذلــك مــن الأســئلة التــي 

على هــذه الشــاكلة.
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المادة 
العلمية
) 1 / 3 (

المحاسبة الذاتية وفق تحليل سوات

ما هو تحليل سوات للشخصية؟
مصفوفــة SWOT يســاعدك هــذا على التركيــز على نقــاط قوتــك، وتقليــل نقــاط ضعفــك  

ــك. ــة ل ــرص المتاح ــن الف ــن م ــد ممك ــى ح ــى أقص ــتفادة إل والاس

كيف تكتبين تحليل SWOT لشخصيتك وفق عجلة الحياة؟
ــاط  ــا نق ــكل منه ــدة ل ــزاء )واح ــة أج ــى أربع ــة إل ــمي الورق ــخصي، قسّ ــار SWOT الش ــراء اختب لإج
القــوة والضعــف والتهديــدات والفــرص(. لمــلء كل مجــال، حاولــي الإجابــة على الأســئلة التاليــة:

الخطوة الأولى هي نقاط القوة 
EEما هي المؤهلات / الشهادات المهنية التي لديك والتي تجعلك متميزة عن البقية في هذا المجال ؟

الخطوة الثانية هي تحديد نقاط ضعفك. تحديد نقاط الضعف هو أفضل طريقة لتحسينها. 
EEهل لديك ضعف في بعض المهارات ؟
EE.ما الذي يعتقده الآخرون على أنه نقاط ضعفك؟ حتى لو كنت لا تعتبرينه نقطة ضعف

ــال  ــة في مج ــورات مهم ــرات / تط ــاك أي تغيي ــل هن ــرص ه ــن الف ــث ع ــة البح ــوة الثالث الخط

ــا؟ ــتفادة منه ــك الاس ــك يمكن حيات

EE.من هم الذين يمكنك التواصل معهم ويحققون لك تطور وتغير إيجابي في هذا المجال

الخطوة الرابعة  الحذر من  التهديدات 

EE.تحديد التهديدات من خلال طرح هذه الأسئلة
EE ماهي العقبات والمشكلات الخارجية التي تعرقل تحقيق أهدافك وطموحاتك
EEماهو أكبر معوق يهدد حياتك؟

مرحلة التغذية الراجعة
نقــد ذاتــي وتقويــم المنجــزات.  مــا الأهــداف التــي حققتهــا؟ مــا القــرارات التــي اتخذتهــا؟ مــا الأهــداف التــي 

لــم أحققهــا؟ مــا الــذي منعنــي مــن تحقيقهــا؟ مــا الخطــط البديلــة التــي تســهم في تحقيــق هــذا الأهــداف؟ 
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نشاط
)1/ 3(
فردي  

المحاسبة الذاتية

أن تصدر المشاركة حكم على مهامها اليومية وفق 
تحليل سوات

عزيزتي المشاركة:
بنــاء على تدوينــك المهــام التــي تقوميــن بهــا على الدائــرة المقســمة في دائــرة عجلــة الحيــاة 

حللــي هــذه المهــام وفــق تحليــل ســوات.

 

  10
دقائق
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الثقة بالنفس
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الجانب الشخصي
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  8
دقائق

نشاط
)1 / 4(

جماعي      

وسائل غرس الثقة بالنفس

أن تقترح المشاركة وسائل زيادة الثقة بالنفس

عزيزتي المشاركة:
ــادة الثقــة بالنفــس مــن خــال  ــي أن تتناقشــي حــول وســائل زي ــك حاول بالتعــاون مــع مجموعت

ــة: ــكلة التالي المش

يشــتكي كثيــر مــن النــاس في العصــر الحاضــر مــن مشــكلة التصــور الســلبي الشــخصي البعيــد عــن 

ــترجع  ــل يس ــة ويظ ــببها في كل لحظ ــذب بس ــه يتع ــن ل ــرة الآخري ــن نظ ــه وع ــن نفس ــع ع الواق

المواقــف الســيئة الســابقة التــي مــرت بــه ويضخمهــا ويكيــل لنفســه الاتهامــات وهــو يشــعر بذلــك 

بتعاســة حقيقيــة فــإذاً هــل التصــور الســلبي هــو المشــكلة، أم أنــت المشــكلة؟«.

وفعــاً لــو تســألنا هــل يمكــن تدميــر هــذا الســجن والانطــاق نحــو حيــاة أجمــل عبــر تعزيــز ثقتنــا 

بأنفســنا وفــق كتــاب ربنــا عزوجــل وســنة نبينــا محمــد صلــى الله عليــه وســلم؟  .

ــدم  ــكلة ع ــود مش ــا بوج ــعرين فيه ــل تش س1/ ه
ــز  ــة تعزي ــا بكيفي ــدم معرفتن ــس  ، و ع ــة بالنف الثق

ــنا  .؟ ــا بأنفس ثقتن
1- نعم..                      2- لا..
س2/ إذا كان الجواب نعم:-

EE تشــعرين جعلتــك  التــي  الأعــراض  حــددي 
المشــكلة. بوجــود 

EE حــددي الأســباب التــي أوصلــت إلــى هــذه
. الأعــراض 

اقترحي بعض الحلول لهذه المشكلة 
مستعينة  بالرسم الذي بين يديك لهذا الغرض؟

الأوراق
الأعراض

الخط 
الفاصل

الجذور 
الأسباب
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مفهــوم الثقــة بالنفــس: هــي احتــرام الشــخص لذاتــه وإحساســه بقيمتــه بيــن مــن هــم 
ــه  ــو في ــذي ه ــرف ال ــب الظ ــه حس ــه وقدرت ــاره لذات ــه واعتب ــرء بنفس ــداد الم ــن اعت ــه وحس حول

)المــكان، الزمــان( دون إفــراط )عجــب أو كبــر أو عنــاد ( ودون تفريــط )ذلــة أو خضــوع غيــر محمــود (

الثقــة بالنفــس مكتســبة )بنســبة كبيــرة جــدا مــن البيئــة المحيطــة بالفــرد (

نماذج لشخصية لديها ثقة عالية ومواقف برزت فيها هذه الثقة:
الرســول صلــى الله عليــه وســلم عندمــا كلمــه عمــه أبــو طالــب في عــرض المشــركين لــه أن يتــرك 

ــو وضعــت الشــمس عــن يمينــي  ــا عــم ل ــه وســلم )والله ي ــى الله علي الدعــوة فقــال الرســول صل

والقمــر عــن يســاري على أن أتــرك هــذا الأمــر أو أهلــك مــا تركتــه أبــدا(

أهم نتائج الثقة بالنفس:
EE السعادة والقناعة

EE النجاح في مجالات الحياة العلمية والمهنية والاجتماعية

EE القدرة على تطوير الذات وتنمية المهارات

EE القدرة على التعامل مع الأزمات والتحديات والصعاب

EE.ثبت علميا أن الثقة بالنفس تدعم جهاز المناعة فيساعد على اجتياز مشاكل الحياة بسهولة

المادة 
العلمية
) 1 / 4 (

الثقة بالنفس
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أسباب عدم الثقة بالنفس:
11 وجود برامج عقلية وأنماط تفكير سلبية ناتجة أساسا عن طريقة التربية .

وتتفــاوت قــوة البرمجــة الإيجابيــة والســلبية مــن شــخص إلــى آخــر بحســب ظــروف الإنســان 

وشــخصيته وبرامجــه العقليــة 

22 التعميم وذلك أنك تعمم تقصيرك في أمر ما على كل أمور حياتك .

33 أسلوب قراءة الأفكار .

إذا كنــت بيــن مجموعــة مــن النــاس فإنــك تتخيليــن أنهــم ينظــرون إليــك باحتقــار وبدونيــة 

ــذا  ــاء على ه ــرف بن ــك وتتص ــر نفس ــك تحتق ــون أن ــم يعرف ــاءك وأنه ــون أخط ــم يعرف وأنه

الأســاس بــأن تســيء الظــن بهــم وتســوء علاقتــك معهــم لأنــك تفســرين كلامهــم ونظراتهــم 

بأنهــا إهانــة لــك.

44 لوم الذات..

55 لاتردين على تجاوزات الآخرين تجاهك ثم تصدقين ذلك وتلومين نفسك .

66 المقارنــة الشــخصية غيــر العادلــة مــع الآخريــن حيــث تتناســين إيجابيتــك وتقللينهــا وتركزيــن .

على نقــاط ضعفــك وتضخميهــا وتركزيــن على إيجابيــات الآخريــن وتضخمينهــا 

وسائل تعزيز الثقة بالنفس 
ــل الإيمــان بالقضــاء والقــدر وصــدق التــوكل على الله والاســتعانة بهــو  ــالله عزوج ــة ب أولا الصل

ــك بالتقــرب إليــه بالطاعــات والنوافــل  ــى محبــة الله ل الســعي إل

ثانيا أنت وذاتك -خصصي وقتا للانفراد بنفسك ومارسي تمارين الاسترخاء والتنفس العميق 

تمرين الاسترخاء: 

11 ــك واســترخي قــدر الإمــكان واســتمعي . ــح /أغمضــي عيني الاســترخاء في مــكان هــادئ ومري

لتنفســك وأفرغــي رئيتــك ببــطء مــن الهــواء / خــذي نفســا عميقــا بأنفــك تذكــري لحظــة 

ســعيدة في حياتــك /ابدئــي في تخيــل مــا تريديــن تحقيقــه بشــكل مفصــل وواقعــي قــدر 

الإمــكان في شاشــة كبيــرة وملونــة انقلــي نفســك إلــى هــذه الشاشــة بــكل مشــاعر الفخــر 

ــزاز والنجــاح واذكــري هدفــك والاعت
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22 غيــري نمــط تفكيــرك الســلبي إلــى إيجابــي: اكتبــي كل يــوم 5 رســائل ســلبية تؤلمــك في .

ورقــة ثــم مزقــي هــذه الورقــة ثــم اكتبــي 5 رســائل إيجابيــة تســعدك وتعطيــك قــوة فكــري 

بالنجــاح دومــا إن مــن يفكــر بالنجــاح بشــكل مســتمر يــزداد لديــه رصيــد التفــاؤل والإيجابيــة 

33 احذفي كلمة )لا( من كلمة )لا أستطيع ( .

44 حدثي نفسك حديثا إيجابيا في صباح كل يوم وابدئي يومك بتفاؤل وابتسامة جميلة .

ثالثا علاقتك مع الآخرين  

11 عبري بوضوح وصراحة عن نفسك وشاركي في الحوارات مع الأخرين .

22 تقبلي النقد البناء الذي تشعرين معه بأن الناقدة تريد لك الخير .

33 خالطي ذوات الهمم العالية والمتفائلين .

رابعا طوري أدائك

11 ــي . ــك وتدرجــي في تحقيقهــا وتجنب ــك وقدرات ــة وفــق إمكانات ــي وفــق أهــداف واقعي اعمل

ــك. ــة المذمومــة فهــي تفســد عمل العجل

22 استفيدي من خبرات المحيطين المحيطين بك بما يتوافق مع قدراتك وميولك.

33 جددي حياتك بالترفيه عن نفسك وبالقيام برحلات تنزه .

44 كافيء نفسك عند الإنجاز بهدية أو بعشاء فاخر .

55 مارســي قانــون التركيــز فــإذا ركــزت على هــدف واحــد ســتتجه كل طاقاتــك لتحقيقــه .

بــإذن الله وســتحققينه 

خامسا رددي العبارات التالية :

11 أنا إنسانة نافعة ومهمة ومميزة وذات قيمة .

22 أنا أثق بقدراتي التي وهبني الله إياها.

33 أنا متفائلة بأني سأحقق طموحي وأحلامي وأستطيع النهوض بسرعة إذا تعثرت.

44 أنا فخورة بما أنجزته في الماضي ومتفائلة بشأن المستقبل .

55 أنا مسؤولة عن المحافظة على صحتي باتباع العادات الغذائية السليمة .

66 ليس السؤال كيف يراني الناس لكن السؤال كيف أرى نفسي .
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تقدير الذات

القيمة الخامسة اليوم الأول

الجانب الشخصي
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المادة 
العلمية

تقدير الذات

تعريف تقدير الذات: 
تقييــم يضعــه الفــرد لنفســه ويعمــل على المحافظــة عليــه حيــث يتضمــن تقديــر الــذات اتجاهــات 
الفــرد الإيجابيــة أو الســلبية نحــو ذاتــه كمــا يوضــح مــدى اعتقــاد الفــرد بأنــه قــادر ومهــم وناجــح 

وكــفء، وهــو الشــعور بالاحتــرام والقيمــة الذاتيــة. 
تقديــر الــذات يتأثــر بصــورة الــذات، والإســام يحــث الإنســان أن يتدبــر في نفســه ويتأمــل في ذاتــه 

ويتفكــر عمــا بقولــه تعالــى )وفي أنفســكم أفــا تبصــرون ( الذاريــات 21

أهمية تقدير الذات:
11 زيادة الثقة بالنفس..
22 تعزيز القدرة على الإنجاز. .
33 التطوع للقيام بالمهام المختلفة. .
44 الاستجابة للتحديات والمناقشات المختلفة. .
55 التعامل بإيجابية مع المدح والثناء والتقدير والسعي للمحافظة عليها. .
66 القدرة على تحديد أهداف لنفسه..
77 التعامل بإيجابية مع الخطأ، فعادة يقرأ بالخطأ ويعترف به ويسعى لتصحيحه. .

أسباب انخفاض تقدير الذات:
EE.العوامل الجينية
EE .التجارب الشخصية
EE.الصدمات النفسية
EE.الطفولة التعيسة
EE.الإساءة العاطفية والجسدية والتنمر
EE.المنطلقات الفكرية الخاطئة
EE.الاكتئاب والقلق
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عزيزتي المشاركة: 
ــي أن  ــذات وحاول ــر ال ــة لتقدي ــاري عنصــر مــن العناصــر المكون ــة  اخت في جــو مــن الألفــة والمحب

ــل: ــة التحلي ــه وفــق مصفوف تحللي

طريقةكيف يمكن تطبيقهتعريفهالعنصر
تطبيقه في حياتي

10
دقائق

نشاط
)1/ 5(

ثنائي   

تحليل المصفوفة المكونة لتقدير الذات

أن تحلل المشاركة العناصر المكونة للتقدير الذاتي

الشعور 
بالأمـان

الشعور 
بالــذات

الشعور 
بالهدف

الشعور 
بالانتماء

الشعور 
بالاحترام

الشعور 
بالقدرة 
والكفاية
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المادة 
العلمية
) 1 / 5 (

العناصر المكونة لقيمة تقدير الذات

العناصر المكونة لقيمة تقدير الذات:

EE ،الشــعور بالآمــان : وهــو الأمــان النفســي والحســي  يتجلــى في: لــدي مــن أعتمــد عليهــم

وأشــعر بالارتيــاح والحمايــة، وأحــب التجــارب الجديــدة.

EE الشــعور بالهويــة الذاتيــة: مجموعــة الخصائــص والميــزات العقديــة والأخلاقيــة والثقافيــة

التــي يتصــف بهــا شــعب مــن الشــعوب أو أمــة مــن الأمــم، وتتجلــي في: لــدي نظــرة واقعيــة 

عــن ذاتــي، ولــدي معرفــة بقدراتــي ونقــاط ضعفــي.

EE ــن ــزء م ــا ج ــى في: أن ــن وتتجل ــن الأخري ــل م ــه متقب ــرد بأن ــعور الف ــاء: ش ــعور بالإنتم الش

ــي. ــن حول ــع م ــل م ــتطيع التعام ــة، وأس ــات حقيقي ــدي صداق ــي، ول ــي ووطن عائلت

EE الشــعور بالمســؤولية: شــعور الفــرد بأنه مؤهــل لتحمــل الأعباء والمهــام في حياته وشــعوره

بأنــه مكلــف ومســؤول عــن أقوالــه وأفعالــه وتتجلــى في: أعــرف غاياتــي، ولــدي صــورة لمــا 

أريــد أن أكــون عليــه، ولــدي الدافعيــة للقيــام بإنجــاز.

EE ــة ــه اليومي ــع احتياجات ــل م ــتطيع أن يتعام ــه يس ــرد بأن ــاد الف ــة: اعتق ــعور بالكفاي الش

المعينــة  الشــخصية  القــدرة  وجــود  مــع  وذاتــي  فــردي  بشــكل  الشــخصية  ومهامــه 

في:  وتتجلــى  الأساســية،  الحيــاة  تحديــات  مواجهــة  وعلى  المطلوبــة  الأعمــال   لأداء 

أســتطيع تحقيــق أهــدفي، وأســتطيع التغلــب على مشــاكلي، وســأحقق النجــاح الــذي أحلــم 

بــه.
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خطوات تساعد على تحسين شعورك نحو ذاتك:
11 تحديد الحالات أو المواقف المزعجة..

22 كوني على وعي بالأفكار والمعتقدات..

33 تحدي التفكير السلبي أو الخاطئ..

44 تعديل أفكارك ومعتقداتك..

عزيزتي المشاركة:
في نهاية اليوم التدريبي دوني أهم التغيرات النقاط وفق النموذج التالي:

حوصلة وإغلاق 

ماذا تعلمـت؟

لـن أفعـــل

سأفعـــل
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التمارين المنزلية للجانب الشخصي: 

عزيزتي المشاركة: 
ــطة  ــام بالأنش ــك القي ــل من ــك نأم ــتمر لدي ــلوك مس ــح س ــخصي وتصب ــب الش ــم الجان ــز قي لتعزي

ــة  ــطة المطلوب ــذ الأنش ــد تنفي ــبوع وبع ــة الأس ــي وفي نهاي ــكل يوم ــدول بش ــة في الج الموضح

ــاذج   ــع النم ــة م ــليه للمدرب ــاه وأرس ــدول أدن ــوري الج ص

قيم الجانب 

الشخصي
وقت التنفيذالأنشطة المطلوب القيام بها 

نفذ/ لم 

ينفذ
ملاحظة

قومي بتحديد مهام وأعمال اليوم إدارة الوقت
واكتبيها وفق نموذج )1- أ (

قبــل  الصبــاح  في 
أو  للعمــل  الذهــاب 

المدرســة

اكتبي ثمانية أهداف حسب عجلة الحياة التخطيط
خلال الأسبوعوفق نموذج )1- ب ( 

خلال الأسبوعحاسبي نفسك وفق نموذج ) 1- ج (المحاسبة

الثقة بالنفس
- فعل طاعة لله تعالى 

- قراءة قصة أحد الناجحين
- اكتبي عبارة تمدحين بها نفسك

- كل ليلة قبل 
النوم

- خلال الأسبوع
- خلال الأسبوع

تقدير الذات

- اكتبي ثلاث صفات إيجابية فيك على 
لوحة ورقية وثبتيها عند سرير النوم.

- اكتبي ثلاث صفات سلبية تشعرين 
بها على ورقة ومزقيها وارميها في سلة 

المهملات.

- خلال الأسبوع
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نموذج ) 1- أ (

جدول النشاط الأسبوعي 

عزيزتي المشاركة: اكتبي الأنشطة التي ستقومين بفعلها خلال الأسبوع.

ملاحظات هامةوقت تنفيذهالأنشطةاليوم

السبت

-
 -
-

الأحد

-
-
-

الأثنين

-
-
-

الثلاثاء

-
-
-

الأربعاء

-
-
-

الخميس

-
-
-

الجمعة 

-
-
-
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نموذج ) 1- ب (

عزيزتي المشاركة: 
قومــي بصياغــة هــدف واحــد خــاص فيــك لــكل جانــب وفــق قاعــدة الأهــداف الذكيــة: ) واقعــي، 

واضــح، محــدد ، اجرائــي قابــل للقيــاس، الزمــن ( 

مثاله: أن اقرأ سورة الكهف قبل صلاة الجمعة كل أسبوع.

11 هدف عبادي: ................................................................................................................................................

22 هدف اجتماعي: .........................................................................................................................................

33 هدف مهني: ..............................................................................................................................................

44 هدف عقلي: ...............................................................................................................................................

55 هدف مالي: .................................................................................................................................................

66 هدف أسري: ................................................................................................................................................

77 هدف جسدي: .............................................................................................................................................

88 هدف نفسي: .............................................................................................................................................
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نموذج ) 1- ج (

عزيزتي المشاركة: 
وفق نموذج سوات حددي ما يلي: 

كيفية استثمارهاصفات ومهارات قوية لديكعناصر سوات

نقاط قوة 

نقاط ضعف

فرص 

تهديدات





الجانب الديني

اليوم الثاني
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خماسيات القيم – اليوم الثاني -   الجانب الديني
إن أعظــم القِيَــم وأساسُــها قيــم الجانــب الإيمانــي والتــي مــن أهمهــا  الإيمــان بــالله تعالــى، منــهُ 
ــمٍ  ــع إلــى قيَ ــن الإيمــان في القلــبِ يجعــل المســلِم يســمو فيتطلَّ تنشــأ، وبــه تقــوَى، وحيــن يتمكَّ
عُليــا, وأيُّ عمــلٍ اجتماعــيّ أو اقتصــاديّ لحــلّ مشــكلات المجتمــع يهتــمُّ بالقيَــم الماديــة ويتجاهــل 
عــف ويقــذف بالجيــل إلــى حيــاةِ الفوضــى والعبــث، ويقتــلُ  القيَــم الإيمانيّــة فإنــه يســلك طريــقَ الضَّ
ــمَ  ــه قيَ ــس مرجعُ ــورٍ لي ــن قص ــومَ مِ ــلمين الي ــاب المس ــا أص ــة, وم ــؤولية والفضيل ــه روحَ المس في
الإســام ومبادِئَــه ومقاصــدَه وغاياتــه، وإنمــا ســببُه الفــرقُ بيــن العِلــم والعمــل والفصــلُ بيــن العقيدة 
والمبــادئ والقِيَــم، واللّحــاقُ بركــب الحضــارة لا يكــون على حســاب الثوابــت، إنَّ ثوابتَنــا وقِيَمنــا نحــن 
منــا، ويجــب أن يعــرفَ كلُّ فــردٍ في الأمّــة التــي تريــد  المســلمين هــي ســبَبُ عزِّنــا وهــي ســبَبُ تقدُّ
لت الأمّةُ في  النهــوضَ إلــى المجــد أنَّ أزمَــةُ الأمّــة اليــوم أزمــةُ قيَــمٍ إيمانيــة، لا قيَــم ماديــة، وقــد ســجَّ
فتــراتِ رســوخ الدّيــن وعلــوِّ الإســام مبــادَراتٍ مِــنَ الأعمــال الخيِّــرة والسّــلوك الرشــيد أثــارتِ الإعجــابَ 

وأدهشــتِ المنصفيــن، قــال تعالــى: وَالَّذِيــنَ اهْتَــدَوْا زَادَهُــمْ هُــدًى وَآتَاهُــمْ تَقْواهُــمْ ]محمــد:17[.

أركان الإيمان: 
ــن  ــهور ع ــث المش ــةٌ في الحدي ــي مجموع ــا، وه ــز عليه ــي يرتك ــده الت ــي قواع ــان ه  أركان الإيم
جبريــل -عليــه الســام- عندمــا أتــى إلــى النبــي عليــه الصــاة والســام، وســأله عــن الإيمــان، فقــال 
ــرِ،  ــومِ الآخِ ــلِه، والي ــه، ورُس ــه، وكُتبِ ــالِله، وملائكتِ ــنَ ب ــلّم: )أن تُؤمِ ــه وس ــى الله علي ــول الله صلّ رس

وتُؤمِــنَ بالقــدَرِ خَيــرِه وشَــرِّه(

فيسرنا في هذا البرنامج أن نتناول خمس قيم تحقق الجانب الروحاني: 

الإيمان
بالله

التقوى

التوبة

حسن
الخلق

التدبر
والتفكر

الجانب
الديني
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الجلسات التدريبية – الجانب الديني

الزمن الأهداف التفصيلية الموضوع الجلسة

105 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
ــالله ــان ب ــة الإيم ــرس قيم غ

الإيمان بالله

الأولى
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

غــرس قيمــة التقــوى
التقوى

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
محاســبة ذواتهــم

التوبة

- راحة

75 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
ــق ــن الخل ــة حس ــرس قيم غ

حسن الخلق

الثانية
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

غــرس قيمــة التفكــر والتدبــر
 التدبر والتفكر

180 د
تنميــة مهــارات المشــاركات في تطبيــق قيــم الجانــب 

الدينــي
 تطبيق عملي

منزلي
الثالثة

 المجموع 6 س
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الإيمان بالله

اليوم الثاني القيمة الأولى

الجانب الديني
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عزيزتي المشاركة: 
مــن روائــع القصــص التــي تــدل على قــوة الإيمــان بــالله موقــف علــي بــن أبــي طالــب رضــي الله 

عنــه يــوم هجــرة الرســول، إذ قــدم نفســه فــداءً للرســول، حيــن أعمــى الله قريــش، وأجمعــوا على 

قتــل رســول الله، فــأراد النبــي أن يبقــى المشــركين بجــوار بيتــه ينتظــرون خروجــه، فأمــر علــي بــن 

أبــي طالــب أن ينــام في فراشــه تلــك الليلــة، بينمــا يخــرج للهجــرة، ومــن يجــرؤ على البقــاء في 

فــراش رســول الله، والأعــداء يتربصــون بــه ليقتلــوه؟

إنــه لا يفعــل ذلــك إلا أبطــال الرجــال، وقــد جــاء في )فتــح البــاري( أن رســول الله قــال لــه: »نَــمْ فِ 

فِرَاشِــي وَتَسَــجَّ بِبُــرْدِي هَــذَا الحضرمــي، فنــم فيــه، فإنــه لــن يخلــص إليــك شــيء تكرهــه منهــم«، 

فرقــد علــيّ على فــراش رســول الله يــواري عنــه، وباتــت قريــش تختلــف وتأتمــر، أيهــم يهجــم على 

، فســألوه، فقــال: لا علــم لــي، فعلمــوا  صاحــب الفــراش فيوثقــه، حتــى إذا أصبحــوا فــإذا هــم بعلــيٍّ

أنــه قــد فــر, وعــن ابــن عبــاس قــال: إن عليًــا قــد شــرى نفســه تلــك الليلــة حيــن لبــس ثــوب النبــي، 

ونــام مكانــه.

بالتعاون مع أفراد مجموعتك استنبطي من القصة من يلي: 

11 ما فوائد وأهمية الإيمان بالله تعالى؟ .

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

 10
دقائق

نشاط
)2 / 1(
جماعي 

ورشة عمل

الإيمان بالله

أن تستنبط المشاركة أهمية الإيمان بالله تعالى
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22 كيف نحقق الإيمان في قلوبنا؟ .

......................................................................................................................................................................
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ما هو الإيمان بالله؟ 
EE ــان برســوله صــل ــه الإيم ــه ويتفــرع من ــا جــاء عن ــق بوجــوده وبم ــالله هــو التصدي ــان ب الإيم

ــزان  ــاب والمي ــار والحس ــة ون ــن جن ــه م ــا في ــر وكل م ــوم الآخ ــان بالي ــلم والإيم ــه وس الله علي

وأيضــا الإيمــان بالملائكــة والكتــب وجميــع الرســل، وأيضــا يتضمــن الإيمــان بــالله القيــام بــأركان 

الإســام مــن صــاة وصيــام وزكاة وحــج.

EE مــا هــي محــاور الإيمــان بــالله؟ يتضمــن الإيمــان بــالله بــأن الله موجــود بــا مُوجــد وأنــه الــرب

الخالــق المتحكــم في هــذا الكــون وأنــه الإلــه الــذي يعبــد وحــده ولا يعبــد معــه شــريك.

EE ــع ــادة م ــراد الله بالعب ــرعي إف ــاح الش ــد في الاصط ــث التوحي ــة الله: حي ــان بوحداني الإيم

يــنَ  َ مُخْلِصِيــنَ لَــهُ الدِّ اعتقــاد وحدتــه في ذاتــه وصفاتــه وأفعالــه }وَمَــا أُمِــرُوا إَِّل لِيَعْبُــدُوا اَّلل

ــة  ــةِ{ ) 5 ( ســورة البين ــنُ الْقَيِّمَ ــكَ دِي لِ ــزَّكَاةَ ۚ وَذَٰ ــوا ال ــاَةَ وَيُؤْتُ ــوا الصَّ ــاءَ وَيُقِيمُ حُنَفَ

للإيمان بالله سبحانه وتعالى العديد من الثمرات والفوائد 

EE تعظيــم الله وتقديــره ممــا يدفــع المــرء إلــى فعــل مــا أمــر الله بــه واجتنــاب مــا نهــى عنــه

وبذلــك ينــال العبــد رضــا الله والســعادة في الدنيــا والآخــرة. 

EE الثقــة بــالله والإيمــان بأنــه خالــق الكــون وتعظيــم الله وتقديــره ممــا يدفــع المــرء إلــى فعــل مــا

أمــر الله بــه واجتنــاب مــا نهــى عنــه وبذلــك ينــال العبــد رضــا الله والســعادة في الدنيــا والآخــرة. 

EE التواضــع أمــام باقــي الخلــق لأنــه يعلــم أن النعمــة مصدرهــا الله فــا يتكبــر على العبــاد ولا

يــرى نفســه أفضــل منهــم ولا يســمع وســاوس الشــيطان. 

EE تربيــة النفــس على جميــع معانــي الأخــاق والصفــات الفاضلــة مــن الصبــر والثبات والشــجاعة

والتــوكل، واستشــعار المؤمــن بالقــوة بمعيــة الله عــز وجل. 

المادة 
العلمية
) 2 / 1 (

الإيمان بالله
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كيف نؤمن بالله العظيم ؟
EE ِــدْرِه ــقَّ قَ َ حَ ــدَرُوا اَّلل ــا قَ ــى }وَمَ ــه تعال ــق الســموات والأرض لقول ــق التفكــر في خل عــن طري

ــا  ــىٰ عَمَّ ــهِ ۚ سُــبْحَانَهُ وَتَعَالَ ــاتٌ بِيَمِينِ ــمَاوَاتُ مَطْوِيَّ ــةِ وَالسَّ ــوْمَ الْقِيَامَ ــهُ يَ ــا قَبْضَتُ وَالَْرْضُ جَمِيعً

ــر« ــرِكُونَ{  )67( »ســورة الزم يُشْ

EE حينمــا نتأمــل في عظمــة الكــون وعظمــة الخلــق تعــرف مــن هــو الله فتؤمــن بــه وقــد رأيــت

آياتــه، الــذي أعطــاك الســمع والبصــر والعقــل والجــوارح وخلــق المــاء وخلــق كل هــذه النعــم 

ــم تخلــق عبثــا وآياتــه التــي لا تعــد ولا تحصــى  ــة عليــه ســبحانه حيــث ل وهــذه آياتــه الدال

ــاتٌ لِّلْمُوقِنِيــنَ{ )20( »ســورة الذاريــات«  }وَفِ الَْرْضِ آيَ



اليوم الثاني ....................................................................................................................................................................................................................
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مفهوم التقوى: 
التقــوى في الديــن الإســامي هــي ســفينة النجــاة يــوم القيامــة وهــي التــزام طاعــة الله وطاعــة 

رســوله وهــي اتبــاع نهــج النبــي محمــد صــل الله عليــه وســلم والتــزام مــا فرضــه الله واجتنــاب مــا 

تْقَاكُــمْ { »ســورة الحجــرات » )13( 
َ
َِّ أ رَمَكُــمْ عِنْــدَ الل

ْ
ك

َ
حرمــه لقولــه تعالــى : }إِنَّ أ

EE َّحَــق ََّ قُــوا الل يــنَ آمَنُــوا اتَّ ِ
َّ

هَــا ال يُّ
َ
تأتــي التقــوى أحيانــا بمعنــى الطاعــة والعبــادة قــال تعالــى: }يَــا أ

سْــلِمُونَ )102( {  ــم مُّ نتُ
َ
 وَأ

َّ
 تَمُوتُــنَّ إِل

َ
ــهِ وَل تُقَاتِ

EE )41( « تأتي بمعنى الخشية والهيبة كقوله تعالى } واياي فاتقون { » سورة البقرة

EE وجــاءت التقــوى بمعنــى التنــزه عــن الذنــوب وهــو يعتبــر معناهــا اصطلاحــا، قــال تعالــى }وَمَــن

فَائـِـزُونَ )52( { » ســورة النــور« 
ْ
ِــكَ هُــمُ ال

ٰ َ
ول

ُ
ََّ وَيَتَّقْــهِ فَأ ُ وَيَْــشَ الل

َ
ََّ وَرسَُــول يطُِــعِ الل

EE ــوا ــه تعالــى } واتق وقــال ابــن رجــب رحمــه الله / عندمــا تضــاف التقــوى إلــى اســم الله كقول

الله الذي اليــه تحــرون { » ســورة المائــدة » ) 96( فيقصــد منهــا هنــا اتقــاء ســخط وغضبــه وهــو 
أعظــم مــا يُتقــى وتــارة تضــاف إلــى عقــاب الله كقولــه تعالــى }واتقــوا النــار الــي أعــدت للكافريــن{ 

» ســورة آل عمــران« )31( وهنــا الترهيــب والتخويــف مــن النــار وفعــل الكافريــن 

فوائد التقوى وأهميتها:
EE والله ســبحانه وتعالــى يكــرم عبــاده المتقيــن عنــد الحشــر وفي مواقــف يــوم القيامــة فهــم

لا يخافــون عندمــا يخــاف النــاس ولا يحزنــون عندمــا يحــزن النــاس ، قــال تعالــى : }أَلَ إِنَّ أَوْلِيَــاءَ 

فٌ عَلَيْهِــمْ وَلَ هُــمْ يَحْزَنُــونَ )62( الَّذِيــنَ آمَنُــوا وَكَانُــوا يَتَّقُــونَ )63( لَهُــمُ الْبُشْــرَىٰ فِ  ِ لَ خَــوْ اَّلل

نْيَــا وَفِ الْخِــرَةِ{ » ســورة يونــس« الْحَيَــاةِ الدُّ

EE بالتقــوى ينجــو الإنســان مــن الشــدائد وتــزول الشــبهات ويجعــل الله لــه مــن كل هــم فرجــا

التقـــــــوىمقدمة
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ََّ يَعَْــل  ومــن كل ضيــق مخرجــا وييســر لــه الــرزق مــن حيــث لا يحتســب، قــال تعالــى }‏‏وَمَــن يَتَّــقِ الل

ا{ )4(،  مْرِهِ يـُـرًْ
َ
ُ مِــنْ أ

َّ
ََّ يَعَْــل ل  يَتْسَِــبُ{ »ســورة الطــاق« )2( ، }وَمَــن يَتَّــقِ الل

َ
ُ مَرْجًَــا وَيَرْزُقـْـهُ مِــنْ حَيـْـثُ ل

َّ
ل

َِّ فَهُــوَ حَسْــبُهُ{ )3( ْ عََ الل }وَمَــنْ يَتَــوَكَّ

EE وعندمــا يتقــي الإنســان ربــه يكــون حفــظ نفســه حفاظــا تامــا عــن الوقــوع في المحظــورات

وتــرك الشــبهات 

ــر  ــو بك ــا أب ــال ) خطبن ــن حكــم ق ــد الله ب ــة يتواصــون بالتقــوى، عــن عب ــذا كان ســلف الأم ل

رضــي الله عنــه فحمــد الله وأثنــى عليــه ثــم قــال : أوصيكــم بتقــوى الله ( , ومــازال علمــاء 

ــون على هــذا النصــح والحــرص على التقــوى. ــا هــذا يواظب ــى يومن ــم حت ــا وطــاب العل أمتن

وتظهر أهمية التقوى وفضلها:  

11 يْنَــا الَّذِيــنَ أُوتُــوا . أنهــا وصيــة الله عــز وجــل للأوليــن والآخريــن، كمــا قــال تعالــى: ﴿ وَلَقَــدْ وَصَّ

ــمْ أَنِ اتَّقُــوا الله﴾  النســاء: 131-    ــنْ قَبْلِكُــمْ وَإِيَّاكُ ــابَ مِ الْكِتَ

22 ــن ســارية: . ــاض ب ــث العرب ــه، كمــا في حدي ــه وســلم لأمت ــى الله علي ــي صل ــة النب هــي وصي

ــم  ــش منك ــن يع ــه م ــيًا، فإن ــدًا حبش ــة وإن كان عب ــمع والطاع ــوى الله والس ــم بتق ))أوصيك

فســيرى اختلافًــا كثيــرًا، فعليكــم بســنتي وســنة الخلفــاء الراشــدين المهدييــن، عضــوا عليهــا 

ــة(( ــات الأمــور، فــإن كل بدعــة ضلال بالنواجــذ، وإياكــم ومحدث

33 أنها وصية جميع الرسل الكرام عليهم الصلاة والسلام.

 تَتَّقُــونَ ﴾ الشــعراء: 105، 106 , 
َ

ل
َ
خُوهُــمْ نُــوحٌ أ

َ
مُرسَْــلِيَن إِذْ قَــالَ لهَُــمْ أ

ْ
بَــتْ قَــوْمُ نُــوحٍ ال كمــا قــال تعالــى: ﴿ كَذَّ

 تَتَّقُــونَ ﴾ الشــعراء 123, 124, وكذلــك هــي 
َ

ل
َ
خُوهُــمْ هُــودٌ أ

َ
مُرسَْــلِيَن * إِذْ قَــالَ لهَُــمْ أ

ْ
بـَـتْ عَدٌ ال وقــال تعالــى: كَذَّ

وصيــة صالــح ولــوط وشــعيب وموســى عليهــم أفضــل الصــاة والتســليم. 

44 ولِ .
ُ
ــا أ ــونِ يَ قُ ــوَى وَاتَّ ادِ التَّقْ ــزَّ ــرَْ ال ــإِنَّ خَ

ــزَوَّدُوا فَ ــى: ﴿ وَتَ ــه العبــد، كمــا قــال تعال ــزود ب أفضــل زاد يت

َــابِ ﴾ البقــرة: 197   لْ
َ ْ
ال

55 أهل التقوى هم أولياء الله عز وجل وهم أكرم الناس.

66 ينَ آمَنوُا وَكَنوُا يَتَّقُونَ ﴾ يونس: 62، 63. ِ
َّ

 هُمْ يَزَْنوُنَ* ال
َ

 خَوفٌْ عَليَهِْمْ وَل
َ

َِّ ل وْلَِاءَ الل
َ
 إِنَّ أ

َ
ل

َ
قال تعالى: ﴿ أ

77 ــا . ــاون على م ــن التع ــم ع ــوى ونهاه ــاون على التق ــلمين بالتع ــر المس ــل أم ــز وج أن الله ع

ــدة: 2 ــدْوَانِ ﴾ المائ عُ
ْ
ــمِ وَال ثْ ِ

ْ
ــوا عََ ال  تَعَاوَنُ

َ
ــوَى وَل ــرِِّ وَالتَّقْ

ْ
ــوا عََ ال ــى: ﴿ وَتَعَاوَنُ ــال تعال ــا, فق يخالفه
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مما يعين العبد على تحقيق التقوى في نفسه: 

EE التفكــر في أمــر الدنيــا والآخــرة، ومعرفــة قــدر كل منهمــا، فــإن هــذه المعرفــة لا بــد أن تقــود

الإنســان إلــى الســعي إلــى الفــوز في الأخــرة بنعيــم الجنــان، والنجــاة مــن النــار ، ولذلــك أخبرنــا 

تْ لِلْمُتَّقِيــنَ( آل عمــران/133.  الله عــز وجــل عــن الجنــة أنهــا )أُعِــدَّ

EE ،اجتهــاد الإنســان في طاعــة الله تعالــى، فــإن الله يكافئــه على ذلك بزيــادة الهدايــة والتقوى

فيعينــه على القيــام بمــا أمــر الله بــه ويفتــح لــه مــن أبــوب الخيــر والطاعــات وييســرها لــه 

مــا لــم يكــن يســيرا عليــه مــن قبــل . قــال الله تعالــى : )وَالَّذِيــنَ اهْتَــدَوْا زَادَهُــمْ هُــدًى وَآتَاهُــمْ 

تَقْواهُــم ( ســورة محمــد/17   

EE الحــرص على الصيــام ، والإكثــار منــه ؛ فــإن الله تعالــى جعــل فيــه خاصيــة تعيــن العبــد على

الطاعــات وتحببهــا إليــه ، ولذلــك قــال الله تعالــى عن فرض الصيــام : ) يَا أَيُّهَــا الَّذِينَ آمَنُــوا كُتِبَ 

يَــامُ كَمَــا كُتِــبَ عََ الَّذِيــنَ مِــنْ قَبْلِكُــمْ لَعَلَّكُــمْ تَتَّقُــونَ ( ســورة البقــرة/183 ولذلــك  عَلَيْكُــمْ الصِّ

 أوصــى بــه النبــي صلــى الله عليــه وســلم ، وأكــد وصيتــه ، وأخبــر بأنــه لا مثــل لــه في ذلــك:

ــهُ لَ  ــوْمِ فَإِنَّ ِ، مُرْنِــي بِعَمَــلٍ، قَــالَ: ) عَلَيْــكَ بِالصَّ فعَــنْ أَبِــي أُمَامَــةَ، قَــالَ: » قُلْــتُ: يَــا رَسُــولَ اَّلل

ــهُ لَ عِــدْلَ لَــهُ( رواه  ــوْمِ فَإِنَّ ِ مُرْنِــي بِعَمَــلٍ، قَــالَ: ) عَلَيْــكَ بِالصَّ عَــدْلَ لَــهُ (، قُلْــتُ: يَــا رَسُــولَ اَّلل

أحمــد )22149( ، والنســائي )165/4( وغيرهمــا ، وصححــه الألبانــي  

EE َالتخلــق بأخــاق وصفــات المتقيــن التــي ذكرها الله تعالــى في كتابه ، قال الله تعالــى : ) لَيْس

ِ وَالْيَوْمِ الآخِــرِ وَالَْلائِكَةِ  الْبِــرَّ أَنْ تُوَلُّــوا وُجُوهَكُــمْ قِبَلَ الَْشْــرِقِ وَالَْغْــرِبِ وَلَكِنَّ الْبِرَّ مَنْ آمَــنَ بِاَّلل

ــبِيلِ  ــهِ ذَوِي الْقُرْبَــى وَالْيَتَامَــى وَالَْسَــاكِينَ وَابْــنَ السَّ ــالَ عََ حُبِّ وَالْكِتَــابِ وَالنَّبِيِّيــنَ وَآتَــى الَْ

المادة 
العلمية 
)  2 / 2 (

كيف نحقق التقوى
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ابِرِينَ  وفُــونَ بِعَهْدِهِــمْ إِذَا عَاهَــدُوا وَالصَّ ــاةَ وَآتَــى الــزَّكَاةَ وَالُْ ــائِلِينَ وَفِ الرِّقَــابِ وَأَقَــامَ الصَّ وَالسَّ

تَّقُــون( البقــرة/177  ــرَّاءِ وَحِيــنَ الْبَــأْسِ أُوْلَئِــكَ الَّذِيــنَ صَدَقُــوا وَأُوْلَئِــكَ هُــمْ الُْ  فِ الْبَأْسَــاءِ وَالضَّ

EE المحدثــة البــدع  عــن  والابتعــاد   ، وســلم  عليــه  الله  صلــى  النبــي  بهــدي  التمســك 

تَتَّبِعُــوا  وَلَ  فَاتَّبِعُــوهُ  مُسْــتَقِيمًا  صِرَاطِــي  هَــذَا  )وَأَنَّ   : تعالــى  الله  قــال   ، الديــن  في 

لَعَلَّكُــمْ تَتَّقُــونَ( الأنعــام/ 153 . بِــهِ  اكُــمْ  ذَلِكُــمْ وَصَّ بِكُــمْ عَــنْ سَــبِيلِهِ  فَتَفَــرَّقَ  ــبُلَ   السُّ

ِ فَــاَ تَقْرَبُوهَــا  ومــن ذلــك أيضــا : الابتعــاد عــن حرمــات الله ، قــال الله تعالــى : ) تِلْــكَ حُــدُودُ اَّلل

ُ آيَاتِــهِ لِلنَّــاسِ لَعَلَّهُــمْ يَتَّقُــونَ ( ســورة البقــرة/ 187.  كَذَلِــكَ يُبَيِّــنُ اَّلل

EE ــا ــارِ وَمَ ــلِ وَالنَّهَ ــاَفِ اللَّيْ التفكــر في آيــات الله الشــرعية والكونيــة، قــال تعالــى: )إِنَّ فِ اخْتِ

اوَاتِ وَالَْرْضِ لَيَــاتٍ لِقَــوْمٍ يَتَّقُــونَ( يونــس/ 6 . وقــال ســبحانه : )وَكَذَلِــكَ  ــمَ ُ فِ السَّ خَلَــقَ اَّلل

ــرًا( ســورة  ــمْ ذِكْ ــدِثُ لَهُ ــونَ أَوْ يُحْ ــمْ يَتَّقُ ــدِ لَعَلَّهُ ــنَ الْوَعِي ــهِ مِ ــا فِي ــا وَصَرَّفْنَ ــا عَرَبِيًّ ــاهُ قُرْآنً أَنْزَلْنَ

طــه/ 113 

EE الإكثار من ذكر الله وتلاوة القرآن

EEمصاحبة أهل الخير الذين ينصحون ويذكّرون، ومجانبة أهل الشر والبدع

EE قراءة سير المتقين ، من المؤمنين الصالحين ، من أهل العلم والزهد والعبادة

EE ــام ــات وهــو مق ــام الإســام، وأن يتقــي المعاصــي والحرم ــك مق ــر وذل ــد الكف أن يتقــي العب

ــام الزهــد. ــورع، وأن يتقــي المباحــات وهــو مق ــام ال ــة، وأن يتقــي الشــبهات وهــو مق التوب

اليوم الثاني
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التوبــــــــــــــة

اليوم الثاني القيمة الثالثة

الجانب الديني
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مفهوم التوبة: 
ــدم على فعلهــا والعــزم على عــدم العــودة  ــة والن ــرك المعصي ــى الله وت ــة هــي الرجــوع إل التوب

ــر  ــة أم ــرة , والتوب ــت أو صغي ــرة كان ــوب كبي ــع الذن ــة على كل مســلم مــن جمي إليهــا وهــي واجب

ــوب مــن  ــل الت ــه الله والله يقب ــب يحب ــب والتائ واجــب على كل مؤمــن في كل حــال ومــن كل ذن

 ٰ ــرَفُوا عََ ــنَ أَسْ ــادِيَ الَّذِي ــا عِبَ ــلْ يَ ــى }قُ ــاده ويتجــاوز عــن ذنوبهــم مهمــا عظمــت ، قــال تعال عب

نُــوبَ جَمِيعًــا ۚ إِنَّــهُ هُــوَ الْغَفُــورُ الرَّحِيــمُ{  )53(  َ يَغْفِــرُ الذُّ ِ ۚ إِنَّ اَّلل أَنفُسِــهِمْ لَ تَقْنَطُــوا مِــن رَّحْمَــةِ اَّلل

رِيــنَ{  )222( » ســورة البقــرة«  تَطَهِّ ابِيــنَ وَيُحِــبُّ الُْ َ يُحِــبُّ التَّوَّ » ســورة الزمــر« وقولــه تعالــى }إِنَّ اَّلل

ــم  ــرآن الكري ــا الق ــص لن ــد ق ــن وق ــرات المذنبي ــل عث ــن ويقي ــل التائبي ــوب ويقب ــر الذن إن الله يغف

ــه في غــزوة  ــن تخلفــوا عن ــه وســلم الذي ــة أصحــاب الرســول صــل الله علي ــن كتوب أحــوال التائبي

العســرة وصدقــوا في توبتهــم وندمــوا على تخلفهــم حتــى ضاقــت عليهــم أنفســهم فقبــل الله 

توبتهــم ) يجــب ذكــر القصــة كاملــة ( 

فــا يقنــط أحــد مــن رحمــة الله تعالــى مهمــا بلغــت ذنوبــه فرحمــة الله وســعت كل شــيء وهــو 

الــذي يغفــر الــذوب جميعــا.

* للتوبة فضائل عظيمة تعود على الإنسان بالخير في الدنيا والآخرة منها: 
EE)222( رِينَ « سورة البقرة مُتَطَهِّ

ْ
بُّ ال ابِيَن وَيُِ بُّ الَتّوَّ محبة الله للتائب قال تعالى : »إنَّ اللَّ يُِ

EE تزكيــة النفــس وطهارتهــا وتنقيتهــا مــن الآثــام والخطايــا وعــدم الوقــوع في المعاصــي والندم

ــا كان منها  على م

 10
دقائق

نشاط
)2 / 3(

فردي 

أهمية التوبة وفضلها

أن توضح المشاركة كيف يكون الإنسان تائباً
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EE ْــم ــتَغْفِرُوا رَبَّكُ ــوْمِ اسْ ــا قَ ــه النبــي هــود }وَيَ ــم مــا قال ــك ذكــر القــرآن الكري ــرزق وفي ذل ســعة ال

َّــوْا مُرِْمِــنَ{  )52( » ســورة   تَتَوَل
َ

تكُِــمْ وَل ٰ قُوَّ ةً إِلَ ــوَّ ــدْرَارًا وَيَزدِْكُــمْ قُ ــمَاءَ عَليَكُْــم مِّ ْــهِ يرُسِْــلِ السَّ ثُــمَّ توُبُــوا إِلَ
ــدْرَارًا )11(  ــمَاءَ عَليَكُْــم مِّ ــارًا )10( يرُسِْــلِ السَّ ــهُ كَنَ غَفَّ ــتُ اسْــتَغْفِرُوا رَبَّكُــمْ إِنَّ

ْ
هــود » ولقولــه تعالــى }فَقُل

ــارًا )12( { » ســورة نــوح «  نْهَ
َ
ــل لَّكُــمْ أ ــاتٍ وَيَعَْ ــل لَّكُــمْ جَنَّ ــنَ وَيَعَْ ــوَالٍ وَبَنِ مْ

َ
وَيُمْدِدْكُــم بأِ

EE » رفع البلاء عن الناس بالتوبة وروي في الأثر » ما نزل بلاء إلا بذنب وما رٌفع إلا بتوبة

EE التوبة تجلب الراحة النفسية للتائب وأيضاً الطمأنينة

بالتعاون مع أفراد مجموعتك: بين كيف يكون الإنسان تواب؟ 

...............................................................................................................................................................................
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المادة 
العلمية
)  2 / 3 (

التـــوبة

EE.الندم على فعل المعصية حتى يحزن على فعلها ويتمنى لو لم يفعلها

EE الإقــاع عــن المعصيــة فــورا فــإن كانــت في حــق الله تركهــا وإن كانــت في حــق المخلــوق

تحلــل مــن صاحبهــا ويكــون ذلــك بردهــا إليــه أو بطلــب المســامحة منــه.

EE.العزم على أن لا يعود إلى تلك المعصية مستقبلًا

اليوم الثاني
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حســن الخلـــــق

اليوم الثاني القيمة الرابعة

الجانب الديني



74

المادة 
العلمية

حســـن الخلق

ما هو حسن الخلق؟ 
هــو المعنــى الــذي بحثــت عنــه البشــرية كثيــرا وتطلعــت إليــه منــذ ظهــور الفلاســفة في القديــم، 

حســن الخلــق في الإســام مــن أجــل وأعظــم الأشــياء وهــو تعبيــر مــن شــقين )حســن( و )الخلــق(. 

حسن لغةً: هو الجمال وكل شيء مرغوب فيه. 

الخلــق لغــة: هــو الطبــع والســجية ويطلــق على صفــات الإنســان الباطنــة التــي يمكــن وصفهــا 

بالحســن والقبــح مثــل الصــدق والحيــاء والأمانــة. 

حســن الخلــق في الاصطــاح الشــرعي: طلاقــة الوجــه وبــذل المعــروف وكــف الأذى عــن النــاس 

هــذا مــع مــا يــازم المســلم مــن خلــق حســن ومــداراة للغضــب واحتمــال الأذى، وأوصــى النبــي صــل 

الله عليــه وســلم أبــا هريــرة بوصيــة عظيمــة فقــال } يــا أبــا هريــرة عليــك بحســن الخلــق , قــال أبــو 

هريــرة رضــي الله عنــه ومــا حســن الخلــق يــا رســول الله؟ 

قال تصل من قطعك وتعفو عمن ظلمك وتعطي من حرمك { ) رواه البيهقي( 

فــإن مــكارم الأخــاق صفــة مــن صفــات الأنبيــاء والصديقيــن والصالحيــن ينــال بهــا العبــد الدرجــات 

ــه  ــه وســلم » جٌمعــت ل ــه محمــد صــل الله علي وترفــع المقامــات وقــد خــص الله جــل وعــا نبي

محامــد الأخــاق ومحاســن الآداب « 

لماذا يجب أن نتصف بحسن الخلق؟ 
EE لأنــه أمــر مــن الله ســبحانه وتعالــى ومــن رســوله الكريــم وصفــة مــن صفــات المتقيــن الذيــن

ِ لِنــتَ لَهُــمْ ۖ وَلَــوْ  ــنَ اَّلل أعــد الله لهــم الجنــة، قــال تعالــى في ســورة آل عمــران }فَبِمَــا رَحْمَــةٍ مِّ

ــوا مِــنْ حَوْلِــكَ ۖ فَاعْــفُ عَنْهُــمْ وَاسْــتَغْفِرْ لَهُــمْ وَشَــاوِرْهُمْ فِ  ــا غَلِيــظَ الْقَلْــبِ لَنفَضُّ كُنــتَ فَظًّ

{ )159( , وقــال تعالــى في ســورة  لِيــنَ تَوَكِّ َ يُحِــبُّ الُْ ِۚ  إِنَّ اَّلل لْ عََ اَّلل الَْمْــرِۖ  فَــإِذَا عَزَمْــتَ فَتَــوَكَّ
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الأعــراف }خُــذِ الْعَفْــوَ وَأْمُــرْ بِالْعُــرْفِ وَأَعْــرِضْ عَــنِ الْجَاهِلِيــنَ{ )199(, وقــال الله ســبحانه و تعالــى 

في ســورة القمــر }وَإِنَّــكَ لَعَلَــىٰ خُلُــقٍ عَظِيــمٍ{ )4(.

EE ــه وجمــع بيــن التقــوى ــق والتمســك ب حــث النبــي صــل الله عليــه وســلم على حســن الخل

وحســن الخلــق فقــال عليــه الصــاة والســام }أكثــر مــا يٌدخــل النــاس الجنــة تقوى الله وحســن 

الخلــق{ ) رواه الترمــذي والحاكــم ( , وقــال صلــى الله عليــه وســلم } إن الرجــل ليٌــدرك بحســن 

خلقــه درجــة الصائــم القائــم { ) رواه احمــد( 

EE ــه الصــاة ــال علي ــان فق ــال الإيم ــن كم ــق م ــه وســلم حســن الخل ــي صــل الله علي وعــد النب

ــو داود( ــد وأب ــا{ ) رواه أحم ــنهم خلق ــا أحس ــن إيمان ــل المؤمني ــام }أكم والس

ــا،  ــنة تمحوه ــيئة الحس ــع الس ــت وأتب ــا كن ــث م ــق الله حي ــام }ات ــاة والس ــه الص ــال علي وق

ــذي (. ــن{) رواه الترم ــق حس ــاس بخل ــق الن وخال

كيف يكون حسن الخلق؟

لكي يصل الإنسان إلى هذه المرتبة الإيمانية لابد من عمل الآتي: 

EE التضــرع لله بالدعــاء وقــد كان النبــي صلــى الله عليــه وســلم يســأل الله حســن الخلــق، فــروى

ــه  ــل الله علي ــه ص ــه أن ــي الله عن ــعود رض ــن مس ــث اب ــن حدي ــند م ــد في الٌمس ــام أحم الإم

ــي داود مــن  وســلم كان يقــول } اللهــم كمــا حســن خَلقــي فحســن خٌلقــي { وفي ســنن أب

حديــث أبــي هريــرة رضــي الله عنــه انــه صــل الله عليــه وســلم كان يدعــو ويقــول } اللهــم 

إنــي أعــوذ بــك مــن الشــقاق والنفــاق وســوء الأخــاق {  

EE ــك بالانشــراح وعــدم ــدرَا وتلقــي ذل ــق مــع الله يكــون بالرضــا بحكمــه شــرعا وق حســن الخل

ــك  ــي بذل ــه رض ــيئاً يكره ــلم ش ــدر الله على المس ــإذا ق ــزن ف ــى والح ــدم الأس ــر وع التضج

واستســلم وصبــر وقــال بلســانه وقلبــه : رضيــت بــالله ربــا وإذا حكــم الله عليــه بحكــم شــرعي 

رضــي واستســلم وانقــاد لشــريعة الله عــز وجــل بصــدر منشــرح ونفــس مطمئنــة فهــذا حســن 

الخلــق مــع الله عــز وجــل. 

EE  .أما حسن الخلق مع الناس فيكون بكف الأذى وبذل الندى وطلاقة الوجه

EE كــف الأذى يكــون بالامتنــاع عــن إيــذاء النــاس باللســان وبالجــوارح وبــذل النــدى يعنــي العطــاء

مــن المــال والعلــم والجــاه وغيــر ذلــك، أمــا طلاقــة الوجــه فهــي يلاقــي النــاس بوجــه منطلــق 
ليــس بعبــوس ولا مصعــر خــده، وهــذا هــو حســن الخلــق مــع النــاس. 
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ومما سبق نستنتج أن صفات حسن الخلق: 

EE.أن يكون الإنسان كثير الحياء قليل الأذى

EE .أن يكون كثير الصلاح صدوق اللسان قليل الكلام

EE .أن يكون كثير العمل قليل الزلل قليل الفضول

EE ًأن يكــون بــراً وصــولًا وقــوراً صبــوراً شــكوراً راضيــا حليمــا رفيقــا عفيفــا شــفيقاً لا لعانَــا ولا ســبابا

ولا نمامــا ولا مغتابــا ولا عجــولًا ولا حقــوداً ولا بخيــاً ولا حســوداً.

EE.ًأن يكون هشاً بشا

EE.يحب في الله ويرضى في الله ويغضب في الله 
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 10
دقائق

نشاط
)2 / 4(

فردي 

حسن الخلق

أن تحدد المشاركة أهم خمسة أخلاق يجب أن 
تتحلى بها المرأة المسلمة

عزيزتي المشاركة: 
ــةَ،  ــاسَ الجَنَّ ــلُ النَّ ــا يُدْخِ ــرِ مَ ــنْ أَكث ــولُ اَّلل صلى الله عليه وسلم عَ ــئِلَ رس ــالَ: سُ ــه قَ ــي الله عن ــي هُريرة رض ــن أب ع

ــارَ فَقَالَ: الفَــمُ وَالفَــرْجُ. رواه  ــاسَ النَّ ِ وَحُسْــنُ الخُلُــق، وَسُــئِلَ عَــنْ أَكثــرِ مَــا يُدْخِــلُ النَّ قَالَ: تَقْــوى اَّلل

ــذي  2004 * الترم

حــددي أهــم خمــس أخــاق يجــب أن تتحلــى بهــا المــرأة المســلمة، ثــم اعرضــي مــا توصلــت إليــه 

لبقيــة زميلاتــك في المجموعــة ثــم اختــاري أهــم خمســة أخــاق تراهــا المجموعــة. 
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 10
دقائق

نشاط
)2 / 4(

فردي 
حلقة نقاش

التفكر والتدبر

أن تعدد المشاركة ثمرات التدبر والتفكر في 
مخلوقات الله

عزيزتي المشاركة:
قْفَالهَُا« سورة محمد )24( 

َ
ٰ قُلوُبٍ أ مْ عََ

َ
قُرْآنَ أ

ْ
فَلَ يَتَدَبرَُّونَ ال

َ
قال تعالى: »أ

َابِ« سورة آل عمران )190(
ْ

ل
َ ْ
ولِ ال

ّ
ياَتٍ لِ

َ
رضِْ وَاخْتِلَفِ الليَّلِْ وَالنَّهَارِ ل

َ ْ
مَاوَاتِ وَال قِ السَّ

ْ
 فِ خَل وقال تعالى: »إِنَّ

من خلال الآيات السابقة استنتجي ما يلي:

س1/ ما ثمرات التفكر والتدبر؟

...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

ج- لين القلب وتحقيق العبودية لله تعالى. 

س2 ما الفرق بين التأمل والتفكر والتدبر؟

...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
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س3/ لماذا أمر الله سبحانه وتعالى بالتفكر والتدبر في عظيم مخلوقاته؟

...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................
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ــر تفكــراَ  ــه مــن صفــات المؤمنيــن وكلمــا كان الإنســان أكث ــى ولأن ــة لله تعال ج- لتحقيــق العبودي

ــه كان أعظــم خشــية لله.  ــى وعظمت ــالله تعال ــر علمــا ب ــق الله وأكث وتأمــاَ في خل

س4 ما الرابط بين التفكر والتدبر وبين قسوة القلب؟
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ج- صاحب القلب القاسي لا يتدبر أو يتفكر في مخلوقات الله ويكون محروماً من هذه النعمة. 
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المادة 
العلمية
) 2 / 5 (

التفكــــر والتدبــر

مفهــوم التفكــر: التفكــر هــو تصــرف القلــب في معانــي الأشــياء وهــو إحضــار مــا في القلــب مــن 
معرفــة الأشــياء وإمعــان الفكــر والاســتبصار في أمــر أو شــيء مــا.

EE التفكر لغة: إعمال الخاطر في الشيء

EE» اصطلاحاً: قال ابن القيم في تعريف التفكر » تحديق القلب إلى جهة المطلوب التماساً له

وقــال الشــرباصي: التفكــر بالمعنــى القرآنــي الأخلاقــي الإســامي هــو أن ينظر الإنســان في الشــيء 

على وجــه العبــادة والعظــة لتقويــة جوانــب الخيــر والصــاح ومقاومــة دواعي الشــر والفســاد، وقال 

القرطبــي في تفســير قولــه تعالــى » ويتفكــرون في خلــق الســماوات والأرض« التفكــر في قــدرة 

الله تعالــى ومخلوقاتــه والعبــر، يكــون ذلــك أزيــد في بصائرهــم وفي كل شــيء لــه آيــة تــدل على 

أنــه واحــد وقــال ابــن عثيميــن رحمــه الله التفكــر هــو أن الإنســان يعمــل فكــره في الأمــر حتــى 

يصــل إلــى نتيجــة 

ــه  ــر في آيات ــه والنظ ــع صنع ــل في بدي ــه والتأم ــر في مخلوقات ــل بالتفك ــز وج ــر الله ع ــد أم وق

الشــاهدة على وجــوده ووحدانيتــه 

 
َ

بَــالِ كَيـْـفَ نصُِبـَـتْ * وَإلِ ِ
ْ
 ال

َ
ــمَاء كَيـْـفَ رُفِعَــتْ * وَإلِ  السَّ

َ
بـِـلِ كَيـْـفَ خُلِقَــتْ * وَإلِ ِ

ْ
 ال

َ
فَــاَ ينَظُــرُونَ إِل

َ
قــال تعالــى » أ

ــرٌ » قــال القرطبــي: هــذه الآيــة تــدل على وجــوب النظر في  نــتَ مُذَكِّ
َ
مَــا أ ــرْ إِنَّ رضِْ كَيـْـفَ سُــطِحَتْ * فَذَكِّ

َ ْ
ال

آيــات الله والاعتبــار بمخلوقاتــه وقــد ذم الله تعالــى مــن لــم ينظــر إلــى هــذه الآيــات )قــال تعالــى( 

»لهــم قلــوب لا يفقهــون بهــا « وقــد جعــل الله تعالــى الإعــراض عــن التفكــر عقوبــة مــن العقوبــات التــي 
ُونَ فِ  ــرَّ ــنَ يَتَكَ ي ِ

َّ
ــاتَِ ال ــنْ آيَ صْفُِ عَ

َ
ــأ تلحــق المتكبريــن والحائديــن عــن طريــق الحــق، قــال تعالــى: »سَ

ـَـقِّ « وقــال الطبــري في تفســير هــذه الآيــة: ســأمنع فهــم الحجــج والأدلــة الدالــة على 
ْ
رضِْ بغَِــرِْ ال

َ ْ
ال

عظمتــي مــن قلــوب المتكبريــن عــن طاعتــي عقوبــة لهــم على تكبرهــم لــذا فهــم عــن الاعتبــار 

كار مصروفــون.  والادِّ
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لماذا يجب أن نتفكر ونتدبر؟

EE َإن التفكــر في خلــق الله تعالــى مــن صفــات المؤمنيــن وكلمــا كان الإنســان أكثــر تفكــراَ وتأمــا

في خلــق الله وأكثــر علمــا بــالله تعالــى وعظمتــه كان أعظــم خشــية لله تعالــى كمــا قــال 

ــات الله العظيمــة خلــق  ــاده العلمــاء« فمــن آي ــى » إنمــا يخشــى الله مــن عب ســبحانه وتعال

الســماوات والأرض. 

EE ــذي لا ــق ال ــوات والخل ــي والأق ــن الرواس ــا م ــل فيه ــا جع ــق الأرض وم ــى خل ــه تعال ــن آيات وم

ــبحانه  ــو س ــه إلا ه يحصي

ــاتٍ  يَ
َ

ــكَ ل ِ ل
ٰ
ــمْ ۚ إِنَّ فِ ذَ وَانكُِ

ْ
ل
َ
ــنتَِكُمْ وَأ سِ

ْ
ل
َ
ــاَفُ أ رضِْ وَاخْتِ

َ ْ
ــمَاوَاتِ وَال ــقُ السَّ

ْ
ــهِ خَل ــنْ آياَتِ ــى: » وَمِ ــال تعال ق

عَالمِِــنَ « والتفكــر عبــادة عظيمــة وهــي عبــادة الأنبيــاء ودرب الأتقيــاء وهــي نــور لمــن تفكــر 
ْ
لِلّ

ــل  ــرات وجمي ــات الباه ــد الآي ــا وج ــر فيه ــن تبح ــى م ــارك وتعال ــق تب ــة للخال ــق موصل وطري

المعجــزات وقــدرة الله تعالــى والدقــة المتناهيــة ويعجــز العقــل عندهــا ويستســلم لمــولاه 

ــة.  ــة والربوبي وينصــاع ويؤمــن بتفــرده بالألوهي

فوائد التفكر 
EE .يُقّر العبد بوحدانية الله تعالى ويزيد قرب العبد من الله تعالى

EE.يكشف عن بديع صنع الخالق العظيم ودقته وروعته

EE.يزرع في النفس الخوف والخشية من الله عز وجل 

EE .يزيد من تواضع المرء لمولاه جلّ في علاه ويزيد من محاسبة النفس على أخطائها 

EE ــى ــدرة الله تعال ــه بق ــه ويقين ــن إيمان ــد م ــب ويزي ــي القل ــاءً. يحي ــاءً ونق ــروح صف ــب ال يُكس

ــه. وعظمت

EE.يورث الحكمة والرأي السديد ويُبعد النفس عن عصيان الله تعالى ومخالفة أمره 

EE.يملأ النفس راحةً وسعادةً ويبعث على العمل الدؤوب الصالح ليكون زاداً يوم القيامة 

EE يفتــح الأبــواب لطلــب العلــم والمعرفــة، فيكتســب المــرء علومــا جديــدةً تنفعــه في شــتى

المجــالات.

EE يزيــد اليقيــن بمجــيء يــوم القيامــة، والوقــوف بيــد يــدي الخالــق العظيــم. يبعــث على العمــل 

ــدؤوب الصالح. ال
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كيف نتفكر ونتدبر؟

EE ــات الله ــتبصار في مخلوق ــر والاس ــان الفك ــر وإمع ــياء والتدب ــي الأش ــب في معان ــرف القل تص

ــب  ــك مــع حضــور القل وذل

EE :وتكون مجالات التفكر كالآتي

− ــجار 	 ــال والأش ــق الجب ــل في خل ــال كالتأم ــان وجم ــداع وإتق ــن إب ــه م ــا في ــون بم ــل في الك التأم

ــا  ــار وم ــل والنه ــب اللي ــار وتقل ــان الأنه ــر بجري ــة والتفك ــر خلاب ــن مناظ ــا م ــا فيه ــة بم والطبيع

ــوال الأرض  ــر في أح ــن تغي ــك م ــب ذل يصاح

− التأمــل في آيــات القــرآن ومــا فيهــا مــن دقــة في التشــريع وفصاحــة في اللغــة وأســلوب عظيــم 	

في إيصــال قضايــا التوحيــد والأخــاق 

− التأمــل في خلــق الله تعالــى لإنســان ومــا فيــه مــن آيــات حيــث أن الله تعالــى خلــق الإنســان في 	

أحســن صــورة فتكاملــت أعضائــه وانســجمت بحيــث تــؤدي كل منهــا وظيفتهــا بدرجــة عاليــه مــن 

ــة والإتقان  الدق

− التأمــل في طبائــع البشــر كيــف أن الله عــز وجــل جبلهــم على أمــور عديــدة منهــا حــب المــال 	

والشــهرة والرئاســة وحــب الخلــود والحــرص على التملــك وعمــارة الأرض

− التأمــل في الكائنــات الحيــة بأشــكالها وأنواعهــا وأســاليب حياتهــا حيــث أن الله تعالــى هيــأ لهــا 	

الأحــوال والظــروف المناســبة لتعيــش حياتهــا الخاصــة 

− ــن 	 ــاءات فم ــاق وابت ــات ومش ــدار وصعوب ــن أك ــا م ــا فيه ــا وم ــرعة فنائه ــا وس ــر في الدني التفك

ــة  ــم يجــد فيهــا إلا الخســران والمهان ــن بهــا وجــرا خلفهــا ل أفتُت

− ــهم 	 ــروا بأنفس ــم اغت ــف أنه ــابقة كي ــم الس ــص الأم ــن قص ــى م ــر الله تعال ــا اخب ــر في م التفك

واســتكبروا عــن عبــادة الله عــز وجــل فأهلكهــم الله وأبادهــم ولــم يبــق منهــم إلا آثارهــم حتــى 

يعتبــر النــاس بهــا 
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حوصلة وإغلاق

عزيزتي المشاركة:
في نهاية اليوم التدريبي دوني أهم التغيرات النقاط وفق النموذج التالي:

التمارين المنزلية للجانب الديني: 
ــك  ــل من ــك نأم ــتمراً لدي ــلوكاً مس ــح س ــي وتصب ــب الروحان ــم الجان ــز قي ــاركة: لتعزي ــي المش عزيزت

ــذ  ــد تنفي ــبوع وبع ــة الأس ــي وفي نهاي ــكل يوم ــدول بش ــة في الج ــطة الموضح ــام بالأنش القي

ــة.   ــليه للمدرب ــاه وأرس ــدول أدن ــوري الج ــة ص ــطة المطلوب الأنش

قيم الجانب 
نفذ/وقت التنفيذالأنشطة المطلوب القيام بها الروحاني

ملاحظةلم ينفذ

-الإيمان بالله كل يوم بعد صلاة الفجرادعي الله عز وجل واحمديه	

-التقوى صيام يوم الخميس أو الاثنين	
- الابتعاد عن المحرمات	

خلال الأسبوع

-التوبة كل ليلة قبل النوماستغفري الله 70 مرة كل يوم	

-حسن الخلق طوال الأسبوعابتسمي في وجه كل من تقابلينه	

-التدبر والتفكر  لحيــاة 	 تأملــي في خمــس ســلوكيات 
ــك ــا في مذكرت ــات  ودونيه ــدى الحيوان إح

- خلال الأسبوع

ماذا تعلمـت؟

لـن أفعـــل

سأفعـــل





الجانب العقلي

اليوم الثالث
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خماسيات القيم – اليوم الثالث-  الجانب العقلي
يســتطيع الإنســان مهمــا بلــغ مقــدار ثقافتــه أو عمــره، أو مهاراتــه ومؤهلاتــه العلميــة التــي حصــل 

ــتمر  ــب المس ــه بالتدري ــادة قوت ــه، وزي ــة عقل ــل على تنمي ــة، والعم ــه العقلي ــادة قدرات ــا زي عليه

والعمــل الجــاد الــدؤوب لتنشــيط عقلــه، وبتكريــس جــزء مــن وقتــه وطاقاتــه في توســيع مداركــه 

وســلوكياته، حتــى ينعكــس ذلــك على مرونــة عقلــه، ليصــل إلــى أقصــى قــدَر ممكــن مــن التحفيــز 

لمليــارات الخلايــا العصبيــة التــي تعمــل وتتواصــل مــع بعضهــا البعــض في الدمــاغ، ففــي كل مــرة 

يقــوم بهــا الإنســان بتدريــب عقلــه على مهــارة جديــدة، أو تعلــم معلومــة حديثــة لــم يســبق لــه 

معرفتهــا، يقــوم دماغــه بتكويــن روابــط عصبيــة جديــدة، ومعقدة بيــن الخلايــا العصبيــة الدماغية، 

عــدا عــن تلــك الروابــط المبنيــة مســبقاً بيــن الخلايــا، فمــع زيــادة اســتخدام العقــل تــزداد قوتــه 

ــه على  ــظ بقدرت ــه يحتف ــإن عقل ــر ف ــان في العم ــدم الإنس ــع تق ــى م ــتمرار، وحت ــه باس وفعاليت

التطــور، واكتســاب المهــارات، والمعــارف، والقــدرات. 

كيف تطور قدراتك العقلية:
ــة  ــم العقلي ــن قدراته ــط م ــتخدمون ١٠% فق ــاس يس ــة أن الن ــة الحديث ــات العلمي ــت الدراس أوضح

الكامنــة، حتــى عنــد بذلهــم أقصــى درجــات التفكيــر، ولكــنَّ الســعي إلــى تنميــة العقــل بالتحفيــز 

والتدريــب يمكّــن الإنســان مــن محاولــة اســتغلال نســبة أعلى مــن قــواه العقليــة بعــدة طــرق، منهــا:

11 ــة مــن . ــوع مــن القــدرات العقلي ــة هــذا الن ــة: ويمكــن تنمي ــة اللفظي ــة القــدرات العقلي تنمي

خــال القــراءة الهادفــة المســتمرة، وتعلــم معانــي وأصــول الكلمــات، والمصطلحــات العامــة، 

وحضــور النــدوات والمحاضــرات والتعامــل مــع المتحدثيــن اللبقيــن، وممارســة بعــض الألعــاب 

الكلاميــة، لزيــادة حصيلــة العقــل اللغويــة.

22 ــان على . ــدرة الإنس ــو ق ــري، وه ــي أو البص ــذكاء المرئ ــة: ال ــة المرئي ــدرات العقلي ــة الق تنمي

التخيــل، وتكويــن الصــور والأشــكال المتعــددة، وتخيــل الكيفيــة التــي تكــون عليهــا الأشــياء، 

ــة عملهــا. وآلي

33 الاهتمــام الصحــي، والغــذاء، والنــوم الجيــد: عوامــل مهمــة لهــا تأثيــر كبيــر على صحــة الدمــاغ، .

وتعلــم المهــارات البدنيــة، وممارســة التماريــن الرياضيــة، وتحفيــز الجســد لممارســة أي عمــل 

بدنــي، أو تجربــة بدنيــة جديــدة، فقــوة العقــل تــزداد بازديــاد قــوة الجســد، وكمــا قيــل قديمــا: 

العقــل الســليم في الجســم الســليم.
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44 ــوة . ــاظ على ق ــاعد على الحف ــم يس ــان في التعل ــتمرار الإنس ــث إن اس ــتمر: حي ــم المس التعل

قدراتــه العقليــة المختلفــة، وازديــاد نشــاطه الفكــري، وتنشــيط العمليــات التــي تســاعد على 

الحفــاظ على خلايــا الدمــاغ والتواصــل بينهــا، بالإضافــة إلــى تعلــم هوايــات ومهــارات جديــدة 

تنمــي النشــاط الفكــري والذهنــي، ويســرنا في برنامــج خماســيات القيــم التركيــز على غــرس 

أهــم القيــم العقليــة التاليــة:

  

التفكير 
الايجابي

التخيل

التعليم 
المستمر

القراءة

الإنتاجية

الجانب
العقلي
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الجلسات التدريبية – الجانب العقلي

الزمن الأهداف التفصيلية الموضوع الجلسة

105 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس قيمــة التفكيــر الإيجابــي

 التفكير
الإيجابي

الأولى
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

غــرس قيمــة القــدرة على التخيــل
التخيل

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس قيمــة التعلــم المســتمر

التعلم المستمر

- راحة

75 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
ــراءة ــة الق ــرس قيم غ

القراءة

الثانية
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

غــرس قيمــة الإنتاجيــة
الانتاجية

180 د
تنميــة مهــارات المشــاركات في تطبيــق قيــم الجانــب 

العقلــي
 تطبيق عملي

منزلي
الثالثة

 المجموع 6 س
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ــي  ــوارات الت ــه والح ــره لذات ــه، تقدي ــة في نفس ــرات الداخلي ــع المؤث ــات م ــان تحدي ــه الإنس يواج

يجريهــا برأســه كفيلــة بــأن تجعلــه يحيــا بســعادة وهنــاء، أو أن يعيــش حيــاة الإحبــاط والتعاســة. 

ــع. 2009 ــة للنشــر والتوزي ــر الإيجابــي. الراي ــر الســلبي والتفكي إبراهيــم فقــي. التفكي

هــل حصــل وأن قلقتــي خشــية أمــر مــا، وبعدمــا انتهــى شــعرتي أنــه لــم يكــن ليحتمــل كل ذلــك 

التوتــر

هــل جربتــي أنــك تمريــن بتجربــة ســلبية، تجربــة تركــت لــك إحســاس ســيئ وكلمــا فكرتــي بنفــس 

التجربــة يعــود لــك نفــس الشــعور الســيء؟  كيــف لــو فكــرت بشــيء ســيء لــم يحصــل بعــد؟ أن 

تشــعري بالهــم والتعاســة مقدمــا.

   جــاء في كتــاب كيــف توقــف القلــق؛ أن 93% مــن الأحــداث التــي تســبب إحساســات ســلبية لــن 

تحــدث أبــدا

ــاة.  ــدأ الحي ــق وتب ــل كارنجــي. كيــف توقــف القل ــه. دي ــت بقيادت ــك وقومــي أن ــذا احــذر أن يقــودك عقل ل

ــر. 2017م ــة جري ــدارات مكتب إص

لماذا نتجنب التفكير السلبي؟ 

 https://www.youtube.com/watch?v=Wy4X8E5b7BY

يؤثــر التفكيــر الســلبي على الفــرد مــن حيــث لا يشــعر. حيــث يــؤدي التفكيــر الســلبي إلــى النظــرة 

الدونيــة للــذات واضطــراب المــزاج وكذلــك اضطــراب والعلاقــات الأســرية والاجتماعيــة، وعلى 

ــي.  ــون العصب ــهية، والقول ــي، والش ــاز الهضم ــلبي على الجه ــر الس ــر التفكي ــة يؤث ــتوى الصح مس

ــرة. ــا المــخ والذاك ــر على خلاي ــر المفــرط يؤث ــا التفكي بينم

المادة 
العلمية
تمهيد

التفكير الإيجابي



95دليل المدربة

ما الذي كان يحتاجه عمر في حواره مع زميله؟ ولماذا؟

في حيــن أن التفكيــر الإيجابــي يطــرد شــعور الإحبــاط والحــزن والســلبية، ويجعل الانســان متســامحا 

مــع أخطــاء الآخريــن، قــادرا على تقديــر الأمــور بشــكل ســوي وقــادرا على حــل المشــكلات والتفكيــر 

ــدرة الفــرد على  ــى ق ــؤدي إل ــاؤل والإصــرار، وي ــؤدي للتف ــي ي ــر الإيجاب ــات التفكي بحكمــة في الأزم

ترتيــب الأولويــات وإدارة الوقــت، ويجعــل منــه فعّــالا ناشــرا للإيجابيــة والســعادة.

كيف تعرف أن تفكيرك سلبي؟ تكبير النواحي السلبية )مثال(:

EE.شخصنة الأمور مثال: أُلغيت دعوة أحد الأصدقاء.. وتفترض أن وجودك غير مرغوب فيه

EE.تتوقع الأسوأ تلقائيا )الشعور بالكارثة( مثال: ذاكرت جيدا للامتحان.. وتتوقع الرسوب

ما هو التفكير الإيجابي؟
يعــرف التفكيــر الإيجابــي بأنــه: الوعــي باســتعمال العقــل بطريقــة فعالــة تضفــي إيجابيــة على 

الحيــاة الشــخصية والأســرية والاجتماعيــة باســتخدام العقــل البشــري بــكل طاقتــه وإمكاناتــه، دون 

إعاقــة ســلبية مــن أفــكار أو شــعور أو تصــرف، والــذي يتضمــن التأكيــد الإيجابــي بجمــل تحمــل صفات 

وأفعــال بمفهــوم إيجابــي يرددهــا المــرء إلــى نفســه تســاعده على اتبــاع ســلوك إيجابــي.

ــة  ــة العربي ــة. المملك ــد الوطني ــك فه ــة المل ــل. مكتب ــدى الطف ــي ل ــر الإيجاب ــة التفكي ــرة وبرمج ــي. الأس ــد العريف ــا محم * نادي
الســعودية. 1996م

كيف يستطيع الفرد أن يوجّه تفكيره من تفكير سلبي إلى تفكير إيجابي؟
التعــرف على مــدى قــوة تأثيــر الفكــرة، يعــد التفكيــر ســيلا مــن عبــارات حديــث النفــس ومهمــا 

كان نــوع مــا يفكــر بــه الفــرد إيجابــا أو أســلبا فــإن ذلــك ســيؤثر في تشــكيل شــعوره، وذلــك الشــعور 

ســيكون محــركا للســلوك.

 وبالتالــي فــإن المواقــف المختلفــة التــي يواجههــا الفــرد في حياتــه ليســت هــي المســؤولة عــن 

الحــزن أو الســعادة، وإنمــا أســلوب قــراءة الفــرد لتلــك المواقــف وطريقــة تفكيــره اتجاههــا هــو مــا 

يحــدد شــعوره، ومــن ثــم ســلوكه ورد فعلــه نحوهــا، ولذلــك نجــد ردود أفعــال متفاوتــة مــن عــدة 

ــط =  ــك للمحي ــط + رد فعل ــه. المحي ــف نفس ــوا للموق ــد تعرض ــخط وق ــا والس ــن الرض ــخاص بي أش

النتائــج
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مثال: أثناء قيادتك لسيارتك في الشارع، تجاوزتك سيارة فارهة بطريقة غير لائقة
التفكير: يحتقرني – يتباهى بسيارته ويسخر من مستوى سيارتي - إنسان غير محترم

الشعور: غضب – نظرة دونية للذات – الرغبة في الانتقام

الســلوك: إخــراج رأســك مــن النافــذة تلــوح بيــدك وتصــرخ بوجــه عابــس وبألفــاظ غيــر لائقــة وقــد 

يكــون هنــاك أطفــال بصحبتــك.

وفي ثــورة غضبــك تزيــد مــن ســرعتك حتــى تواجهــه وإذا بــه رجــل كبيــر بالســن يمســك المقــود 

بكلتــا يديــه ورأســه منحنــي للأمــام يحــاول جاهــدا تركيــز نظــره على الطريــق.

الجميع يستطيع أن يتحكم بأفكاره ويوجهها، وأنت أيضا تستطيعين.. 

التحكم بالفكرة وإلا ستتحكم هي بك. كوني قائدة الحوار في رأسك، 

وإلا ستسمح للفكرة السلبية أن تقودك.
 

كيف تقودين تفكيرك ومشاعرك؟

EEالتوقف فورا عن الاستمرار في التفكير بفكرة سلبية، منعها من

EE.الاسترسال، وتحكمي في توجيه تفكيرك طوعا 

EEأبدلي الفكرة السلبية مباشرة بفكرة إيجابية وتمرن على ذلك 

EE.الحديث الإيجابي مع النفس باستعمال عبارات وجمل إيجابية

EE)اتخذي وضعية لغة جسد إيجابية )الرأس للأعلى – اكتاف للخالف – خطوات واثقة – وابتسم

EE.حددي هدفك، خططي لمستقبلك، استمتعي بإنجازاتك، املائي وقتك، اكتسبي مهارات جديدة

EE.حافظي على حياة صحية، العبادة، الرياضة، الغذاء الصحي، أوقات النوم

EEخالطي إيجابيين وتجنبي السلبيين. إبراهيم فقي. استراتيجيات التفكير. 2015. سما للنشر والتوزيع

إدارة
الذات

موقف

تفكير

شعور

سلوك
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 10
دقائق

نشاط
)3 / 1(

تطبيق عملي   

التفكير الإيجابي

أن تطبق المشاركة خطوات التفكير الإيجابي

عزيزتي المشاركة: 
انتبهــي لتفكيــرك قبــل أن يتحــول إلــى إحســاس، لاحظــي إحساســك قبــل أن يتحــول إلــى ســلوك، 

لاحظــي ســلوكك قبــل أن يتحــول إلــى نتائــج، لاحظــي نتائجــك قبــل أن يحــدد واقعــك.

ــن  ــلوك في كل م ــم الس ــن ث ــعور وم ــل على الش ــوار العق ــر ح ــيكون تأثي ــف س كي
ــي ــر الإيجاب ــلبي والتفكي ــر الس التفكي

11 بذلت لأسابيع جهدا في كتابة قصة قصيرة إلا أنها لم تنل استحسان لجنة التحكيم..

22 ألقيــت فــوق خشــبة المســرح قصيــدة مؤثــرة، وكان أداؤك مميــزا وكنــت ســعيدة جــدا حــال .

انتهائــك، وتوقعــت التصفيــق الحــار مــن الجمهــور، إلا أن العديــد مــن معارفــك لــم يصفــق لــك 

وهنــاك مــن خــرج وتــرك المــكان. 

33 تم قبولك في الجامعة في تخصص يختلف عن رغبتك الأولى. .

دوني شعورك وتصرفك حيال المواقف السابقة:

التفكير السلبيالتفكير الإيجابيالموقف

1
شعورك: 
تصرفك:

شعورك: 
تصرفك:

2
شعورك: 
تصرفك:

شعورك: 
تصرفك:

3
شعورك: 
تصرفك:

شعورك: 
تصرفك:
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المادة 
العلمية

التخيل

تمهيد:

https://www.youtube.com/watch?v=cxYWpcuPdOs

التخيــل ليــس ترفــا.. إنــه الريشــة التــي ترســم بهــا الطريــق. الخيال يضمــن للفــرد أن يعيــش التجربة 

ويخــوض المغامــرة دون خســائر فادحــة. يســتطيع الفــرد أن يتعامــل مــع خيالــه كقطــع تركيــب، أن 

يختــار اللــون المفضــل، والشــكل المفضــل، والســيناريو المفضــل، وكذلــك المــكان والوقــت والشــعور، 

ويســتطيع أيضــا أن يعــود خطــوة أو حتــى يبــدأ مــن جديــد حيــن تطــرأ فكــرة أكثــر إبداعــا، إنــه فــن 

ــط للواقع. التخطي

الأهمية:
الخيال أكثر أهمية من المعرفة. ألبرت أينشتاين

لا يتناقــض الخيــال مــع العقــل بــل يعمــل على تنشــيطه وإثرائــه، ففــي كتــاب روث بايــرن )الخيــال 

ــية  ــادئ الأساس ــاس المب ــوم على أس ــا يق ــاني إنم ــال الإنس ــى أن الخي ــارت إل ــي،2007( أش العقلان

نفســها التــي يقــوم على أساســها التفكيــر المنطقــي العقلانــي، وأن التفكيــر الخيالــي والتفكيــر 

المنطقــي العقلانــي ليســا متعارضيــن، وأن هنــاك جوانــب مشــتركة بيــن المنطــق والإبــداع، ومــا 

الخيــال في جوهــره إلا تفكيــر في البدائــل الأخــرى للواقــع. شــاكر عبدالحميــد. الخيــال مــن الكهــف إلــى الواقــع 

الافتراضــي. عالــم المعرفــة.2009 م

كل شــيء يســبق العمــل هــو في حقيقــة الأمــر خيــال. ففــي التخطيــط لأي مهمــة تجــد نفســك 

أمــام دائرتيــن الأولــى مــا يجــب أن يكــون ومــا ترغــب في تحقيقــه. والدائــرة الثانيــة وضعــك الحالــي 

والأرضيــة التــي تقــف عليهــا. ثــم تبــدأ في خيالــك أيضــا تفكــر بكيفيــة الانتقــال مــن الدائــرة الحالية 

إلــى الدائــرة الحلــم. فالحلــول المبدعــة، والانجــازات العظيمــة جــاءت مــن منطقــة الخيــال. وكلمــا زاد 

هــذا الخيــال عمقــا وجــودة كلمــا زاد الاحتمــال للوصــول إلــى نتائــج عظيمــة أكثــر.
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كل واحــد منــا يســتطيع أن يحلــم ويضــع الأفــكار الخياليــة التــي يريــد، وأن يتطلــع إلــى البعيــد، وأن 

يســتمتع بشــعور النجــاح.

ما هو التخيل:
التخيــل هــو أحــد العمليــات العقليــة لــدى البشــر كافــة، إلا أن هــذه العمليــة تختلــف مــن شــخص 

ــة مــن تركيــب  ــر العادي ــال بإنتــاج عــدد مــن الأفــكار غي لآخــر، وخاصــة المبتكــر حيــث يقــوم الخي

الصــور، وابتــكار النمــاذج، ورؤيــة العالــم مــن زوايــا مختلفــة.

*مجــدي عبــد الكريــم حبيــب. التفكيــر الذاتــي والســمات الابتكاريــة المصاحبــة للتفكيــر المتعــدد الأبعــاد لــدى طــاب المرحلــة 
الجامعيــة. منشــورات الهيئــة المصريــة للكتــاب. القاهــرة. 1997م

وقــد شــغلت طبيعــة الصــور العقليــة والخيــال اهتمــام الفلاســفة والعلمــاء كونــه عنصــرا أساســيا وفعالا 

ــي  ــل العقل ــير التخي ــت تفس ــات حاول ــدة نظري ــرت ع ــي، وظه ــاط العقل ــر والنش ــة التفكي في منظوم

كأســاس للابتــكار والإبــداع. كمــا عُــرف الخيــال بأكثــر مــن تعريــف، ومــن أهمهــا أن الخيــال نشــاط نفســي 

ــي  ــة الت ــور العقلي ــن الص ــرة والإدراك، وبي ــات الذاك ــن مكون ــج بي ــب ودم ــات تركي ــه عملي ــدث خلال تح

تشــكلت مــن قبــل خــال الخبــرات الماضيــة، ونواتــج ذلــك تكوينــات وأشــكال عقليــة جديــدة.
*شاكر عبدالحميد و عبداللطيف خليفة. دراسات في حب الاستطلاع والإبداع والخيال. منشورات دار غريب. القاهرة. مصر. 2000م

     

» جهــاز حاســوب في كل بيــت« هــي رؤيــة مايكروســوفت التــي وضعهــا مؤسســها 
بيــل غيتــس - ألــم تكــن رؤيــة خياليــة!

الشــغف يحــرك البشــر، نحتاجــه كشــمعة توقــد فينــا حماســة الرغبــة للعمــل على التقــدم، ابحــث 

عــن شــمعتك أوجــد إلهامــك واشــعله لتحقيــق الــذات، قــال الله تعالــى: )إن الله لا يغيــر مــا بقــوم 

حتــى يغيــروا مــا بأنفســهم(.

استراتيجية الخيال:
ــذا  ــول ه ــم تح ــي، ث ــذي كان في رأس ماركون ــال ال ــو الخي ــة( ه ــر الملموس ــة غي ــتغلال الطاق )اس

الحلــم إلــى جهــاز الراديــو والتلفزيــون، وللعلــم فــإن ماركونــي عندمــا أعلــن أنــه اكتشــف وســيلة 

ــة أُتهــم  ــة أســاك أو وســائل مادي ــن دون أي ــر الهــواء وم يســتطيع بواســطتها إرســال رســائل عب

ــة. ــراض العقلي ــه في مستشــفى الأم ــكان ل ــاؤه بحجــز م ــام أصدق ــون، وق بالجن
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 حقائــق اليــوم هــي أحــام الأمــس، والان.. مــاذا ســيحدث لــو وجهنــا تخيلاتنا نحــو النصــف الممتلئ 

ــد  ــدلا مــن التعاســة والبــؤس. بالتأكي ــر على الوفــرة والصحــة والســعادة ب ــا أكث ــكأس، وركزن مــن ال

ســتلمس اتســاع الفــرق، وكمــا أشــار أينشــتاين » الخيــال أكثــر أهميــة مــن المعرفــة » فقــد وضــح 

أن معظــم أفــكاره كانــت تأتــي لــه في أحــام يقظتــه وخيالاتــه وليــس لتطبيقــه لنظريــة مــا، لأن 

الإبــداع هــو القــدرة على النظــر للأشــياء مــن زوايــا مختلفــة جديــدة.

خطوات تنشيط الخيال الإيجابي واستخدام قوة الخيال لتحقيق الأهداف: 

EE الاســترخاء: اختــر هدفــك بعنايــة، أيــا كان مــا تريــده كــوّن صــورة دقيقــة في عقلــك لمــا تنــوي

رؤيتــه يتحقــق في عالمــك المــادي. اختــر مــكان هــادئ، ووضــع جســم مريــح مــع التنفــس العميــق

EE ركــز على مــا تريــد: عندمــا تســتخدم خيالــك ركــز على مــا تريــد بــدلا مــن التركيــز على مــالا

تريــد، وذلــك لأن العقــل البشــري يفهــم الصــور. ببســاطة ركــز على الصحــة والوفــرة والنجــاح 

والســعادة واجعــل الفكــرة مركــزة وليســت متناثــرة

EE اســتخدم صيغــة الحاضــر والشــعور باللحظــة الحاليــة: تخيّل هدفــك واقعــا الان، انظــر إليه

وأنــت تقــوم بــه بالفعــل، وأنــت تحصــل عليــه، وابتعــد في خيالــك عــن صيغة المســتقبل

EE حــرّك خيالــك: هــل تــرى الفــرق بيــن الصــور الثابتــة المتفرقــة وبيــن أن تشــاهد فلمــا تتابــع

ــك  ــد لهــا أن تكــون وانغمــس قــي خيال ــم كمــا تري ــاة كفل الأحــداث بانســيابية؟ شــاهد الحي

بحواســك حــاول أن تشــعر وتتــذوق وتلمــس وتســمع

EE لا تضــع القيــود والحــدود أمــام خيالــك: حــرر خيالك مــن الصعــب وغيــر الممكن والمســتحيل

خيــال خــال مــن الحدود

EEكن مستمتعا: اشعر بالوصول لهدفك واستمتع به

EE ــه العصــف الذهنــي في مخيلتــك ــال انطلاقــة للتخطيــط: اكتــب الأفــكار ومــا جــاء ب الخي

ــدأ العمــل. حــدد هدفــك قســمه لخطــوات مزمنــة واب

EE تقــوى بالعلــم ولا تســتمع للمحبطيــن: اقــرأ حــول هدفــك وكيفيــة الوصــول لــه وتجنــب

المحبطيــن، لا تســتلم كل عثــرة مــا هــي إلا خبــرة إضافيــة حصلــت عليهــا واســتمر على العمــل 

مــع تخيــل النجــاح حتــى يصبــح واقعــا.
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فردي

التخيل

أن تكتب المشاركة قصة خيالية وفق الكلمات 
المحددة

عزيزتي المشاركة:
اختاري هدفا محددا تمنيت الوصول له

فعّلي جميع الكلمات المبعثرة أمامك مكونة قصة وصولك لتحقيق هدفك:

ســعادة – ولكــن – كان بيــدي- جمــال – كنــت أرتــدي – حلــم – شــعرت – ســمعت - تمكنــت– ملمســه 
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التعليم المستمرتمهيد

مــن الأهــداف الاســتراتيجية لرؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030هــو اســتمرار الاســتثمار في 

التعليــم والتدريــب المســتمر وتزويــد أبنــاء الوطــن بالمعــارف والمهــارات اللازمــة وذلــك لمواكبتهــم 

لســوق العمــل المســتقبلي.
*رؤية المملكة العربية السعودية 2030. برنامج التحول الوطني 2020. 2017م 

هــذا ونشــطت العديــد مــن المواقــع والمنصــات ســواء المجانيــة منهــا أو المدفوعــة التــي اهتمــت 

بتنميــة الفــرد بالتدريــب والتطويــر حضوريــا أو عــن بعــد وعلى مســتويات ومجــالات متعــددة مــن 

ــن  ــات م ــات، وب ــات والتخصص ــة الاهتمام ــب كاف ــة لتواك ــخصية والمهني ــارف الش ــارات والمع المه

مســؤولية الفــرد وحــده النمــو بذاتــه، بمعارفــه وقدراتــه الشــخصية، ومهاراتــه الحياتيــة والمهنيــة، 

لتحقيــق أهدافــه والرضــا عــن حياتــه ليواكــب المجتمــع الــذي ينتمــي لــه كعضــو فعــال فيــه. 

الأهمية
https://www.youtube.com/watch?v=ifnIajn4X8U 

ــي المتخصــص  ــة، أن معــارف ومهــارات المهن ــرات التطــور الســريع لمجتمــع المعرف ــرز تأثي ــن أب م

التــي اكتســبها عــن طريــق تعليمــه النظامــي الرســمي ســتصبح قديمــة، ممــا يتطلــب منه الدراســة 

والتدريــب لتجديدهــا أو البنــاء عليهــا وتطويرهــا، لدرجــة أنــه قــد يُعــد المهنــي المتخصــص أميــا 

في تخصصــه إذا لــم يجــدد معارفــه ومهاراتــه خــال عشــر ســنوات، وذلــك لأنهــا ســتقل إلــى النصف 

ــريعة،  ــورات الس ــة أو التط ــال القادم ــاري الأجي ــتطيع أن يج ــن يس ــه ل ــة، ولأن ــع المعرف في مجتم

وسيشــعر أن الزمــن قــد تجــاوزه.
*عبــد اللطيــف حســين حيــدر. الأدوار الجديــدة لمؤسســات التعليــم في الوســط العربــي في ظــل مجتمــع المعرفــة. مجلــة كليــة 

التربيــة. جامعــة الإمــارات العريــة المتحــدة. 2004م
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ما الصعوبات التي قد تواجه من يريد أن يتعلم؟

أولًا:      طريقــة التعليــم والعمــل التــي تعودنــا عليهــا لا تســاعد على التعلُــم المســتمر لأن التعلُــم 

يحتــاج أن نخطــئ ثــم نــدرك الخطــأ ونتعلــم منــه. ولكــن نظــام المدرســة والجامعــة عودنــا 

على أن الأخطــاء تعنــى درجــات أقــل. ونظــام العمــل عودنــا على أن الأخطــاء تعنــى خصــم 

مــن المرتــب أو تقريــر ســيء عــن المســتوى، وهــذا يجعلنــا نحــاول الابتعــاد عــن الأخطــاء، 

ومــن ثــم نكــون تحــت ضغــط مســتمر. 

ثانيــا:  حتــى مــع اســتخدام التكنولوجيــا في التدريــب )مثــل نظــم المحــاكاة مثــاً( والتــي تســمح 

بالأخطــاء نجــد أن الكثيريــن )خاصــة الذيــن تخرجــوا منــذ مــدة ليســت بالقصيــرة( يشــعرون 

بالإحبــاط عندمــا لا يتعلمــون بالســرعة الكافيــة.

ثالثــا:  حتــى مــع وجــود الإنترنــت والكثيــر مــن المحاضــرات والمقــالات في كل المعــارف الإنســانية 

تقريبــا نجــد الكثيريــن الذيــن يشــعرون بالعجــز عــن التعامــل مــع هــذا الكــم الهائــل مــن 

المعلومــات، ممــا يصيبهــم بالشــلل الفكــري.

رابعــا:  عــدم وجــود وقــت كاف، فالشــخص يقضــى وقتــا طويــاً في الذهــاب والعــودة مــن العمــل 

ويعــود متعبــا والوقــت المتبقــي )والعطــات الأســبوعية( يذهــب في مســؤوليات عائليــة. 

فمتى نتعلم؟

أول خطــوة للتغلــب على تلــك الصعوبــات هــي تهيئــة نفســك لذلــك: هــل لديــك اســتعداد للتعلــم 

وســؤال مــن هــم أقــل منــك؟ أم تخــاف أن تصبــح مثــار ســخريتهم؟

 يجــب أن تكــون على يقيــن في أن الرغبــة في التعلــم لــن تجلــب لــك إلا كل الاحتــرام مــن الصغــار 

والكبــار، ومــن يســخر مــن ذلــك فإنمــا يحــاول إخفــاء فشــله هــو، تعلــم مهــارة مــا يأخــذ وقتــا، فالــذي 

يقــول ســأتعلم لغــة مــا في أســبوع إنمــا يخــدع نفســه فتمهــل وأنــت تتعلــم. محمــد زهــران. مقــال 

التعليــم المســتمر صعــب. الشــروق. 2016م

 https://www.shorouknews.com/columns/view.aspx?cdate=10122016&id=c3bbcd9f-ea5f-420e-b41f-a5b5ca14cf18

EEماذا تقول عن نفسك حين تريد أن تتحدث عن نفسك؟
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EE مــاذا تتمنــى الســنة المقبلــة أن تقــول عــن نفســك حيــن تتحــدث عــن مهاراتــك ومــا يمكــن

أن تقدمــه؟

EE لماذا يجب أن تحط نفسك بمجموعة إيجابية محفزة؟

EE لأنهــا تؤثــر في حديثــي مــع نفســي وتدخــل في تفكيــري، ومــا يفكــر بــه النــاس يؤثــر في

مشــاعرهم ويتحدثــون بــه ويتزايــد ليصبــح أفعــال )واقعــك نتــاج تفكيــرك(

ما هو التعليم المستمر:
تنــاول التعليــم المســتمر اهتمــام العديــد مــن الدراســات على مســتوى الــدول العربية والعالــم كافة 

 )2013.slaus( لمــا لــه مــن أثــر على كفــاءة الفــرد وتميــزه والنهــوض بالمجتمــع ومــن ذلــك دراســة

والتــي توصلــت إلــى ضــرورة العنايــة بالتعليــم مــدى الحيــاة باســتثمار تقنيــات المعلومــات والاتصــال 

وتوفيــره للجميــع، وأن تكــون المهمــة هــي إنتــاج أفــراد أكفــاء يمتلكــون حلــولا علميــة وشــخصيات 

ناضجــة ومســتقلة قــادرة على اتخــاذ القــرار مــع ضمــان التنــوع في التعليــم ومرونتــه وجودتــه

*Slaus,I.(2013).Entering global knowledge society: Role of education. Donald School journal of Ultrasound in Obstetrics and Gynecology

يعــرف التعليــم المســتمر بأنــه قــدرة الإنســان على التعلــم مــدى حياتــه دون تقييــده في زمــان 

ــة،  ــة والجامع ــوار المدرس ــارج أس ــه خ ــة تعليم ــه في مواصل ــدا على ذات ــه، معتم ــه ومكان تعلم

ــه  ــه ومهارات ــا لمعارف ــه، أو تنويع ــة، أو أداء لمهنت ــه الفعلي ــتجابة لحاجات ــه اس ــون تعليم وأن يك

واتجاهاتــه، مــع مراعــاة عــدم اقتصــاره على تعليــم الكبــار، بــل يشــمل مراحــل التعليــم مــن عــام 

وعــال ونظامــي وغيــر نظامــي. محمــد جاســم العبيــدي. تفريــد التعلــم والتعليــم المســتمر. عمــان. دار الثقافــة للنشــر 

ــع. 2009م والتوزي
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 10
دقائق

نشاط
)3 / 3(

جماعي

التعليم المستمر

أن توضح المشاركة خطوات التعلم المستمر

عزيزتي المشاركة: 

استراتيجية التعليم المستمر
التعلــم مــدى الحيــاة، هــو أمــر أكثــر تنوعــا مــن مجــرد الحصــول على شــهادة دراســية أخــرى، هــو 

فرصــة لاتخــاذ تعليمنــا وتطويــر مهارتنــا باتجــاه آخــر ســواء الحياتيــة، أو العقليــة، أو الشــخصية، أو 

المهنيــة وبشــكل أكثــر قيمــة وإفــادة، لســد الثغــرات على المســتوى الفــردي، ويســتمر التعليــم في 

عالــم ســريع الحركــة لإجــراء التحــول وزيــادة القــدرات لجوانــب مهــارات الفــرد وشــخصيته، ويمكــن أن 

يشــمل التدريــب تحــول مهنــي كامــل، أو أن يكــون بســيطا كالانضمــام لورشــة ارتجــال، وفي النهايــة 

ترتبــط المحصــات التعليميــة في مجــالات متعــددة بزيــادة قيمــة وتأثيــر الفــرد وتفــرده.

بالتعــاون مــع أفــراد مجموعتــك وضحــي الخطــوات المعينــة على عمليــة التعليــم والتعلــم 

المســتمر مــن خــال رســم خريطــة ذهنيــة. 
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المادة 
العلمية
) 3 / 3 (

التعليم المستمر

والآن عزيزتي المشاركة.. أهلي نفسك:
اصنعــي بهــا مــا يليــق بــك. أحدثــي فرقــا يميــزك، مــن ينجــح هــو مــن يتغلب عقلــه على شــهواته، 

في كل عــام بــل في كل شــهر تســتطيعين أن تضيفــي الجديــد لســيرتك الذاتيــة، كلنــا نثــق بــالله 

ومــن ثــم نثــق بقدراتنــا، الأهــم أن تخــرج مــن دائــرة الراحــة.. العالــم واســع ملــيء بالتطــور والمهارات 

تجنبــي الوقــت الُمهــدر وانطلقــي نحــو التعليــم والتعلــم المســتمر مــن خــال الخطــوات التالية:

EE ــن ــي تقفي ــرة الت ــل الدائ ــي تفاصي ــت الآن اكتب ــن أن ــادق أي ــي ص ــم ذات ــل تقيي ــي بعم ابدئ

ــة( ــة – المهني ــخصية – العلمي ــك الش ــا )مهارات عليه

EE حــددي أيــن تريديــن أن تكونــي، حــددي الأهــداف التــي تطمحيــن لتحقيقهــا، ما الــذي يحتاجه

مجــال عملــك مــا الــذي تحتاجينــه أنــت )ا كتبــي أهدافــا واضحــة( انظــري لمهاراتــك التقنيــة 

والشــخصية وقومــي بتقييــم أولوياتــك الشــخصية واهتمــام مجــال عملــك.

EE.حددي مقدار الوقت الذي يمكنك تخصيصه للتعلم والتزمي به

EE ــا ترغبيــن في ــي م ــة للتحســين؛ المناقشــات الشــخصية الهادفــة حول اتخــذ خطــوات عملي

تعلمــه – القــراءة المخصصــة عــن المجــال الــذي توديــن التطــور فيــه، الانضمــام للــدورات وورش 

العمــل.

EE .تعلمي وطبقي ما تعلمتيه 

EE.راقبي التقدم الذي تحرزينه وقيمي نفسك ومدى تقدمك لبلوغ هدفك بين الحين والآخر

EE.حققي ما تريدين

EE.دائما أوجدي أهدافاً جديدة وعززي لنفسك إنجازاتها

ســو ســتوكديل /كليــف ســتيبر. الطريقــة العمليــة لتحقيــق نتائــج رائعــة التماريــن الشــخصية. مكتبــة جريــر. الســعودية. 
الطبعــة الأولــى.

اليوم الثالث
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القراءة

اليوم الثالث القيمة الرابعة

الجانب العقلي
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المادة 
العلمية

القراءة

تمهيد: 
https://www.youtube.com/watch?v=ifnIajn4X8U

حين سُئل الأديب عباس محمود العقاد عن سبب حبه للقراءة كان من جوابه:

القــراءة وحدهــا هــي التــي تعطــي الإنســان الواحــد أكثــر مــن حيــاة واحــدة، لأنهــا تزيــد هــذه الحيــاة 

ــت شــعور  ــرة واحــدة، شــعورك أن ــت فك ــك أن ــت لا تطيلهــا بمقــدار الحســاب. فكرت ــا، وإن كان عمق

واحــد، خيالــك أنــت خيــال فــرد واحــد إذا قصرتــه عليــك، ولكنــك إذا لاقيــت بفكرتــك فكــرة أخــرى، 

ولاقيــت بشــعورك شــعورا آخــر، ولاقيــت بخيالــك خيــال غيــرك، فليــس قصــارى الأمــر أن الفكــرة تصبح 

فكرتيــن، وأن الشــعور يصبــح شــعورين، وأن الخيــال يصبــح خياليــن.. كلا.. وإنمــا تصبــح الفكــرة بهــذا 

التلاقــي مئــات الفكــر بالقــوة والعمــق والامتــداد.

ــن  ــس البشــري أجــاب: إنهــم الذي ــر الفيلســوف الفرنســي عمــن ســيقود الجن ــئل فولتي ــن سُ وحي

ــرأون. ــف يق ــون كي يعرف
ساجد العبدلي. القراءة الذكية. شركة الإبداع الفكري للنشر والتوزيع. الكويت. 2007م

الأهمية
القــراءة تخفيــف التوتــر، وتشــعرك بالراحــة والهــدوء، تنشــط الذاكــرة، وتطــور المهــارات الكتابيــة، 

وتوســع المفــردات، تنمــي العقــل وتقــوي مهــارات التفكيــر التحليلــي، وتعــزز قــدرة وظائــف الدمــاغ 

وتجعــل الشــخص أكثــر ذكاء.
↑ Lana Winter-Hébert (1810“ ,)2018-10- Benefits of Reading: Why You Should Read Every Day”، www.lifehack.org, Retrieved 142019-5-. Edited.

ــذي يقــرأ لا يشــيخ.. تعــد القــراءة مــن أســباب معرفــة الله وعبادتــه واتبــاع ســنة نبيــه  العقــل ال

المصطفــى صلــى الله عليــه وســلم، وهــي مــن أســباب عمــارة الأرض، والســبيل لمعرفــة أخبــار الأمم 

ــرات المجربيــن،  ــاول خب ــل فــوارق الزمــان والمــكان في ســياحة للعقــل، وتن ــة، القــراءة تزي الماضي

والوصــول للعلــوم الماضيــة والمســتقبلية، القــراءة توجــه الإنســان لمعرفــة مــا ينفعــه ومــا يضــره، 
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ــذ  ــا تأخ ــس، به ــن النف ــح ع ــة والتروي ــباب المتع ــن أس ــة، وم ــن الغرب ــدة، وقري ــس الوح ــي أني وه

أحســن مــا عنــد المؤلفيــن بــا ســأم، وبهــا يتميــز الفــرد عــن أقرانــه. قــال تعالــى » هــل يســتوي 

الذيــن يعلمــون والذيــن لا يعلمــون «
عبد الله الجال الله. أهمية القراءة وفوائدها. 

ما المقصود بالقراءة
ــث  ــة؛ حي ــوز الكتابيّ ــكلام، والرم ــن لغــة ال ــة بي لَ ــا التعــرُّف على الصِّ ــن خلاله ــمّ م ــة يت هــي عمليّ

بــة  ــة مُركَّ ــر عــن المعانــي المختلفــة، وهــي عمليّ ــكلام تتكــوَّن مــن الألفــاظ التــي تُعبِّ إنَّ لغــة ال

ــراءة  ــة الق ــب عمليّ ــا تتطلَّ ــادة م ــر، وع ــا البص ــه أهمّه ــن حواسِّ ــد م ــا العدي ــرء فيه ــتخدم الم يس

الخبــرة، والــذكاء، وقــدرة القــارئ على التفاعــل مــع النــص المقــروء، مــن خــال اســتخدامه لأفــكار 

ــي يشــتمل عليهــا. ــة الت النــص الأساســيّة والعام
الزهرة خنشوش. أخطاء القراءة الجهرية لدى تلاميذ السنة الرابعة ابتدائي دراسة وصفية تحليلية. جامعة بسكرة. الجزائر. 2017

وأنت.. كيف ترى مستوى القراءة لديك؟ 

استراتيجية خماسية فن القراءة:
ساجد العبدلي. القراءة الذكية. شركة الإبداع الفكري للنشر والتوزيع. الكويت. 2007م

11 ماذا أقرأ؟.

ــم  ــذي يقــرأ، أو حــاول أن يقــرأ مــا لا يلائمــه فل ــا ال ــه يجهــل م ــر مــن النــاس لا يقــرأ لأن الكثي

يســتمر في القــراءة، واعتقــد بعدهــا أنــه ممــن لا تســتهويهم القــراءة، ونمــا في نفســه حاجــز 

كبيــر يصــده عــن الاهتمــام بقــراءة كتــاب. مــاذا أقــرأ؟

اقــرأ مــا تحبــه وتســتمتع بــه، الحــب يجلــب المتعــة والمتعــة هــي الدافــع لمواصلــة القــراءة 

حتــى يصــل إلــى نهايــة الكتــاب حينهــا يشــعر بالمتعــة الأكبــر التــي يعرفهــا القــراء مــع آخــر 

كلمــة مــن كتــاب قضــى معــه وقتــا ممتعــا.

22 لماذا أقرأ؟.

مــدى التعمــق والجديــة في تنــاول الكتــاب مرهــون بالهــدف مــن قراءتــه هــل تقــرأ فصــول 

محــددة أم الكتــاب كامــا.
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33 أين أقرأ؟.

على الفــرد أن يعــرف أي الأماكــن أفضــل بالنســبة لــه ويســعى لتوفيــر هــذا المــكان لفتــرات 

قراءتــه حتــى يــزداد اســتمتاعا بمــا يقــرأ

44 متى أقرأ؟.

لــكل فــرد ســاعة ذهبيــة في القــراءة كمــا يســميها د. عبــد الكريــم بــكار في كتابــه القــراءة 

المثمــرة، في هــذه الســاعة يجــد القــارئ أن تحصيلــه واســتمتاعه الفكري في أعلى مســتوياته 

قــد تكــون في بدايــة الصبــاح أو منتصــف الليــل حيــن يهــدأ الضجيــج، وقــد تكــون في أي وقت 

ــا خــال  ــزه الفكــري شــدة وضعف ــف تركي ــون أن الإنســان يختل ــد وجــد الباحث ــوم، وق ــن الي م

ســاعات اليــوم، وحيــن يتعــرف القــارئ على ســاعته الذهبيــة يجيــب أن يحيطهــا بســياج مــن 

التقديــس ليمنــع المشــاغل والصــوارف عنهــا، مــع مراعــاة عــدم القــراءة بعــد بــذل الجهــد أو 

أوقــات عمــل شــاقة.

55 كيف أقرأ؟.

لــكل رســام طريقتــه في مســك الفرشــاة وخلــط الألــوان، ولــكل لاعــب طريقتــه في ركل الكــرة 

ــاليبها  ــراءة بأس ــم الق ــب أن يتعل ــارئ يج ــإن الق ــن ف ــراءة ف ــا أن الق ــرب، وكم ــك المض أو مس

ــراء الاســتطلاع أو  ــراءة ق ــن أشــهر أســاليب الق ــف يطبقهــا، وم ــى وكي المختلفــة ويعــرف مت

ــرة الانتقائيــة – والقــراء الســريعة – القــراءة الدراســية  الاســتعراض المســحي – والقــراءة العاب

ــة التحليلي

ماذا لو؟
هل يمكن لأي شخص أن يزيد من سرعة قراءته بمجرد تعلمه لأساليب القراءة السريعة؟
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5
دقائق

نشاط
)3 / 4(

فردي

القراءة

أن تطبق المشاركة استراتيجية خماسية فن القراءة

عزيزتي المشاركة: 
بعــد تعرفــك على اســتراتيجية خماســية فــن القــراءة، ولتحديــد خطتــك الشــخصية لتطويــر قيمــة 

القــراءة لديــك نأمــل منــك تعبئــة النمــوذج التالــي: 

الإجابة السؤال م

ماذا أقرأ؟ الأول

لماذا أقرأ؟ الثاني

أين أقرأ؟ الثالث

متى أقرأ؟ الرابع

كيف أقرأ؟ الخامس
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الإنتاجية

القيمة الخامسة اليوم الثالث

الجانب العقلي
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نشاط
)3 / 5(

فردي

الإنتاجية

أن تقيم المشاركة خطتها الإنتاجية

 5
دقائق

عزيزتي المشاركة: 
نأمل منك الإجابة بنعم أو لا، علما بأنه لا توجد إجابة صحيحة أو خاطئة.

الجوابالسؤالم

هل أنت سعيدة؟1

هل حياتك تمضي نحو ما تريدين  فعلا؟2

هل أنت راضية عن نفسك ومهاراتك؟3

هل صورتك أمام الناس هي حقيقتك؟4

هل تفكرين في تطوير إنتاجيتك الحالية؟5

هل ما يتم مكافئتك به يستحق فعلا مستواك العلمي والعقلي ودرجة الجهد التي تقدمينها؟6

هل تعرفين ما تريدين فعلا لدرجة تمكنك من وصف ما حققته بعد خمس سنوات من الآن؟7

هل قراراتك الرئيسية في الحياة تنسجم مع المبادئ التي تؤمنين بها؟8

هل حققت ما تمنيت قبل سنوات أن تحققيه؟9

هل تخططين بجدية للكيفية التي توصلك لدرجة أعلى من الجنة؟10

كم سؤالا أجبت بنعم؟

)9 أو 10( وضعك ممتاز – )6 أو 7 أو 9( مخططاتك بحاجة لتعديل – )5 أو أقل( تحتاج لتغير جذري
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المادة 
العلمية
)5 / 5(

الانتاجية

عزيزتي المشاركة: 
مــا الــذي تفعلــه بوقتــك؟ مــا الــذي تفعلــه بالمعلومــات والقــدرات التــي تملكهــا؟ مــا الــذي تفعلــه 

بجســدك، وأيــن وجهــت تركيــزك وأولوياتــك؟ هــذه الخيــارات الحقيقيــة التــي يجــب أن تخصــص لهــا 

جــل تفكيــرك.. البدايــة نصــف الفعــل.

*كيف تنتج المهام فن الإنتاجية دون ضغوط. ديفيد ألان. إصدار مكتبة جرير. 2008م
 

الأهمية:
https://www.youtube.com/watch?v=mWZ6b_I-Djg( 

نقاش: ما الذي يجعل من الفرد بلا إنجازات على مدى أعوام؟

ماذا يعني أن يعيش الفرد بلا هدف وبلا تخطيط لحياته؟

هل من الممكن أن يتغير ذلك؟ كيف؟

ــة  ــارة، صف ــدة، مه ــة جدي ــا؟ لغ ــه فيه ــن إضافت ــذي تتمني ــا ال ــة م ــيرتك الذاتي ــن س ــا تقرأي عندم

شــخصية، القــدرة على القيــادة مثــا، أو القــدرة على الإلقــاء والتأثيــر؟ شــهادة إضافيــة؟ ولمــا لا؟

الإنتاجية:
EE.الإنتاجية هي أن تكون شخصا متفردا

EE.أن تكون قادرا على التخطيط لتحقيق هدفك باستثمار مزيج وقتك وقدراتك

EE.وهي ما تعطي للحياة معنى وتمنح شعور الفخر والسعادة والرضا

EE ترفــع الإنتاجيــة مــن تقديــرك لذاتــك وتقديــر الآخريــن لــك بمــا تملــك مــن مهــارات يحتاجهــا

مــن حولــك.

EE.هو مقدار الفرق بين إنجازاتك العام المنصرم والآن
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بإمكانك الآن أن تختار ما تود قراءته عنك السنة المقبلة.

ما المقصود بالإنتاجية:
اســتغلال الوقــت بتركيــز وطاقــة لتحقيــق هــدف فعــال. طــارق الســويدان. زيــادة الإنتاجيــة الشــخصية – سلســلة 

الإنتاجيــة الجــزء الثانــي. شــركة الإبــداع الفكــري. 2018م

إحصاءات: - 41% من قوائم الأعمال لا يتم تنفيذها

EE.الارتباط الإحصائي واضح ومباشر بين تحديد الأولويات وزيادة الإنتاجية والسعادة

EE.الأهداف التي لا يتم تحقيقها ثبت علميا أنها تؤدي للتعاسة والأفكار السيئة

EE .ثبت علميا أن من يقول: لا للأمور التي لا يريدها هم أكثر سعادة وطاقة

استراتيجية الانتاجية:
ــذي تــود أن يضــاف لقائمــة إنجازاتــك يمكنــك أن تبلغيــه إذا  صاحبــي أهــل الهمــة، ومهمــا كان ال

أعطيــت الوقــت والجهــد.

هدفك، ألم يحققه أحد غيرك؟ إذا فلتبدأ الآن
11 فكــري في هدفــك بعمــق: يجــب أن يكــون هدفــك جــزءا مفيــدا في حياتــك غيــاب الأهــداف .

الواضحــة يفقــدك الطريــق.

22 ــل . ــر في التفاصي ــة الأهــداف تســاعدك على التفكي ــة، فكتاب اكتبــي أهدافــك حســب الأولوي

التــي تعينــك على تحقيقهــا.

33 ابدئــي بكتابــة خطــوات تحقيــق الهــدف اكتبــي المهــام الرئيســية والأولويــات والأفــكار التــي .

تطــرأ في رأســك.

44 إعــداد خطــة يوميــة وذلــك بمثابــة إعــداد أهــداف مصغــرة متسلســلة بحســب الأولويــة لئــا .

ينقضــي يومــك بتنفيــذ أمــورا خاطئــة.  

55  وضع خطة زمنية يبعدك عن المماطلة وينظم سيرك اتجاه الهدف..

66  كوني منظمة، فالفوضى والعشوائية في وقتك وأدواتك تهدر وقتك وجهدك. .

77 ــت . ــك ليس ــول أن ــق ح ــعرك بالقل ــى تُش ــوة الأول ــت الخط ــى وإن كان ــذ حت ــدء في التنفي الب

ــاءة. ــاز بكف ــي الإنج ــق وحاول ــاء الطري ــه أثن ــن إلي ــا تحتاجي ــفين م ــوف تكتش ــك س ــتعدة إلا أن مس
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88 تحديــد المواهــب والخبــرات: قــد تحتــاج لتعلــم بعــض المهــارات الفنيــة لتمضيــن قدمــا في .

هدفــك وقــد تســتعنين بمختصيــن لبعــض المهــام.

99 ــر . ــر ناجحــة: يعتمــد النجــاح والإنجــاز بدرجــة كبيــرة على طريقــة التفكي ــاء طريقــة تفكي بن

الإيجابيــة التــي لا تعنــي فقــط الثقــة بالنفــس ولكنهــا تتضمــن أيضــا القــدرة على التعلــم مــن 

الأخطــاء وتخيلــي تحقيــق الهــدف في كل مــرة يواجــه فيهــا الإحبــاط. 

1010 محاســبة النفــس: يجــب أن يحــدد الشــخص مســؤولياته بوضــوح وأن يحاســب نفســه على 

ــن  ــدي ع ــلبية وابتع ــكار الس ــال بالأف ــلبيين والاسترس ــن الس ــد ع ــب أن يبتع ــويف، يج التس

ــذاء –  ــوم – الغ ــات الن ــور )أوق ــو التط ــك نح ــوا ب ــادات تعل ــتبدليها بع ــيئة واس ــادات الس الع

الرياضــة - القــراءة في مجالــك - الاســتفادة مــن الخبــرات - تنظيــم الوقــت( وقــاوم رغبتــك في 

مقاومــة التغييــر والرغبــة في البقــاء في زاويــة الراحــة وأوجــدي الدافــع وخالطــي الإيجابييــن 

ــرات الملهمــة. واســتمعي للخب

1111  حدّثي كتابة إنجازاتك السابقة وأعدي جدولة مهامك أسبوعيا.

                                                                   رون فراي. الإنتاجية الفردية. إصدارات مكتبة جرير. 

مبــدأ باريتــو )قاعــدة 20 / 80( ينــص المبــدأ على أن 80% مــن النتائــج التــي نحققهــا ســببها %20 

مــن الجهــود التــي نبذلهــا.

 لــذا قبــل البــدء بــأي هــدف يجــب تحديــد قائمــة المهــام والأولويــات، ومــن ثــم نحــدد المهــام التــي 

ســيكون لإنجازهــا المســاهمة الكبــرى في تحقيــق الهــدف، هــذه المهــام إذا تــم تحديدهــا بشــكل 

ســليم فهــي ستشــكل 20% مــن الأعمــال وهــي أيضــا مــا ســيعادل 80% مــن تحقيــق الهــدف.

أمثله:

EE إذا كنــت قــد خصصــت 20د للعمــل على عــرض تقديمــي فمــن المحتمــل أن يكــون قــد اكتمل 

ــد مــن الوقــت في تحســين العــرض  معظمــه في أول عشــرين دقيقــة. يمكنــك قضــاء المزي

التقديمــي، ولكــن معظــم المعلومــات ســتجمعها في أو 20 دقيقــة. هــذه العشــرين الأولــى 

تحتــاج للتركيــز، إذا تمــت مقاطعتــك ســيؤدي ذلــك إلــى تعطيــل تركيــزك وســوف تســتغرق 

وقتــا حتــى تتمكــن مــن التركيــز مــرة أخــرى.

EE.20% من فريق أي عمل يقومون ب 80% من العمل 
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التمارين المنزلية للجانب العقلي: 

عزيزتي المشاركة:
ــطة  ــام بالأنش ــك القي ــل من ــك نأم ــتمراً لدي ــلوكاً مس ــح س ــي ولتصب ــب العقل ــم الجان ــز قي لتعزي

ــة  ــطة المطلوب ــذ الأنش ــد تنفي ــبوع وبع ــة الأس ــي وفي نهاي ــكل يوم ــدول بش ــة في الج الموضح

ــة.   ــليه للمدرب ــاه وأرس ــدول أدن ــوري الج ص

قيم الجانب 
العقلي

الأنشطة المطلوب القيام بها 
وقت 

التنفيذ
نفذ/ 

لم ينفذ
ملاحظة

التفكير 
الإيجابي

تذكــري موقفــا ســلبياً مــر عليــك في حياتــك 
الإيجابيــات. أبــرز  منــه  واســتنبطي 

خلال 
الأسبوع

التخيل
اســتخدمي خطــوات تنشــيط الخيــال الإيجابــي 
واســتخدام قــوة الخيــال لتحقيــق أهدافــك في 

ــة. ــاة الثماني ــب الحي جوان

خلال 
الأسبوع

التعليم 
المستمر

عزيزتــي المشــاركة: المطلــوب تصميــم مونتــاج 
على جهــازك المحمــول لمــدة 1د يحتــوي على: 
أنشــودة مــع خلفيــة صــور عــن )الأصدقــاء – الوقــت 

ــم(  – العل
حمّلي برنامج VN على جهازك المحمول واتبعي 

 خطوات التنفيذ عبر الرابط
https://www.youtube.com/watch?v=m9Dj5gU9pmI 

خلال 
الأسبوع

القراءة

عزيزتــي المشــاركة: لديــك رابــط نظريــة الفســتق 
للكاتــب فهــد الأحمــدي 

https://www.kotobati.com/book/reading/d852115d-d6e-8
4e4a-a2ec-f71a2decc385

ــك  ــوب من ــع، والمطل ــدة مواضي ــاب ع ــوي الكت يح
الفكــرة  وتدويــن  فقــط  واحــد  موضــوع  قــراءة 

الرئيســة مــن المقــال وابــرز الفوائــد منــه.

خلال 
الأسبوع

حددي ثلاث مهام مختلفة تقومين بإنجازها الإنتاجية
خلال 
الأسبوع
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الجانب الرابع
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خماسيات القيم - الجانب الرابع – الجانب الجسدي

الجانب الجسدي  

ــة الإنســان ، فالإنســان مؤتمــن على صحتــه، ويجــب عليــه الاعتنــاء بهــا بشــكل  وهــو يتعلَّــق بصحَّ

ــى  ــؤدي إل ــي ت ــاكل الت ــة المش ــي ومعرف ــوم الصح ــة؛ الن ــام بالصح ــه الاهتم ــرز أوج ــن أب ــم، وم دائ

الأرق وكيفيــة التغلــب عليهــا، والغــذاء الصحــي ودوره في تجنــب الأمــراض والمحافظــة على 

الصحــة العامــة، وممارســة الرياضــة ودورهــا في نجــاح الحميــة وضوابــط الرياضــة للمــرأة المســلمة 

، والنظافــة الشــخصية وأهميتهــا وطــرق المحافظــة عليهــا، وأخيــرا يشــمل جانــب الفحــص الــدوري 

الشــامل وأهميتــه ووســائله.

يتناول الجانب الجسدي الصحي القيم التالية: 

النوم 
الصحي

الغذاء 
الصحي

ممارسة 
الرياضة

 النظافة 
الشخصية

الفحص 
الشامل

الجانب
الجسدي
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الجلسات التدريبية – الجانب الجسدي

الزمن الأهداف التفصيلية الموضوع الجلسة

105 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس قيمــة النــوم الصحــي

النوم الصحي

الأولى
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

غــرس قيمــة تنــاول الغــذاء الصحــي
الغذاء الصحي

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس قيمــة ممارســة الرياضــة

ممارسة الرياضة

- راحة

75 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس الاهتمــام بالنظافــة الشــخصية

 النظافة
الشخصية

الثانية
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

غــرس قيمــة الكشــف الــدوري عــن الصحــة.
الفحص الشامل

180 د
تنميــة مهــارات المشــاركات في تطبيــق قيــم الجانــب 

الجســدي
 تطبيق عملي

منزلي
الثالثة

 المجموع 6 س
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النوم الصحي

القيمة الأولى اليوم الرابع

الجانب الجسدي
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عزيزتي المشاركة: 
يعــرف النــوم بأنّــه حالــة طبيعيّــة تســاعد عضلات الجســم على الاســترخاء، إذ تقــلّ أثنــاؤه الحركات 

ــرة  ــو ظاه ــه، وه ــس فقدان ــي ولي ــر الوع ــواع تغيّ ــن أن ــوع م ــو ن ــط، وه ــعور بالمحي ــة، والش الإراديّ

طبيعيّــة تتــم بشــكل دوري لتنشــيط الدمــاغ، والعمليــات الحيويّــة التــي تحــدث.

بالتعاون مع أفراد مجموعتك وبعد مشاهدتك لهذا المقطع:

https://youtu.be/dGzTCFsveiA [1]

EE.وضحي أهمية النوم الصحي للإنسان

EE  .استنتجي كيفية النوم الصحي

EE هل يوجد رابط بين عمر الشخص وبين ساعات النوم التي يحتاجها؟

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

نشاط
)4 / 1(

جماعي

النوم الصحي وأهميته

أن تستنتج المشاركة طريقة النوم الصحيحة  
أن توضح المشاركة أهمية النوم الصحي

 10
دقائق
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المادة 
العلمية
)4 / 1(

النوم الصحي

أهميّة وفوائد النوم على صحّة الإنسان الجسدية، والنفسيّة:
 يقضــي الإنســان مــا يقــارب ثلــث حياتــه نائمــا، إلا أنّ معظــم النــاس لا يعرفــون الكثيــر عــن النــوم، 

فيظنّــون أنّ وظائــف الجســم الجســدية، والعقليــة تتوقــف، وهــذا خاطــئ فقــد أثبتــت الكثيــر مــن 

ــه خــال فتــرة النــوم تحــدث الكثيــر مــن الأنشــطة المعقّــدة، لا بــل تكــون  الدراســات والأبحــاث أنّ

بعــض الوظائــف أنشــط وأكثــر فعاليّــة، كمــا تبيّــن أنّ هنــاك بعــض الأمــراض تــزول أعراضهــا بمجــرد 

أخــذ عــدد ســاعات كافٍ مــن النــوم، ومــن فوائــد النــوم: 

EE ــيط ــة وتنش ــل على تقوي ــوم يعم ــاء الن ــل أثن ــرة فالعق ــوم الذاك ــوّي الن ــرة يق ــين الذاك تحس

الخلايــا الدماغيــة، ويكــون ذلــك واضحــا عنــد ملاحظــة الفــرق بيــن القــدرة على التذكّــر صباحاً، 

وفي ســاعات المســاء. 

EE ّفقــدان الــوزن هنــاك علاقــة وثيقــة بيــن عــدم النــوم لســاعات كافيــة، والــوزن الزائــد، إذ إن

قلّــة النــوم تدفــع الأشــخاص لتنــاول المزيــد مــن الطعــام، وبالتالــي إدخــال عــدد إضــافي مــن 

الســعرات الحراريّــة للجســم.

EE تقليــل حــوادث الســير إنّ عــدم النــوم لســاعات كافيــة يقلــل مــن التركيــز، وذلــك يــؤدي بالتالي

الدخــول في مســار خاطــئ، كمــا أنّ هنــاك الكثيــر مــن الأشــخاص الذيــن ينامــون أثنــاء قيــادة 

الســيارة، الأمــر الــذي يســبّب في كثيــر مــن الأحيــان حــوادث قاتلــة.

EE ــر، والقلــق، كمــا ــر مــن التوت ــكافي يســبّب الكثي المحافظــة على الهــدوء إنّ إهمــال النــوم ال

يجعــل المــرء يفقــد هــدوء أعصابــه عندمــا يواجــه أيّ موقــف صعــب، أو نقــاش حــاد، وبالتالــي 

التعــرّض للكثيــر مــن المشــاكل في الحيــاة اليوميّــة، والعمليّــة.
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EE ،ــادة الإنجــاز في العمــل إنّ أخــذ قســط كاف مــن الراحــة ينشّــط الجســم، ويجــدّد طاقتــه زي

ممّــا يحفّــز على إتمــام المهــام المطلوبــة في العمــل، كمــا أنّ الحفــاظ على عــدد كاف مــن 

ســاعات النــوم الصحــي يوميــا، يزيــد مــن العمــل المنجــز، ويحسّــن نوعيتــه.

EE ،ــاد ــن الإجه ــص م ــكافي على التخلّ ــي وال ــوم الصح ــاعد الن ــي يس ــط النفس ــل الضغ تقلي

ــرد. ــيّة للف ــة، والنفس ــة العصبيّ ــن الحال ــن م ويحسّ

EE ــن ــر م ــه، فالكثي ــزّز مناعت ــم، ويع ــوّي الجس ــي يق ــوم الصحّ ــراض الن ــن الأم ــم م ــة الجس حماي

ــة  ــلّ عرض ــا أق ــاعات يومي ــبع س ــدل س ــون بمع ــن ينام ــخاص الذي ــت أنّ الأش ــات أثبت الدارس

 للإصابــة بأمــراض الجهــاز المناعــي مــن أولئــك الذيــن ينامــون ثمانــي ســاعات وأكثــر. 

كيفية النوم الصحي:

EE .النوم بالليل مبكراً له فوائد صحية عظيمة

EE ،يحتــاج الإنســان الــى عــدد كافٍ مــن ســاعات النــوم حتــى يســتفيد جســمه ودماغــه وأعصابــه

حتــى يســتيقظ بحيويــة وانتعــاش، وتختلــف ســاعات النــوم حســب الفئــة العمريــة حيــث 

أن حاجــة الجســم للنــوم لطفــل حديــث الــولادة تكــون 81 ســاعة في اليــوم، ثــم تبــدأ هــذه 

المــدة في التناقــص حتــى تصــل إلــى 9 ســاعات وهــي حاجــة الشــخص في مرحلــة المراهقــة 

ــون بـــ7  ــوم أو يكتف ــوم في الي ــاعات ن ــى 01 س ــون ال ــخاص يحتاج ــاك أش ــن هن ــوغ ولك والبل

ســاعات فقــط. 

EE.الامتناع عن تناول الوجبات الدسمة قرب موعد النوم

EE .الابتعاد عن تناول المشروبات التي تحتوي على الكافيين قرب موعد النوم

EE ....،تطبيق سنن النوم؛ النوم على طهارة، قراءة الأذكار، النوم على الشق الأيمن

اليوم الرابع
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الغذاء الصحي

القيمة الثانية اليوم الرابع

الجانب الجسدي
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نشاط
)4 / 2(

صور
ثنائي

الغذاء الصحي

أن تفرق المشاركة بين الأغذية الصحية وغير الصحية

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: من خلال الصور التالية:

EE.صنفي أنواع الأطعمة في الصور السابقة من حيث كونها صحية أو غير صحية

EEهل توجد علاقة بين تناول الأطعمة غير الصحية وبين السمنة؟

EEهل تناول الأطعمة الصحية يساعد في الحد من انتشار مرض السكري؟

     

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
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المادة 
العلمية
)4 / 2(

الغذاء الصحي

الغذاء الصحي: 

الغــذاء هــو المــادة الوحيــدة التــي تجمــع دائمًــا بيــن اللــذة والحاجــة فهــو يرضــي جميــع الأذواق 

ويؤمــن حاجــة الجســم للنمــو والتكاثــر والتجــدد ، كمــا أن الغــذاء كان وســيبقى محــور الحيــاة بســبب 

كــون نمــط حياتنــا اليومــي واجتماعاتنــا مــع العائلــة والأصدقــاء تكــون دائمًــا حــول مائــدة الطعــام، 

وتلعــب التغذيــة الصحيحــة دور هــام وأساســي في تجنــب الكثيــر مــن الأمــراض لذلــك انصبــت كل 

ــة  ــك المأكــولات العضوي ــال على ذل ــر مث ــدة، وأكب ــة جي ــة غذائي ــن نوعي ــن للتأمي جهــود المنتجي

وهــي كنايــة عــن منتجــات زراعيــة متنوعــة ولكــن تــم زراعتهــا بوســائل دون اســتعمال أي مــواد 

كيميائيــة ) كالمبيــدات الحشــرية والســماد الكيميائــي (، وأيضًــا تغذيــة المنتجــات الحيوانيــة 

والطيــور على العلــف الطبيعــي الخالــي مــن الهرمونــات والمضــدات الحيويــة. 

ــذا يجــب علينــا الانتظــام والالتــزام في تنــاول الخضــروات والمنتجــات الحيويــة التــي تخلــو مــن  ل

المعالجــة الكيميائيــة للمزروعــات وأيضًــا الهرمونــات بالنســبة للمنتجــات الحيــة، لمــا يترتــب على 

ذلــك مــن اضــرار شــتى مثــل:

EE .الإصابة ببعض أمراض القلب والشرايين

EE .الإصابة بخطر السمنة المفرطة

EE .الإصابة بالتسمم الكيميائي بسبب رش المنتجات الزراعية بهذه المواد

والحــرص على البعــد كل البعــد عــن الأغذيــة غيــر العضويــة يعتبــر أفضــل عــاج في العالــم حيــث 

المواظبــة على تنــاول الاغذيــة العضويــة أصبــح قــوة تؤهلهــا لمنافســة الــدواء التقليــدي كوســيلة 

. جيه علا
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- يٌعــد الامتنــاع عــن تنــاول الســكريات الصناعيــة ســبب هــام في عــدم نمــو الخلايــا الســرطانية، 

حيــث أثبتــت الدراســات أن الخلايــا الســرطانية غذائهــا الأساســي هــو الســكر الصناعــي، حيــث تنمــو 

ويــزداد عددهــا بكثــرة تنــاول الســكريات.

- إن قلــة النشــاط البدنــي وزيــادة الطاقــة المتناولــة مــن الغــذاء بشــكل يومــي تــؤدي الــى زيــادة 

الــوزن والســمنة، لــذا ينصــح بالاسترشــاد لمؤشــر كتلــة الجســم كمؤشــرات صحيــة وتعتمــد الســعرات 

الحراريــة على عــدة معطيــات كالطــول والــوزن والجنــس ومســتوى النشــاط البدنــي للوصــول الــى 

وزن مثالــي وصحــي. 

 

اليوم الرابع
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ممارسة الرياضة

القيمة الثالثة اليوم الرابع

الجانب الجسدي
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المادة 
العلمية

أهمية الرياضة

تعد الرياضة ضرورية جدًا حيث أثبتت الدراسات الحديثة أن ممارسة الرياضة تؤدي الى: 

EE.تقليل نسبة الإصابة بمرض السكري

EE .التحكم في نسبة السكر في الدم

EE .التقليل من نسبة الإصابة بأمراض القلب والشرايين والكوليسترول

EE .المحافظة على الوزن المثالي

EE .زيادة الثقة بالنفس

EE .الحصول على نوم أفضل

EE.التحكم في التوتر والغضب

EE .المحافظة على صحة المفاصل

EE ــراز المــخ ــة أن الرياضــة تســاعد على اف ــت دراســة بريطاني ــث أثبت ــد الثقــة بالنفــس حي تزي

ــه أفضــل.  مــواد كيميائيــة تجعــل الإنســان يشــعر بأن

EE.تحافظ على ذاكرة أفضل

EE.ممارسة أغلب الرياضات تضفي جمالا على الجسم وتحافظ عليه

الرياضة في الإسلام: 
أخــذت الرياضــة في الإســام مكانــة عاليــة لالتصاقهــا بــروح المجتمــع وباعتبارهــا حاجــة اجتماعيــة 

ــاج أن  ــة( ، لا يحت ــن الأساســيين ) القــرآن والســنة النبوي ــع للمصدري مســتمرة. والحقيقــة أن المطال

يبــذل جهــدًا كبيــرًا لكــي يقــف على آيــات قرآنيــة أو أحاديــث نبويــة تشــير الــى مكانــة الرياضة في 

ةٍ وَمِــنْ  وا لهَُــمْ مَــا اسْــتَطَعْتُمْ مِــنْ قُــوَّ عِــدُّ
َ
الإســام وتحــث الإنســان على ممارســتها ، فمثــاً قولــه تعالــى : ) وَأ

ءٍ فِ  َُّ يَعْلمَُهُــمْ ۚ وَمَــا تُنفِْقُــوا مِــنْ شَْ  تَعْلمَُونَهُــمُ الل
َ

كُــمْ وَآخَرِيــنَ مِــنْ دُونهِِــمْ ل َِّ وعََدُوَّ يَـْـلِ ترُْهِبُــونَ بـِـهِ عَــدُوَّ الل
ْ
رِبَــاطِ ال

 تُظْلمَُــونَ( 
َ

نْتُــمْ ل
َ
كُْــمْ وَأ

َ
 إِل

َِّ يـُـوفََّ سَــبِيلِ الل
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وفي الحديــث الشــريف }عــن أبــي هريرة قــال: قــال رســول الله صلى الله عليه وسلم: المؤمــن القــوي خيــر وأحــب إلــى 

الله مــن المؤمــن الضعيــف وفي كل خيــر، احــرص على مــا ينفعــك، واســتعن بــالله ولا تعجــز، وإن 

أصابــك شــيء فــا تقــل لــو أنــي فعلــت كان كــذا وكــذا، ولكــن قــل: قــدر الله، ومــا شــاء فعــل؛ فــإن 

لــو تفتــح عمــل الشــيطان ، رواه مســلم  { 

ضوابط الرياضة للمرأة المسلمة: 
مــن ضوابــط الرياضــة للمــرأة المســلمة الاحتشــام وعــدم الاختــاط وعــدم إيقــاع الأذى بالغيــر وعــدم 

تعريــض النفــس للخطــر المحقق. 
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عزيزتي المشاركة:

الرياضــة: هــي مجهــود جســدي عــادي أو مهــارة تمــارس بموجــب قواعــد متفــق عليهــا لهــدف 
الترفيــه أو منافســة أو المتعــة، أو المحافظــة على الصحــة، واختــاف الأهــداف الســابقة مــن حيــث 

انفرادهــا أو اجتماعهــا تميــز الرياضــة، بالإضافــة إلــى مــا يضيفــه الممارســون لهــا.

ــاعات في  ــاء س ــى قض ــاج ال ــا، ولا تحت ــن إتباعه ــة يمك ــيًا في أي حمي ــة دورًا اساس ــب الرياض تلع

صالــة التماريــن بــل كل مــا نحتاجــه هــو إضافــة القليــل مــن الحركــة للروتيــن اليومــي بالإضافــة إلــى 

ممارســة رياضــة المشــي خمــس مــرات في الأســبوع بمعــدل 45 دقيقــة في كل مــرة تقيــك بــإذن 

الله الكثيــر مــن الأمــراض.  

عزيزتي المشاركة: 
ــي  ــة الت ــكان والرياض ــت والم ــددي الوق ــة ح ــة الرياض ــة ممارس ــد وأهمي ــك على فوائ ــد تعرف بع

ــي:  ــال التال ــق المث ــوم وف ــذا الي ــن ه ــينها م ستمارس

المكانالمدةوقت التنفيذممارسة رياضة

ممشى سكة الفنخمسة أيام في الأسبوع بمعدل 45 دقيقة يومياًبعد صلاة العشاءالمشي 

في غرفة النوميومياً لمدة 10 دقائقبعد صلاة الفجر تمارين حركية

الناديكل يوم السبت لمدة ساعةبعد صلاة العصر السباحة

نشاط
)4 / 3(

فردي

الرياضة

أن تخطط المشاركة برنامجاً رياضياَ لنفسها 
خلال الأسبوع

 10
دقائق
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المكانالمدةوقت التنفيذممارسة رياضة
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ملاحظات
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النظافة الشخصية

القيمة الرابعة اليوم الرابع

الجانب الجسدي



144

نشاط
)4 / 4(

فديو 
جماعي

النظافة الشخصية وأهميتها 

أن تستنتج المتدربة القاعدة الشرعية للجمال والنظافة وفق الضوابط الشرعية.
أن تحلل المتدربة فلسفة الاهتمام بالنظافة والجمال 

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة:  
بعد مشاهدتك لمقطع الفيديو:

 https://youtu.be/Of-P_ATRLuU  [12]

EE.استنتجي القاعدة الشرعية للجمال والنظافة ضمن الضوابط الشرعية

EE ــه ــال وأن ــى بالجم ــف الله تعال ــال وص ــن خ ــال م ــة والجم ــام بالنظاف ــفة الاهتم ــي فلس حلل

ــال. يحــب الجم

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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النظافة الشخصية :

جعــل الإســام النظافــة أســاس العبــادة ومفتاحًــا لهــا وجعــل طهــارة الجســم التامــة أساسًــا لابــد 

ــمْ  ــاَةِ فَاغْسِــلُوا وُجُوهَكُ ــى الصَّ ــمْ إلَِ ــوا إِذَا قُمْتُ ــا الَّذِيــنَ آمَنُ ــا أَيُّهَ منــه لــكل صــاة ، قــال تعالــى } يَ

ــرُواۚ  وَإِنْ  هَّ رَافِــقِ وَامْسَــحُوا بِرُءُوسِــكُمْ وَأَرْجُلَكُــمْ إلَِــى الْكَعْبَيْــنِۚ  وَإِنْ كُنْتُــمْ جُنُبًــا فَاطَّ وَأَيْدِيَكُــمْ إلَِــى الَْ

ــاءً  ــمْ تَجِــدُوا مَ ــطِ أَوْ لَمَسْــتُمُ النِّسَــاءَ فَلَ ــنَ الْغَائِ ــمْ مِ ــاءَ أَحَــدٌ مِنْكُ ٰ سَــفَرٍ أَوْ جَ ــمْ مَرْضَــىٰ أَوْ عََ كُنْتُ

ُ لِيَجْعَــلَ عَلَيْكُــمْ مِــنْ حَرَجٍ  مُــوا صَعِيــدًا طَيِّبًــا فَامْسَــحُوا بِوُجُوهِكُــمْ وَأَيْدِيكُــمْ مِنْــهُۚ  مَــا يُرِيــدُ اَّلل فَتَيَمَّ

رَكُــمْ وَلِيُتِــمَّ نِعْمَتَــهُ عَلَيْكُــمْ لَعَلَّكُــمْ تَشْــكُرُونَ { المائــدة )6( وَلَٰكِــنْ يُرِيــدُ لِيُطَهِّ

ــى  ــه قــال: قــال رســول الله صل ــن عاصــمٍ الأشــعري رضــي الله عن ــكٍ الحــارث ب ــي مال ورٌوي عــن أب

الله عليــه وســلم: ))الطهــور شــطر الإيمــان، والحمــد لله تمــأ الميــزان، وســبحان الله والحمــد 

ــاءٌ،  ــر ضي ــانٌ، والصب ــة بره ــورٌ، والصدق ــاة ن ــماء والأرض، والص ــن الس ــا بي ــأ - م ــآن - أو تم لله تم

 والقــرآن حجــةٌ لــك أو عليــك، كل النــاس يغــدو، فبائــعٌ نفســه فمعتقهــا أو موبقهــا((؛ رواه مســلم. 

ــه طهــارة ونظافــة،  ــه وســلم على الوضــوء لأن ــى الله علي ــا الرســول صل ــث يحثن وفي هــذا الحدي

وتكفيــر للذنــوب ، ويوصــي الإســام بــأن يكــون المــرء نظيفًــا في ملبســه وطاهــرًا في ثوبــه ، ومــن 

هنــا نســتنتج ضــرورة الحفــاظ على النظافــة بشــكل عــام والنظافــة الشــخصية بشــكل خــاص. 

إن المداومــة على النظافــة الشــخصية يــؤدي الــى نظافــة الجســد والبشــرة، ممــا يــؤدي إلــى الجمال 

ــي  ــل الحيات ــة والتفاع ــة الإيجابي ــتمتاع والطاق ــعر بالاس ــان يش ــل الإنس ــة ويجع ــاقة والأناق والرش

الســليم، كمــا أن النظافــة مــن الإيمــان ويجــب على المســلم أن يحتســب أجــر الاهتمــام بنفســه 

ورعايــة جســده بــأن ذلــك ســوف يكــون في ميــزان حســناته خيــرًا وأجــرًا بــإذن الله.

المادة 
العلمية
)4 / 4(

النظافة الشخصية
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أوجه النظافة: 

EE .نظافة الأسنان والأذن وجميع مناطق الجسد

EE .غسل اليدين بشكل متكرر قبل وبعد تناول الطعام

EE .الاستحمام اليومي

EE.تقليم الأظافر بشكل أسبوعي

EE .الحفاظ على ارتداء ملابس قطنية لمنع الحساسية في الجسم

EE المحافظــة على صحــة القــدم بتنظيفهــا جيــدًا ووضعهــا في مــاء فاتــر وخاصًــة بعــد المشــي

المطــول وممارســة الرياضة. 

EE .العناية بالبشرة وتنظيفها بواسطة الزيوت الطبية والمستخرجات الطبيعية من الأعشاب

EE .نظافة الإبطين والعانة وإزالة الشعر بشكل دوري، واستخدام مزيلات العرق والعطور

EE .البعد عن الملوثات والفيروسات المتطايرة في الأماكن غير النظيفة

EE تعقيــم الجســد واليديــن بالمطهــرات التــي تضمــن قتــل الميكروبــات وســامة الجســم ومنحــه

ــة والعافية. الصح

اليوم الرابع
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الكشف الدوري

القيمة الخامسة اليوم الرابع

الجانب الجسدي
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نشاط
)4 / 5(

فديو 
جماعي

الفحص الدوري الشامل

أن تستنتج المشاركة أهمية الفحص الشامل للصحة
أن تفرق المشاركة بين الفحص الشامل والكشف الاختصاصي

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 
بعد مشاهدتك لمقطع الفيديو وبالتعاون مع زميلاتك في المجموعة:

https://youtu.be/okNb_cS6v7w     

 

EE.استنتجي أهمية الكشف الدوري على الصحة

EEما صور الكشف الدوري؟

EE ما الفرق بين الكشف الدوري والكشف الاختصاصي؟
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المادة 
العلمية
)4 / 5(

الفحص الشامل

الفحص الدوري الشامل: 
الفحــص الــدوري الشــامل: هــو برنامــج متكامــل يشــمل تحاليــل وفحوصــات لجميــع الأعضــاء كالقلــب، 

والكبــد، والقولــون، والعضــات، العظــام، البشــرة، فحــص الأورام، ضغــط الــدم، الدهــون، صحة الشــعر، 

الهرمونــات، الفيتامينــات والأمــاح في الجســم، الغــدة الدرقية، والســكري. 

ومن فوائد الفحص الشامل: 
EE.زيادة معدل التشخيص المبكر للأمراض

EE .تقليل تعاطي المريض للأدوية وذلك بسبب الكشف المبكر للأمراض

EE .تقليل الحاجة الى إجراء العمليات الجراحية وخاصةً لمرضى القلب

العلاقة بين الفحص الدوري الشامل والكشف المبكر: 
ــا إجــراء هــذا  ــا جميعً ــث يتوجــب علين ــراض حي ــر للأم ــى اكتشــاف مبك ــؤدي ال ــدوري ي الفحــص ال

الفحــص على فتــرات منتظمــة ولا نستســلم لضيــق الوقــت والتعلــل بالتكلفــة الماديــة والانجــرار 

للأفــكار التســويفية مــن قبيــل )ســوف أقــوم بالفحــص فيمــا بعــد(

لكــن يجــب أن نختبــر هــذا الكشــف اســتثمار لصحتنــا ومســتقبلنا، وقــد نواجــه بعــض المشــكلات 

التــي تعــوق عمليــة الفحــص الــدوري الشــامل والكشــف المبكــر ولكــن يجــب التغلــب عليهــا امــاً 

في إضافــة ســنوات مــن الصحــة والبهجــة لنــا ولأحبائنــا، وذلــك عــن طريــق الكشــف المبكــر عــن 

المشــاكل الصحيــة وتلقــي العــاج بشــكل مبكــر.
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خطوات نجاح التشخيص المبكر: 
EE.تحسين الوعي العام وتشجيع الناس على طلب الرعاية

EE .الاستثمار في مجال تعزيز الخدمات الصحية وتزويدها بالمعدات اللازمة للفحص والتشخيص

ملاحظة:
EE .حرصت حكومة المملكة العربية السعودية على توفير رعاية طبية متميزة

EE حرصــت حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية على تحقيــق ســبق مــن خــال مراكــز الكشــف

الــدوري والفحــص المبكــر المنتشــرة على مســتوى ربــوع المملكــة العربيــة الســعودية وعــن 

طريــق توفيــر الرعايــة الصحيــة المتميــزة في المستشــفيات.

الفرق بين الفحص الدوري والتشخيص المبكر: 
ــراد وعلى  ــر على الأف ــي يوف ــر وبالتال ــخيص المبك ــاف التش ــى اكتش ــؤدي ال ــدوري ي ــص ال الفح
ــات  ــن الوفي ــد م ــا الح ــي وأيضً ــل الجراح ــن التدخ ــل م ــاج والتقلي ــل الع ــن مراح ــر م ــة الكثي الدول

ــراض.  ــع الأم ــرة وجمي ــراد الأس ــع أف ــدوري جمي ــص ال ــمل الفح ــرض، ويش ــن الم ــاة م والمعان

أمــا التشــخيص المبكــر والــذي ينتــج بعــد الفحــص الــدوري يشــمل أمــراض محــددة مــن فئــات 
عمريــة محــددة مثــل:

EE .ضرورة الفحص الدوري المتواصل للسيدات عند بلوغ 54 عام وذلك للثدي والرحم

EE .ضرورة الفحص الدوري لكبار السن وذلك بقياس ضغط الدم ونسبة السكر في الدم

من الفحوصات الشائعة:
EE.التصوير الإشعاعي للثدي

EE .تنظير القولون

EE.الفحوصات الجلدية لرصد سرطان الجلد

EE.مقياس )بيك( للاكتئاب، ويستخدم لفحص الاكتئاب

EE .البروتين الجيني ألفا ويكشف عن مدى تشوه الجنين أثناء الحمل

EE فحص فقد السمع المحتمل عند حديثي الولادة

EE .تنظير العين او التصوير الرقمي لاكتشاف اعتلال الشبكية السكري
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التمارين المنزلية للجانب الجسدي: 

عزيزتي المشاركة: 
ــطة  ــام بالأنش ــك القي ــل من ــك نأم ــتمراً لدي ــلوكاً مس ــح س ــدي ولتصب ــب الجس ــم الجان ــز قي لتعزي

ــة  ــطة المطلوب ــذ الأنش ــد تنفي ــبوع وبع ــة الأس ــي وفي نهاي ــكل يوم ــدول بش ــة في الج الموضح

ــة.   ــليه للمدرب ــاه وأرس ــدول أدن ــوري الج ص

قيم الجانب 
الجسدي

الأنشطة المطلوب القيام بها 
وقت 

التنفيذ
نفذ/ 

لم ينفذ
ملاحظة

ــوم على النوم الصحي ــراءة الأذكار والن ــوم وق ــل الن ــوء قب الوض
ــن ــقك الأيم كل يومش

الغذاء الصحي

ليكــن مــن ضمــن وجباتــك اليوميــة خــال الأســبوع 
الســلطة الخضــراء خصوصــا وجبــة الغــداء. 

تجنبــي شــرب المشــروبات الغازيــة والســكريات 
ــا. ــل يومي ــاء على الأق ــر م ــربي 2 لت واش

خلال 
الأسبوع

ممارسة 
الرياضة

ــدة  ــة لم ــدة 02 دقيق ــا لم ــي يومي ــي بالمش قوم
ــبوع أس

خلال 
الأسبوع

النظافة 
الشخصية

اســتخدامي الســواك أو الفرشــاة والمعجــون ثــاث 
مــرات في اليــوم قبــل الأكل وبعــده.

خلال 
الأسبوع

الفحص 
الدوري 
الشامل

قومــي بعمــل فحــص شــامل بدايــةً مــن هــذا 
الأســبوع ويتكــرر كل ســتة أشــهر.

خلال 
الأسبوع





الجــانب المالــــي

اليوم الخامس
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خماسيات القيم – اليوم الخامس-  الجانب المالي

الجانب المالي:

وهــو أن يهتــمَّ الإنســان بكســب عيشــه؛ حتــى يســتغني عــن النــاس، وكيــف ينفــق مالــه، ويتعلَّــم 

دَقــة الاقتصــاد في النفقــة، ويكــون لــه نصيــب مــن الصَّ

ــر باســتقرار أحوالهــم الماليــة،  ــى حــدٍّ كبي ويرتبــط اســتقرار الأحــوال الشــخصية للأفــراد والأســر إل

وترتبــط الأحــوال الماليــة بالتخطيــط المســبق لهــا، فالتخطيــط المالــي الســليم شــرط لا غنــى عنه 

ــى ســن التقاعــد  ــة، وتحســين أوضاعــه باســتمرار وصــولًا إل إذا شــاء المــرء درء المتاعــب الاقتصادي

الآمــن والمريــح، ويســرنا في برنامــج خماســيات القيــم أن نتنــاول القيــم التاليــة:

التخطيط 
المالي

الصدقة

الأدخار

الاستثمار

الوسطية

الجانب
المالي
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الجلسات التدريبية – الجانب المالي

الزمن الأهداف التفصيلية الموضوع الجلسة

105 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس قيمــة التخطيــط المالــي

 التخطيط
المالي

الأولى
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

غــرس قيمــة الصدقــة
الصدقة

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
ــار ــة الادخ ــرس قيم غ

الادخار

- راحة

75 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس الاســتثمار

الاستثمار

الثانية
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

غــرس قيمــة الوســطية في الإنفــاق.
الوسطية

180 د
تنميــة مهــارات المشــاركات في تطبيــق قيــم الجانــب 

المالــي
 تطبيق عملي

منزلي
الثالثة

 المجموع 6 س
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التخطيط المالي

القيمة الأولى اليوم الخامس

الجانب المالي
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المادة 
العلمية

التخطيط المالي

أهمية التخطيط: 
الخطــة الماليــة:  عبــارة عــن وثيقــة تحــدد مــا يجــب القيــام بــه خــال فتــرة مســتقبلية محــددة، 

وانطلاقــا مــن هــذا التعريــف للخطــة فــإن عمليــة التخطيــط المالــي تتضمــن القيــام بمــا يلــي :

EE. تحليل أثر الخيارات المالية والاستثمارية المتاحة للفرد

EE توقع النتائج المستقبلية للقرارات الحالية تجنبا للمفاجآت ولتفهم الروابط بين الحاضر

والمستقبل.

EE. التقرير بشأن اختيار أحد البدائل المتاحة

EE. قياس النتائج في ضوء الخطة الموضوعة

مجالات التخطيط المالي:

أ ــاد 	. ــع لأداء الاقتص ــتوى المتوق ــا، المس ــط، في ضوئه ــم المخط ــة : ويقي ــل الخارجي العوام

الشــخصي، والظــروف التــي ســيتعرض لهــا الفــرد، وهــل هــي ظــروف تســاعد على زيــادة  رأس 

المــال أم تؤثــر عليــه بالســلب .

ب ــاك عــددا مــن العوامــل التــي تخضــع لســيطرة الفــرد، 	. ــة : وتعنــي أن هن ــل الداخلي العوام

ــتثماراته.  ــخصية واس ــه الش ــل مصروفات مث
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خطوات التخطيط المالي الفعال:

11 قيمــي وضعــك المــادي: أول خطــوة في عمليــة التخطيــط المالــي هــي تقييــم وتحليــل .
وضعــك المــادي الحالــي مــن خــال تحديــد مــواردك الماليــة مثــل راتبــك الشــهري، ومداخيلــك 

الأخــرى التــي تتحصليــن عليهــا ســواء مــن خــال عمــل إضــافي أو وجــود اســتثمارات أخــرى، 

ــر والأقســاط ونفقــات المعيشــة  ــل الفواتي ــة مث ــك المالي ــك والتزامات ــد مصروفات ــا تحدي وأيضً

المتكــررة.

22 حــددي أهدافــك الماليّة بحســب الأولويــة: حــدّدي أهدافك التــي ترغبيــن في تحقيقها .
مثــل شــراء منــزل أو مركبــة أو رفــع مدخولــك الشــهري أو ســداد ديونــك أو التخطيــط لمرحلــة 

مــا بعــد التقاعــد أو التحــوط ضــد الأزمــات الماليــة مــن خــال الادخــار وغيــر ذلــك.

33 ضعــي ميزانيــة: لابــد أن يكــون لديــك ميزانيــة شــهرية ترســم لــك معالــم الإنفــاق والدخــل .
حتــى تتمكــن مــن إدارة أموالــك بطريقــةٍ ناجحــةٍ، مــع مراعــاة الالتــزام بهــا وعــدم الانحــراف 

عــن مســارها.

44 ــبة . ــة مناس ــة مالي ــداد خط ــي بإع ــك، قوم ــد أهداف ــد تحدي ــة: بع ــك المالي ــدي خطت أع
لتحقيــق تلــك الأهــداف، وقــد تتضمــن الخطــة تقليــص النفقــات غيــر الضروريــة، أو الادخــار، 

أو زيــادة مســتوى دخلــك مــن خــال الاســتثمار في اســتثمارات قليلــة المخاطــر وتتناســب مــع 

قدراتــك الماليــة أو إيجــاد عمــل إضــافي مؤقــت. وبعــد وضــع الخطــة، نفذيهــا وراجعيهــا مــن 

وقــت لأخــر إذا كانــت تتطلــب التعديــل.
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عزيزتي المشاركة: 
نــرى مــن خــال نمــوذج دورة حياتنــا أن الجميــع لديــه حاجــات اســتثمارية وحاجــات وقائيــة تتغيــر 
حســب المرحلــة التــي نمــر بهــا، ففــي مرحلــة الشــباب تكــون حاجاتنــا لشــراء بيــت او حتــى تمويــل 
ــا مــن تأميــن تعليــم  ــر مــن اولوياتن ــر الكثي ــزواج مــع الاولاد التــي تغي ــة ال ــى مرحل ــزواج، لنمــر ال ال
الاولاد وتأميــن التقاعــد في شــيخوختنا. مــع وصولنــا لمرحلــة التقاعــد نبحــث في أفضــل الســبل 

لتعظيــم ثروتنــا او حتــى ســبل مواجهــة قلــة مواردنــا الماليــة.

ان تعرفنــا على هــذه المراحــل يســاعدنا في اتخــاذ القــرار الصحيح الــذي يلائم أوضاعنــا وأهدافنــا وأولوياتنا 

والوصــول الــى الافضــل، آخذيــن بعيــن الاعتبار الظــروف المحيطــة والمؤثــرة في كل مرحلة مــن حياتنا.

ــة  ــرارات المالي ــم الق ــا أه ــك وم ــا في حيات ــن به ــة تمري ــة عمري ــاج كل مرحل ــددي احتي ح
ــا. ــتتخذينها حياله ــي س الت

أهم القرارات أهم الاحتياجات المرحلة العمرية

الشباب

تكوين الأسرة

الزواج مع الأولاد

ما قبل التقاعد

التقاعد

الشيخوخة

بعد الوفاة

نشاط
)5 / 1(

تطبيق عملي 
فردي

التخطيط المالي

أن تحدد المشاركة احتياجاتها المالية في مختلف 
مراحل عمرها

 10
اليوم الخامسدقائق
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الصدقــــــــة

القيمة الثانية اليوم الخامس

الجانب المالي
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نشاط
)5 / 2(

ثنائي

الصدقة

أن تستدل المشاركة بدليل واحد من الكتاب والسنة 
عن فضل الصدقة

 15
دقيقة

عزيزتي المشاركة: 

بالتعــاون مــع زميلتــك اســتدلي بدليــل واحــد مــن القــرآن الكريــم وآخــر مــن الســنة النبويــة عــن 

فضــل الصدقــة.

...............................................................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................................................
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المادة 
العلمية

الصدقة

ما الصدقة؟

ــاس،  ــام أو لب ــال أو طع ــواء كان م ــك، س ــر ذل ــر وغي ــى للفقي ــا يُعط ــا م ــة: بأنّه ــرف الصدق وتع
وذلــك على وجــه التقــرب إلــى الله تعالــى، ولا تعتبــر مَكرمــةً لتعطــى لهــدفٍ مــا ولكــن 

ــا الصدقــة اصطلاحــا: وهــي العطيــةُ التــي يُبتغــى  تُعطــى لكــي يتقــرب بهــا العبــد مــن ربــه. أمّ

ــى. ــبحانه وتعال ــا لله س ــال تقرب ــراج الم ــي إخ ــا ه ــةُ أيض ــى، والصدق ــن الله تعال ــواب م ــا الث  به

فوائد الصدقة:

من فوائد الصدقة على صاحبها هي ما يلي:  
11 ــة الســرّ تُطفــيُ  . ــث: “إنّ صدق ــر في الحدي ــى، فقــد ذُك إنّ الصدقــة تطفــئُ غضــب الله تعال

غضــب الرحمــن”. رواه الترمــذي.  

22 إنّ الصدقــة تحمــي صاحبهــا مــن النــار إذا كانــت النيــةّ خالصــةً لوجهــه الله تعالــى، فقــد جــاء .

في كتابــه العزيــز: “يقــي أحدكــم وجهــه حــرّ جهنــم ولــو بتمــرةٍ، ولــو بشــقِ تمــرةٍ” صححــه 

الألبانــي.

33 ــي . ــال النب ــد ق ــاب، فق ــرغ الحس ــى يف ــاب حت ــوم الحس ــهِ ي ــلٍ صدقت ــل بظ ــدق يُظ إنّ الُمتص

ــاس” ــن النّ ــي بي ــى يُقض ــه حت ــلِ صدقت ــلُ في ظ ــام: “الرج ــاة والس ــه الص علي

44 إنّ الصّدقــةُ ســببٌ في الشــفاء مــن الأمــراض؛ فقــد قــال النبــي عليــه الصــاة والســام  “دَاوُوا .

دقــةِ” صحّحــه الألبانــي. مَرضاكُــمْ بِالصَّ

55 ــهُ، ويدخــلُ منــه . ــا يُدعــى بــاب الصدقــة، يُدعــى إليــه المتصــدق فيدخــلُ من في الجنــة باب

كذلــك كلّ مــن كان مــن أهــل الصدقــات في الدنيــا، فقــد قــال النبــي عليــه الصــاة والســام: 

“ومــن كان مــن أهــلِ الصــدق، دُعــي مــن بــاب الصدقــةِ” صحّحــهُ الألبانــي.
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66 إنّ الصدقــة تزيــد المــال وتكثِّــرهُ مــن بركتــهِ، ولا تنقــصُ شــيئاً، فــا ينقــصُ مــال، قــال تعالــى: .

) مــن ذا الــذي يقــرض الله قرضــا حســناً فيضاعفــه لــه أضعافــا كثيــرة ( البقــرة 245 

77 إنّ الصدقة برهانٌ على صدقُ المرء وإيمانهِ بالله تعالى..

88 إنّ الصدقة تكشفُ البلاء، وترفعُ عن مؤديها، وتدفعُ المكاره، وتُصارع السوء.

99 الصدقــةُ شــفاءٌ مــن الأســقام والأوجــاع والأمــراض، فقــال عليــه الصــاة والســام: “داوو مَرضاكــم .

ــنهُ الألباني. بالصدقــة” حسَّ

1010 د النفس على العطاء والبذل، وتُخلِّص صاحبها من الشحّ والبخل. إنّ الصدقة تُعوِّ

شروط قبول الصدقات: 

هنــاك بعــض الشــروط إذا حــدث فيهــا أيّ خلــلٍ مــن شــروطها فــا تنــالُ الأجــر عليهــا 
وهي مــا يلي:  

EE ّأن تكــون الصدقــةُ مُخلصــةً لوجــه الله تعالــى، وبعيــدةً عــن الريــاء والنفــاق والسُــمعة، فــإن

لــم تكــن خالصــة لوجهــه تعالــى، فقــد يكــون قــد دخــلَ في دائــرة عظيمــة، ألّ وهــي النفــاق 

والــزور مــع الله تعالــى. 

EE ِأن تُخــرج الصدقــة لمــن يســتحقها، فالصدقــة وجبــت على الفقــراء والمســاكين وعلى طالــب  

العلــم أيضــا، فمــن غيــر المعقــول أن تُقبــل الصدقــة لغنــيٍّ أو لغيــر صاحــب حاجــةٍ، فيجــب أن 

تذهــب الصدقةُ لمــن يحتاجها.   

EE يجــب أن تُعطــي مــن الصدقــةِ أغلــى مــا عنــدك، فيجــب إخراجهــا مــن أغلــى مــا تملــك وليــس

الــذي لا تحتاجــهُ حتــى يكــون الأجــرُ أعظــمُ عنــد الله تعالــى. 

EE ّتُخرج الصدقةُ بعيدةً عن أعين الناس، فإن أراد شــخصٌ ما إخراج صدقةٍ فعليه أن لا يُخرجها إل  

بينــهُ وبيــن نفســه لكي لا تعلم شــماله ما صنعت يمينهُ، ولكي لا تجلــب الحرج له وحتى لا تدعُ 

 مكانــا لدخــول الريــاءِ أو كلام الناس، والهدف الأكبر من الصدقة هو الأجر العظيم من الله تعالى.  

اليوم الخامس
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الادخـــــــــار

القيمة الثالثة اليوم الخامس

الجانب المالي
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نشاط
)5 / 3(

فردي - ثنائي  
جماعي

الادخار

أن توضح المشاركة أهمية الادخار في الحياة الشخصية والمهنية. 

أن تحدد المشاركة خمس طرق للادخار

 15
دقيقة

عزيزتي المشاركة:
يجــب علينــا التمييــز بيــن الادخــار والاســتثمار، فالادخــار هــو الاحتفــاظ بالأمــوال لفتــرات زمنيــة لحين 

ــح،  ــات الرب ــراد بغاي ــا الأف ــوم به ــة يق ــة مالي ــتثمار عملي ــر الاس ــا يعتب ــتخدامها، بينم ــة لاس الحاج

والاختــاف الآخــر هــو المخاطــرة فالادخــار غالبــا مــا يخلــو مــن المخاطــرة وإذا كان هنالــك مخاطــرة 

فتكــون نســبة ضئيلــة جــداً، بينمــا الاســتثمار فيحتمــل معــدل مخاطــرة عالــي جــداً.

بالتعاون مع أفراد مجموعتك وضحي ما يلي:

11 أهمية الادخار في الحياة الشخصية والمهنية..

22 تحديد خمس طرق للادخار..
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ما هو الادخار؟
ــابات  ــادة في حس ــودع ع ــذي ي ــتهلاك وال ــص للاس ــر المخص ــل الغي ــن الدخ ــزء م ــو الج ــار ه الادخ

بنكيــة جاريــة أو يســتخدم على المــدى القصيــر )الأدوات الماليــة و الحســابات لأجــل،...(. والادخــار 

هــو أيضــا حفــظ الســيولة لأغــراض الاســتخدام على المــدى القصيــر )مصاريــف غيــر متوقعة، الســفر، 

شــراء الأثــاث، الــخ(

أهمية الادخار:
EE.يعتبر الادخار مصدر أمان وتحصين للإنسان من احتياجه أو طلبه للمساعدة من الأخرين

EE ينمــي وعــي الإنســان والعمــل على كونــه أكثــر قــدرة على تنظيــم ثقافاتــه المتعددة وتنمية

قدرتــه في التخطيــط لمســتقبله ولنفســه عموما وهــذا ينعكــس على المجتمــع ككل 

تلقائيــا.

EE يرســم للإنســان أهــداف يحلــم بهــا ويعمــل ويســعى إلــى تحقيقهــا وبالتالــي يســاعده الادخــار

في الوصــول إليهــا فعليــا بعــد ذلــك.

EE ينمــي الادراك عنــد الإنســان وهكــذا يصبــح الفــرد أكثــر قــدرة على مواجهــة أي ظــرف طــارئ

ومســتعد لــه بأكبــر قــدر ممكــن.

طرق الادخار:
ــة  هنــاك مجموعــة مــن طــرق ووســائل وأســاليب الادخــار المســتخدمة والمتاحــة للأفــراد؛ لمحاول

مســاعدتهم على عمليــة الادخــار والتــي تُمكنهــم مــن ادخــار أموالهــم بــكل ســهولة ويُســر. ومــن 

هــذه الوســائل مــا يلــي: 

المادة 
العلمية
)5 / 3(

الادخار  
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البنوك بجميع أشكالها.-
عــادة مــا توفــر البنــوك خدمــة الادخــار للأفــراد ليتمكنــوا مــن حفظهــا مــن الاســتهلاك، أو أن يقــوم 

ــن  ــغيلها. وم ــم تش ــوك يت ــوال في البن ــع الأم ــد وض ــه عن ــا؛ لأن ــر قيمته ــا ودون أن تخس بصرفه

الممكــن أن تزيــد هــذه الأمــوال ونحصــل على أربــاح إضافيــة فــوق المبلــغ الأساســي الــذي ادخرنــاه 

بالبنــك، وهنــاك بنــوك متخصصــة للادخــار بمختلــف أنواعــه وأشــكاله مثــل بنــوك الادخــار المتبادل.

الادخار في المنزل:
ــي  ــرة الت ــاه يجــب أن لا تطــول الفت ــة وســهلة، لكــن الانتب ــزل بصــورة طبيعي يُمكــن الادخــار بالمن

ــك لكــي لا تخســر النقــود قيمتهــا، إذا مــرَّ عليهــا فتــرة زمنيــة  ندخــر فيهــا الأمــوال بالمنــزل؛ وذل

ــوت للســرقة ولا تكــون الخســارة  ــرة؛ كــي لا تتعــرض البي ــغ كبي ــة. ويجــب أن لا تكــون المبال طويل

كبيــرة

الادخار من خلال الجمعيات الشهرية:
ــه ولا  ــن قدرت ــيطة ضم ــة بس ــغ مالي ــهرية بمبال ــات ش ــول بجمعي ــراد بالدخ ــوم الأف ــك كأن يق وذل

ــي شــهري. على  ــد مال ــه على عائ ــى حصول ــؤدي إل ــا ي ــق؛ ممّ تُرتــب عليــه ضغــوط ماليــة أو عوائ

ســبيل المثــال، أن يقــوم الشــخص بالدخــول بجمعيــة شــهرية بدفــع 1000ريــال نهايــة كل شــهر، 

وعندهــا ســوف يحصــل على 10000 ريــال في غضــون عشــر أشــهر، ومــن الممكــن أن تكــون شــهرية 

بمبالــغ بســيطة أو ســنوية بمبالــغ أكبــر. 

الادخار من خلال الاستثمار:
وذلــك مــن خــال القيــام ببعــض العمليــات الاســتثمارية البســيطة والمتاحــة للأفــراد، التــي عــادة 

مــا تكــون قليلــة المخاطــرة مثــل الســندات وســندات الادخــار، حيــث تعــود عليهــم بعائــد ودخــل 

شــهري ثابــت وبنســبة مخاطــر قليلــة جــداً، أو الاســتثمار بشــراء الأســهم الماليــة المعروضــة في 

ســوق التــداول؛ وهــي عــادة مــا تكــون مربحــة ومتاحــة للجميــع.

اليوم الخامس
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الاستثمار

القيمة الرابعة اليوم الخامس

الجانب المالي
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ما هو الاستثمار؟
يتــم تعريــف مفهــوم الاســتثمار )بالإنجليزيــة:Investment ( بأنــه مجمــوع القيمــة الإجماليــة 

والكميــة مــن رأس المــال والمســتخدمة في إنتــاج مجموعــة الخدمــات والســلع والمــواد وتوفيرهــا 

في الأســواق المخصصــة، إضافــة إلــى مجموعــة الممتلــكات والأصــول والأســهم التــي يحصــل عليهــا 

الأفــراد للحصــول على المــال.

أنواع وطرق الاستثمار: 

الاستثمار العقاري:
ــن  ــة م ــتثمار مجموع ــه اس ــن خلال ــم م ــتثمار ويت ــرق الاس ــهر ط ــن أش ــاري م ــتثمار العق ــد الاس  يع

العقــارات التجاريــة، حيــث يتــم شــراء وبيــع العقــارات التجاريــة أو الســكنية إضافــة إلــى الأراضــي 

الســكنية أو الزراعيــة، والتــي يتــم شــراؤها وبيعهــا بهــدف الاســتثمار الســكني أو التجــارة الزراعيــة.

صناديق الاستثمار: 
ــا  ــم إدارته ــتثمارية يت ــا أداة اس ــا بأنه ــم تعريفه ــة  Mutual funds، ويت ــا بالإنجليزي ــق عليه ويطل

مــن خــال مديــر الاســتثمار، حيــث يمكــن للمســتثمرين مــن خلالهــا الاســتثمار عــن طريــق الأســهم 

ــوم  ــة ي ــتثمار في نهاي ــق الاس ــم صنادي ــم تقيي ــث يت ــرى، حي ــتثمارية أخ ــندات أو أدوات اس أو الس

التــداول ويتــم تنفيــذ معامــات بيــع وشــراء الأســهم بعــد إغــاق الســوق.

استثمار الأسهم:  
ــر  ــن عناص ــي م ــر أساس ــر عنص ــة، وتعتب ــة والمحلي ــهم الدولي ــتثمار بالأس ــا الاس ــن خلاله ــم م ويت

صناديــق الاســتثمار المشــتركة والبورصــة، والتــي يتشــارك فيهــا مجموعــة مــن الأفــراد بــرأس مــال 

معيــن ونســبة ربــح معينــة.

المادة 
العلمية

الاستثمار
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التجارة الالكترونية: 
يتيــح نظــام التجــارة الإلكترونيــة الســعودي، الــذي أقــره مجلــس الــوزراء في يوليــو 2019، ويعــد أحــد 

ــا ممارســة هــذا  ــن لا يملكــون ســجلا تجاري ــة، للأشــخاص الذي ــس التجــارة الإلكتروني ــادرات مجل مب

النشــاط وفــق اشــتراطات محــددة، وينظــم العلاقــة بيــن طــرفي البيــع مــن خــال 26 مــادة تضمــن 

ــخصية،  ــات الش ــة للبيان ــة اللازم ــر الحماي ــى توفي ــة إل ــل، إضاف ــش والتحاي ــن الغ ــع م ــامة البي س

ويلــزم النظــام موفــر الخدمــة بالإفصــاح عــن مقــر عملــه أو تحديــد محــل إقامتــه، وتوضيــح أحــكام 

العقــد وشــروطه، وتفاصيــل الأســعار، والدفــع والتســليم والضمــان، كمــا يعطــي المســتهلك الحــق 

في اســترجاع المنتــج خــال 7 أيــام إذا لــم يســتخدم، أو في حــال عــدم الاســتفادة مــن الخدمــة، 

ــر  ــال تأخ ــراء ح ــاء الش ــتهلك إلغ ــح للمس ــا يتي ــام، كم ــا النظ ــالات حدده ــك ح ــن ذل ــتثنى م ويس

ــا.. التســليم أو التنفيــذ لأكثــر مــن 15 يومً
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نشاط
)5 / 4(

فردي- جماعي

الاستثمار

أن تحدد المشاركة خطوات تنفيذ مشروعها 
الاستثماري

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 
دوني تجربتك أو فكرتك في الاستثمار ثم شاركي زميلاتك في المجموعة تقييمها وتطويرها. 

وصف الفكرة: .....................................................................................................................................................

EE :نقاط القوة في المشروع

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

EE:نقاط الضعف في المشروع

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

EE :الجهات المساندة للمشروع

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

EE........................................................................................................................................ :تكلفة المشروع

EE.......................................................................................................................................... : أرباح المشروع

اليوم الخامس
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الوسطية في الإنفاق

القيمة الخامسة اليوم الخامس

الجانب المالي
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نشاط
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فردي

الوسطية في الإنفاق

أن تنقد المشاركة ثلاثة مواقف حياتية

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 

عبــري عــن رأيــك للمواقــف التاليــة، ثــم أضيفــي موقفيــن ينــافي الوســطية حســب البيئــة التــي 

تخالطينهــا.

رأيكالموقفم

شراء شنطة ماركة بقيمة 35 ألف ريال 1

شراء كوب قهوة بقيمة 30 ريال2

تقصير في توفير الحاجات الضرورية للأسرة 3

4

5
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ما الوسطية في الإسلام ؟

الوســط مــن كل شــيءٍ أعدلــه، فخيــر الأشــياء أواســطها، حيــث جــاءت الخيريــة مــن كــون الأطــراف 

ــا  ــي م ــدال ه ــطية والاعت ــوّط، والوس ــيّ مح ــو محم ــيء فه ــط الش ــا وس ــل، أم ــا الخل ــارع إليه يتس

ــه  ــا أن ــة، كم ــة والدّع ــبّ الراح ــل، ويح ــور والكس ــى الفت ــل إل ــذي يمي ــان، ال ــة الإنس ــب طبيع يناس

يتقلــب بيــن قــوة وضعــف، وصحــة ومــرض، فجــاءت الوســطية متفقــة مــع حالــه، فالأمــة الإســامية 

ــوة والرســالة، وســطية في الشــريعة، وفي النب

والوســطية ليســت معيــارًا بشــريًا، وإنمــا هــي خصيصــة مــن خصائــص الإســام، وميــزة تميــزت بهــا 

الشــريعة، فيلاحــظ هــذا المفهــوم في جوانــب الإســام وجزئياتــه كافّــة.

ــيَ الإســام بترشــيد الاســتهلاك، والحــث على الاعتــدال في الإنفــاق، وهــو مــا وصــف الله بــه  عُنِ

لِــكَ قَوَامًــا{  عبــاد الرحمــن المقربيــن إليــه: }وَالَّذِيــنَ إِذَا أَنْفَقُــوا لَــمْ يُسْــرِفُوا وَلَــمْ يَقْتُــرُوا وَكَانَ بَيْــنَ ذَٰ

ــىٰ  ــةً إلَِ ــدَكَ مَغْلُولَ )الفرقــان:67(، ومــا أمــر بــه في وصايــا الحكمــة مــن ســورة الإســراء: }وَلَ تَجْعَــلْ يَ

ــا مَحْسُــورًا{ )الإســراء:29(، ويتحتــم ذلــك ويتأكــد إذا  ــدَ مَلُومً ــكَ وَلَ تَبْسُــطْهَا كُلَّ الْبَسْــطِ فَتَقْعُ عُنُقِ

ــه القــرآن في قصــة يوســف،  ــام القحــط والمجاعــات، وهــو مــا أشــار إلي ــت المــوارد كمــا في أي قل

ــا  مــن تقليــل الاســتهلاك في الســنوات الســبع الخصبــة حتــى يكــون هنــاك مجــال للادخــار: }فَمَ

ــا تَأْكُلُــونَ{ )يوســف:47(، ثــم تقليــل الاســتهلاك مــرة أخــرى  حَصَدْتُــمْ فَــذَرُوهُ فِ سُــنْبُلِهِ إَِّل قَلِيــاً مِمَّ

في الســنوات الســبع العجــاف، بحكــم الضــرورة وتوزيــع المدخــر على ســنوات الأزمــة جميعــا: }ثُــمَّ 

ــونَ{ يوســف)48(،  ــا تُحْصِنُ ــمْ لَهُــنَّ إَِّل قَلِيــاً مِمَّ مْتُ ــا قَدَّ ــنَ مَ ــكَ سَــبْعٌ شِــدَادٌ يَأْكُلْ لِ ــدِ ذَٰ ــنْ بَعْ ــي مِ يَأْتِ

{ مــا يــدل على أن مــا يســتهلك إنمــا يتــم بحســاب وتقديــر،  مْتُــمْ لَهُــنَّ وفــى التعبيــر بقولــه: }مَــا قَدَّ

فهــم الذيــن يقدمــون، وهــذا دليــل القصــد..

المادة 
العلمية
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الوسطية
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ــفات،  ــات والفلس ــض الديان ــا بع ــا حرمته ــاة، كم ــات الحي ــلم طيب ــرم على المس ــام لا يح إن الإس

كالبرهميــة الهنديــة، والمانويــة الفارســية، والرواقيــة اليونانيــة، والرواقيــة النصرانيــة. إنمــا يحــرم 

ــا. ــراف في تناوله ــا، أو الإس ــتمتاع به ــداء في الاس الاعت

ومن هنا يجب مراعاة المبادئ التالية في النفقة:

EE:الإنفاق على النفس والأهل
ــه شــحاً  ــده عــن الإنفــاق الواجــب على نفســه وأهل )أ( فــا يجــوز لصاحــب المــال أن يغــل ي
وبخــاً، أو تقشــفاً وتزهــداً، فالإســام ينهــى عــن الشــح ويحــذر منــه، ويجعلــه مصــدراً لفســاد 
عريــض، وفي الحديــث: »إياكــم والشــح، فإنمــا هلــك مــن كان قبلكــم بالشــح: أمرهــم بالقطيعة 

فقطعــوا، وأمرهــم بالبخــل فبخلــوا، وأمرهــم بالفجــور ففجــروا”.

EE:لزوم الإنفاق في الحقوق الواجبة
)ب( ولا يجــوز لــه أن يبخــل بالحقــوق الواجبــة عليــه في مالــه، ســواء، أكانــت حقوقــا ثابتــة، 
كالــزكاة ونفقــات الوالديــن والأقــارب الفقــراء، أم حقوقــا عارضة، كقــرى الضيف، وإعــارة الماعون، 
ــروب  ــا، كالح ــو فيه ــد ه ــة أو ببل ــزل بالأم ــي تن ــوازل الت ــاء في الن ــر، والإعط ــة المضط وإغاث
والمجاعــات والحريــق، وكفايــة فقــراء، بلــده بمــا لا بــد لهــم منــه مــن حاجــات المعيشــة، مــن 

مطعــم وملبــس ومســكن وعــاج، ونحــو ذلــك.

EE:الموازنة بين الدخل والإنفاق
ــة،  ــه ثماني ــرة ودخل ــق عش ــا ينف ــه، ف ــه وإنفاق ــن دخل ــوازن بي ــه أن ي ــب علي ــا يج )ج( كم
ــار، وكان  ــة بالنه ــل ومذل ــمّ باللي ــن ه ــن، والدي ــة الدائ ــل من ــتقراض، وتحم ــى الاس ــر إل فيضط
النبــي، يســتعيذ بــالله مــن المغــرم )الديــن(، معلــاً ذلــك بــأن الرجــل إذا غــرم حــدّث فكــذب، 

ــح البخــاري. ــف، كمــا في صحي ووعــد فأخل

EE:حرب على الترف والمترفين
ــه  ــه، لمــا في ــه الإســام، ويشــتد في تحريمــه ومقاومت ــن الإســراف يحرم ــوع م ــاك ن )د( وهن
مــن إفســاد حيــاة الفــرد، وحيــاة الجماعــة، ذلــك هــو مــا ســماه الإســام »التــرف« وهــو التوســع 
في ألــوان التنعــم، وأســباب الرفاهيــة، ممــا يمــأ البطــون مــن مطاعــم ومشــارب، ومــا يغشــى 
ــل، وأدوات  ــف وتماثي ــاش، وتح ــاث وري ــن أث ــوت م ــر البي ــا يغم ــل، وم ــى وحل ــن حل ــدان م الأب

فضيــة وذهبيــة وغيــر ذلــك.
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التمارين المنزلية للجانب المالي: 
عزيزتي المشاركة: 

لتعزيــز قيــم الجانــب المالــي ولتصبــح ســلوكاً مســتمراً لديــك نأمل منــك القيــام بالأنشــطة الموضحة 

في الجــدول بشــكل يومــي وفي نهايــة الأســبوع وبعــد تنفيــذ الأنشــطة المطلوبــة صــوري الجــدول 

أدنــاه وأرســليه للمدربة.  

قيم الجانب 
المالي

الأنشطة المطلوب القيام بها 
وقت 

التنفيذ
نفذ/ 

لم ينفذ
ملاحظة

التخطيط 
المالي

وفــق  شــخصية  ماليــة  خطــة  بعمــل  قومــي 
)  1-  5  ( النمــوذج 

خلال 
الأسبوع

الصدقة
ــال واحــد  ــو بري قومــي بالتبــرع وبــذل الصدقــة ول

ــة الالكترونــي مــن خــال متجــر الجمعي
خلال 
الأسبوع

الادخار
حــددي مبلــغ  لا يقــل عــن 01 %  مــن دخلــك 
الشــهري باســتخدام الطــرق التــي تعرفتــي عليهــا 

في البرنامــج.

خلال 
الأسبوع

الاستثمار
ــك  حــددي مشــروعك الاســتثماري ووضحــي مبررات

ــذه. لتنفي
خلال 
الأسبوع

الوسطية 
في الإنفاق

قومــي بشــراء ســلعة ضروريــة تحتاجينهــا بقيمــة 
معقولــة، وأبلغــي بهــا إحــدى صديقاتــك.

خلال 
الأسبوع





الجانب المهني

اليوم السادس
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خماسيات القيم- اليوم السادس – الجانب المهني

تضــع المؤسســات عــادة لوائــح لتنظيــم ســلوك العامليــن لديهــا، وتحديد القيــم والمبــادئ الأخلاقية 

التــي يجــب الالتــزام بهــا. صحيــح أن الأخلاقيــات أساســا فطــرة في الإنســان، إلا أن ذكرهــا كمتطلبات 

في لوائــح المؤسســات، وبمــا يتناســب مــع طبيعــة عملهــا، تذكيــر وتأكيــد حميــد للقائميــن عليهــا. 

ومــن أمثلــة هــذه اللوائــح، تلــك التــي وضعتهــا »منظمــة العمــل الدوليــة ILO” عــام 2009 تحــت 

عنــوان »مبــادئ أداء العامليــن في المنظمــة«. وتأتــي أهميــة هــذه اللائحــة مــن أنهــا صــادرة عــن 

المنظمــة الدوليــة المتخصصــة في شــؤون العمــل في إطــار »الأمــم المتحــدة UN”؛ وأنهــا تجمــع 

ــة  ــول عرقي ــون بأص ــم، ويتمتع ــف دول العال ــى مختل ــون إل ــن ينتم ــا موظفي ــن فيه ــن العاملي بي

وثقافــات مختلفــة، وربمــا بــآراء مختلفــة أيضــا؛ لكــن عليهــم الحــرص على نجــاح أعمالهــم، ونجــاح 

المنظمــة في رعايــة شــؤون العمــل على مســتوى العالــم، ويســرن في برنامــج خماســيات القيــم 

تنــاول القيــم التاليــة:

الاتقان

الأمانة 
والنزاهة

الابداع

المصداقية

التميز

الجانب
المهني
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الجلسات التدريبية – الجانب المهني

الزمن الأهداف التفصيلية الموضوع الجلسة

105 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس قيمــة الإتقــان

الإتقان

الأولى
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

ــة ــة الأمان ــرس قيم غ
الأمانة

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
ــداع ــة الإب ــرس قيم غ

الإبداع

- راحة

75 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
غــرس قيمــة الاســتثمار

المصداقية

الثانية
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

ــز ــة التمي ــرس قيم غ
التميز

180 د
تنميــة مهــارات المشــاركات في تطبيــق قيــم الجانــب 

المهنــي
 تطبيق عملي

منزلي
الثالثة

 المجموع 6 س
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الجانب المهني

الاتقــــــــــــــان

القيمة الأولى اليوم السادس
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ما المقصود بالإتقان؟
اتقــان العمــل يعنــي إتمــام وإنجــاز العمــل المطلــوب مــن الشــخص كمــا طلــب مــن الشــخص دون 

نقــص بــل بالشــكل الكامــل وبــذل الجهــد لتنفيــذه بالوقــت المطلــوب أيضــا.

إتقــان العمــل يشــعرك بأهميّتــك في مجتمعــك ، فكل شــخص منّــا له أهميــة وفائــدة ويعتمد عليه 

أشــخاص آخــرون ، فجميعنــا نكمــل بعضنــا في هــذه الحيــاة ، فعندمــا تتقــن عملــك وتنجــزه تبــدأ 

بالشــعور بالحــب والتعلّــق بعملــك ، فتحــاول بالفطــرة أن تطــوّر نفســك ومهاراتــك لتذهــل الآخريــن 

مــن حولــك ، فلــولا حــب النّــاس لإتقــان أعمالهــم لمــا تقــدّم مجتمعنــا ووصلنــا للتقــدّم الــذي نــراه 

 الآن ، وكلّمــا لازمنــا إتقــان العمــل كلّمــا كنّــا مســاهمين فعاليّيــن لتقــدّم أمّتنــا وتقــدّم مجتمعنــا .

ما متطلبات إتقان العمل؟

لكــي يلتــزم الفــرد بإتقــان عملــه مــن الضــروري أن تتوافــر مجموعــة مــن المتطلبــات مــن 

أبرزهــا الآتــي:

EE ــة ــج المرتب ــل، والنتائ ــان العم ــة اتق ــة بأهمي ــم على دراي ــن جميعه ــون العاملي ــب أن يك يج

ــا . ــون به ــي يعمل ــركة الت ــة أو الش ــم، وللمؤسس ــبة له ــك بالنس على ذل

EE ــة إذا كان ــن خاص ــة على العاملي ــام بدق ــع المه ــيق، وتوزي ــب، والتنس ــزام بالترتي ــب الالت يج

ــخاص . ــن الأش ــة م ــه مجموع ــد يؤدي ــل الواح العم

EE ــه، ومتابعتهــم ــار العامليــن، ووضــع كل منهــم في الوظيفــة المناســبة ل يجــب حســن اختي

ــن  ــا ســيترتب عليهــا م ــاد عــن الفوضــى، وم ــان الابتع ــك لضم وتقييمهــم بشــكل دوري، وذل

خســائر .

المادة 
العلمية

الاتقان
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EE ــع ــات والمصان ــات والمؤسس ــف الهيئ ــن في مختل ــع العاملي ــى جمي ــروري أن يتحل ــن الض م

بدايــة مــن العمــال، وحتــى كبــار المســئولين ســواء القــادة أو المــدراء بالصبــر، وعــدم التعجــل 

في اتخــاذ القــرارات بــل يجــب عليهــم  الالتــزام بالتأنــي، والحكمــة ليســتطيع كل منهــم  إنهــاء 

عملــه بشــكل مميــز دون أخطــاء .

EE يجــب على أصحــاب الشــركات أن يحرصــوا على تنميــة مهــارات العامليــن، وقدراتهــم بيــن حيــن

وآخــر للمحافظــة على الجــودة، وذلــك مــن خــال الــدورات التدريبيــة والنــدوات، وغيــر ذلــك .

EE مــن الضــروري أن يكــون هنــاك توعيــة بيــن حيــن، وآخــر بضــرورة تمســك العامليــن بأخلاقيــات

ــة،  ــن الأناني ــداً ع ــق بعي ــن فري ــل ضم ــاون، والعم ــاص، وتع ــة، وإخ ــدق،  أمان ــن ص ــل م العم

وعلى العامليــن الالتــزام بذلــك لأن هــذا كلــه مــا يــؤدي في النهايــة إلــى إتقــان العمــل .. 
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نشاط
)6 / 1(

بيان عملي
جماعي

الاتقان

أن توضح المشاركة خطوات تطبيق الإتقان

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 
بالتعاون مع أفراد مجموعتك وضحي خطوات تطبيقك للإتقان في العمل.
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المادة 
العلمية
) 6/1(

خطوات تحقيق الاتقان

ولكي تتمكّن من إتقان عملك يجب أن تتّبع ما يلي:

11 ــة، لتحدّيــد مــدى قدرتــك لتنفيــذ . يجــب عليــك أن تدركــي مــدى قدراتــك الجســديّة والعقليّ

العمــل، فيجــب أن تتجنبــي اســتلام أعمــال ليــس لديــك قــدرة على إتمامهــا وإنجازهــا.

22 تعلّقــي بالعمــل واستشــعري بحبّــك لإنجــازك، فهــذا يجعــل مــن حبّــك للعمــل على اســتعداد .

للقيــام بــأي شــيء في ســبيل إتمــام العمــل وإنجــازه فتفرحيــن وتســعدين بــكل إنجــاز 

ــه . تحققين

33 طــوّري مهاراتــك ، فيجــب أن تحاولــي تطويــر مهاراتــك إذا تطلــب العمــل منــك مهــارات جديــدة .

لــم تكــن تمتلكينهــا ، فالإنســان بالتقــدم يشــعر بأهميتــه في هــذه الحيــاة.

44 ابذلــي جهــدك ونظّمــي وقتــك، فبالتنظيــم ســتتمكّنين مــن تحقيــق العمــل وإنجــازه بالوقــت .

المطلــوب، فســاعة عمــل بجهــد تغنــي عــن ســاعات بــا تعــب.

55 ابتعــدي عــن الكســل والتّأجيــل، فهــذا يجعلــك تكســبين عــادةً يصعــب عليــك لاحقــا الابتعــاد .

عنهــا ، فيســهل على الآخريــن التخلّــي عنــك وعــن أعمالــك .
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المادة 
العلمية

الأمانة والنزاهة

مفهوم الأمانة والنزاهة:
يمكــن تعريــف الأمانــة والنزاهــة في العمــل الوظيفــي أنــه الالتــزام بأخلاقيــات العمــل وقواعــده 

مــن جهــة، وبــذل الجهــد الــازم لأداء المهــام بأفضــل طريقــة ممكنــة وبمــا يلبــي طمــوح الإدارة 

ويحقــق المصلحــة العامــة مــن جهــة أخــرى.

ولا شــكّ أن مفهــوم الإخــاص في العمــل مــن المفاهيــم المعقــدة التــي تنطــوي على الكثيــر مــن 

الصفــات والعوامــل والمعاييــر المتباينــة والمتناقضــة أحيانــا، حتّــى أن نظــرة الإدارة للإخــاص في 

العمــل قــد تختلــف في كثيــر مــن الأحيــان عــن نظــرة الموظــف، كمــا أن إثبــات الإخــاص في العمــل 

لا يقتــرن بالعمــل الشــاقِّ بالضــرورة، بــل بالجهــد الذكــي والمنظّــم.

مجالات وعلامات الأمانة والنزاهة:
EE الأمانــة والصــدق: الأمانــة في العمــل على رأس قائمــة أولويــات الإخــاص الوظيفــي، ونعنــي

الأمانــة بمفهومهــا الواســع، مــن جهــة الأمانــة الماديــة، والأمانــة في أداء الأعمــال والالتــزام 

بالقواعــد ووجــود رقابــة ذاتيــة لــدى الموظــف، كمــا يعتبــر الصــدق في التعامــل مــع قضايــا 

العمــل وتجنّــب النفــاق أو المراوغــة والخــداع؛ مــن أشــكال الأمانــة في العمــل.

EE ــات في ــع المؤسس ــا جمي ــي تواجهه ــرة الت ــاكل الكبي ــن المش ــدة م ــدوام: واح ــزام بال الالت

ــص في  ــب المخل ــا يتجن ــادةً م ــل، وع ــن العم ــم ع ــن أو تأخّره ــب الموظفي ــي تغيّ ــم ه العال

ــزام بوقــت  ــا يحــاول قــدر الإمــكان الالت ــب عــن العمــل دون ســبب حقيقــي، كم ــه التغيّ عمل

الحضــور والانصــراف، وتقديــم معلومــات صحيحــة عــن ســاعات العمــل والإنتاجيــة، إضافــة إلــى 

الحفــاظ على حــقّ المؤسســة بالوقــت المحــدد للعمــل وعــدم هــدر هــذا الوقــت بطريقــة 

ــة ســيره.  متعمــدة للتهــرب مــن العمــل أو عرقل
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النزاهــة في العمــل: تبــدأ النزاهــة في العمــل مــن إيمــان الموظــف أو العامــل أنّ عليــه أداء واجبــه 

على أكمــل وجــه ممكــن ليســتحقّ أجــره، ويمتــد مفهــوم النزاهــة للصــدق في المعلومــات التــي 

يقدمهــا الموظــف لــإدارة، والنزاهــة في التعامــل مــع ممتلــكات الشــركة أو مــواد العمــل، إضافــة 

إلــى النزاهــة في المنافســة مــع الزمــاء والتمسّــك بقواعــد المنافســة الشــريفة.

 في عملي؟
ً
كيف أكون مخلصا

يقول المدير التنفيذي Dan Oswald »الإخلاص والصدق شيء لا يمكنك تزييفه أو اصطناعه«

لأن الإخــاص في العمــل ليــس إلّ انعكاســا للقيــم الشــخصية، والمشــكلة التــي يواجههــا البعــض 

ــوا  هــي عــدم القــدرة على إثبــات الإخــاص في العمــل أو التعبيــر عــن إخلاصهــم حتــى وإن كان

متفانيــن مــن حيــث الجهــد. 

إليك بعض النصائح التي تساعدك على التعبير عن أمانتك ونزاهتك في عملك:

EE ــب ــب التغيّ ــل، وتجن ــت العم ــة وق ــى نهاي ــاء حت ــدد والبق ــت المح ــور في الوق ــزم بالحض الت

ــل. ــن العم ــب ع ــة للتغي ــذار واهي ــاق أع ــذار أو اخت ــرر دون أع المتك

EE اجعــل ســاعات العمــل للعمــل فقــط، ولا تقــم بهــدر الوقــت الــذي تتقاضــى أجــراً عليــه في

أمــور لا تتعلــق بالعمــل.

EE ــم بمناقشــة ــك وتوقعــات الإدارة، وق ــة إلي ــال الموكل ــا طبيعــة الأعم ــك تفهــم تمام ــد أن تأكّ

ــي. ــرأ 52 نصيحــة لتكــون الموظــف المثال ــا، اق ــمّ بهــا تمام ــى تل المهــام والأعمــال حت

EE.كن أميناً في كل تعاملاتك، وكن أميناً على ممتلكات المؤسسة وسمعتها

EE ،ــخصية ــات الش ــات والخلاف ــب النزاع ــل وتجنّ ــاء العم ــع زم ــدة م ــات جي ــظ على علاق حاف

ــرات. ــة والمؤام ــن النميم ــد ع وابتع

EE.قدم المساعدة للآخرين حين يكون ذلك ممكناً، وتأكد أن تكون متعاوناً من أجل الصالح العام

EE تمتــع بالمرونــة في أوقــات وســاعات العمــل على الخصــوص عندمــا تعلــم أن هنــاك ظــرف

اســتثنائي وضغــط في العمــل.
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EE ،تأكــد أن تقــوم بدراســة الخطــة الزمنيــة جيــداً قبــل تحديــد موعــد تســليم العمــل النهائــي

لتســتطيع تســليم العمــل في موعــده.

EE ــن ــروب م ــاول اله ــا، ولا تح ــادر لإصلاحه ــك وب ــرف بأخطائ ــجاعة واعت ــؤولية بش ــل المس تحمّ

المســؤولية ولــوم الآخريــن، وتذكــر القاعــدة الإداريــة الذهبيــة »الســلطة تفــوّض، لكــن 

المســؤولية لا تفــوّض«.

EE يجــب أن تكــون عنصــراً إيجابيــا في الفريــق مــن خــال رفــع معنويــات الفريــق والتفانــي في

ســبيل تحقيــق النجــاح في العمــل الجماعــي.

EE تذكّــر دائمــا أن الإخــاص في العمــل قــد يتأثــر بالعائــد المــادي أو طريقــة التعامــل أو غيرهــا

مــن العوامــل، لكــن جوهــر الإخــاص في العمــل هــو جوهــر أخلاقــي يتعلــق بإخــاص الفــرد 

لمبادئــه وأفــكاره، مــا يحقــق لــه الراحــة الداخليــة في أداء مــا عليــه بالشــكل الأفضــل.

EE.تقديم مصلحة العمل على المصالح الخاصة
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نشاط
)6 / 2(

عصف ذهني

الأمانة  والنزاهة

أن تقترح المشاركة ثلاث أفكار محفزة على 
الأمانة والنزاهة

10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 

اقترحــي ثــاث أفــكار محفــزة على الأمانــة والإخــاص في بيئــة العمــل، ثــم اعرضيهــا على زميلاتك 

المجموعة. في 
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الجانب المهني

الإبداع

القيمة الثالثة اليوم السادس
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ما هو الابداع؟
ــع  ــة أو تجمي ــة بحــل مشــكلات معين ــدة ومتصل ــدة ومفي ــه أفــكار جدي ــداع بأن ــف الإب يمكــن تعري

وإعــادة تركيــب الأنمــاط المعروفــة مــن المعرفــة في أشــكال فريــدة ،ولا يقتصــر الإبــداع على الجانب 

التكنيكــي لأنــه لا يشــمل تطويــر الســلع و العمليــات المتعلقــة بهــا وإعــداد الســوق فحســب بــل 

ــج  ــه ونتائ ــم نفس ــينات في التنظي ــع و التحس ــق التصني ــدات وطرائ ــا الآلات و المع ــدى أيض يتع

التدريــب و الرضــا عــن العمــل بمــا يــؤدي إلــى ازديــاد الإنتاجيــة.

أهمية الإبداع في حياتنا:
يعــد الإبــداع هــو الجــزء الأساســي لحــل المشــكلات في الحيــاة، ويــرى كيــن روبنســون بــأن الإبــداع 

جــزء مــن أساســيات العلــم مثــل القــراءة والكتابــة والعلــوم ويــري علمــاء آخــرون بــأن الإبــداع يســمح 

للفــرد بــأن يقــع في الأخطــاء والفــن يعــد جــزء كبيــر مــن الإبــداع حيــث أنــه يعنــي معرفــة الأخطــاء 

التــي يجــب أن يحتفــظ بهــا الفــرد.

ــن  ــخاص ع ــض الأش ــا بع ــز به ــي مي ــل والت ــز وج ــم الله ع ــن نع ــة م ــو نعم ــداع ه إن الإب

ــا: ــرة منه ــد كثي ــا بفوائ ــداع علين ــود الإب ــم، ويع غيره

EE يفيــد الإبــداع في غيــاب النظــرة الســلبية والتــي تنبــع مــن الإنســان الفاشــل وتدعوه للتكاســل

والانهــزام ممــا ينعكــس على الإنســان في زيــادة النظــرة المشــرقة وزيــادة التفــاؤل في القلب.

EE إن الإبــداع في حياتنــا هــو طريــق الحصــول للأفضــل دائمــا فكلمــا كان الإنســان مبدعــا كلمــا زاد

تطلعــه للأفضــل وطموحــه في العيــش بأســلوب حيــاة أفضــل من الســابق.

EE يعمــل الإبــداع على الوصــول إلــى أعمــق درجــات التفكيــر في الأمــور ممــا يســتدعي تحريــر

الطاقــة التــي انفجــرت في الجســد ممــا يســبب غيــاب الخمــول والكســل.

EE يعمــل الإبــداع على تنميــة القــدرات وتنظيــم طاقــات البشــر وصقــل المهــارات ممــا يجعــل

ــداع  ــل الإب ــي، ويعم ــاء والرق ــار والرخ ــة الازده ــاة في كاف ــون حي ــن يعيش ــخاص المبدعي الأش

ــدة. ــات القديمــة وتشــكيل علاقــات جدي ــد العلاق ــادة الثقــة في النفــس وتوطي أيضــا على زي
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طرق وأساليب لتصبح أكثر إبداعاً :
EE.مارسي رياضة المشي في الصباح الباكر وتأمل الطبيعة من حولك
EE.خصصي خمس دقائق للتخيل صباح ومساء كل يوم
EE.ناقشي شخصاً آخر حول فكرة تستحسنها قبل أن تجربها
EE.تخيلي نفسك رئيس لمجلس إدارة لمدة يوم واحد
EE.استخدمي الرسومات والأشكال التوضيحية بدل الكتابة في عرض المعلومات
EE.قبل أن تقرري أي شيء، قومي بإعداد الخيارات المتاحة
EE.جربي واختبري الأشياء وشجعي على التجربة
EE.تبادلي عملك مع زميلة ليوم واحد فقط
EE.ارسمي صوراً وأشكالًا فكاهية أثناء التفكير
EE.فكري بحل مكلف لمشكلة ما ثم حاولي تحديد إيجابيات ذلك الحل
EE.قدمي أفكاراً واطرحي حلولًا بعيدة المنال
EE.تعلمي رياضة جديدة حتى إن لم تمارسيها
EE.اشتركي في مجلة في غير تخصصك ولم يسبق لك قراءتها
EE.غيري طريقك من وإلى العمل
EE.قومي بترتيب غرفتك، واغسلي ملابسك وكيها لوحدك
EE.غيري من ترتيب الأثاث في مكتبك أو غرفتك
EE.ًاحلمي وتصوري النجاح دائما
EE.قومي بخطوات صغيرة في كل عمل، ولا تكتفي بالكلام والأماني
EE.أكثري من السؤال
EE.إذا كنتي لا تعملين شيء، ففكري بعمل شيء إبداعي تملئين به وقت فراغك
EEألعبي لعبة ماذا لو .. ؟
EE.انتبهي إلى الأفكار الصغيرة
EE.احرصي أن يكون في أي عمل تعملينه شيء من الإبداع
EE.تعلمي والعبي ألعاب الذكاء والتفكير
EE.اقرأي قصص ومواقف عن الإبداع والمبدعين
EE.خصصي دفتر لكتابة الأفكار ودوني فيه الأفكار الإبداعية مهما كانت هذه الأفكار صغيرة
EE.تدربي على نموذج سكامبر للتفكير الإبداعي
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نشاط
)6 / 3(

فردي

الابداع 

أن تكتب المشاركة قصة من ابداعها

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 

قومــي بكتابــة قصــة قصيــرة مــن ابداعــك بشــرط أن تشــتمل على الكلمــات التاليــة ثــم 

أطرحيهــا على زميلتــك: 

ــراف –  ــة – ص ــالات – الجامع ــرة ري ــرة – عش ــة – فك ــاح – مكتب ــراءة – في – الصب ــد – ق ــاب – هن كت

ــيارة   ــور – س ــدات الطي ــاء- تغري ــر الم ــد لله – خري ــي – الحم برنامج

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

اليوم السادس
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الجانب المهني

المصداقية

القيمة الرابعة اليوم السادس
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نشاط
)6 / 4(

جماعي

المصداقية  

أن تشرح المشاركة عن كيفية بناء المصداقية 
في نفسها

 15
دقيقة

ما مفهوم المصداقية؟
ــاً  ــيء قاب ــون الش ــة أن يك ــي خاصي ــة )Credibility( ه ــوس Dictionary أن المصداقي ورد في قام

للتصديــق أو أهــاً للثقــة، وجــاء أيضًــا أن المصداقيــة هــي الخاصيــة التــي يــرى بهــا الآخــرون شــخصًا 

مــا على أنــه مرشــد موثــوق، وقابــل للتصديــق، وواثــق بنفســه مــن خــال تقديــم مســتوى عــال 

مــن الخبــرة في موضــوع معيــن.

ــة  ــذه الخاصي ــار ه ــن اعتب ــبي، ويمك ــر نس ــا متغي ــة أنه ــة في المصداقي ــر أهمي ــمة الأكث إن الس

متغيــراً قائمًــا على الاتصــال مــن حيــث أنهــا حصيلــة ســلوك اتصالــي معيــن، ســواء بتحليــل الوضــع 

ــات الشــخصية. التنظيمــي أو العلاق

أهمية تأسيس المصداقية

EE المصداقيــة هــي قــوة الإيحــاء بالصــدق، وهــي ســمة شــخصية ومهنيــة حاســمة، والســبب أن

المصداقيــة تحــدد مــن يكــون الشــخص كشــخص، ومــن يكــون في العمــل، كمــا تحــدد مــن 

يكــون كموظــف، وكمشــرف وكمديــر، والأكثــر أهميــة مــن يكــون كقائــد.

EE المصداقيــة تدفــع كل مــن حولــك ليــروك كمصــدر معتمــد للمعلومــات الموثوقــة )إن كان ذلــك

بشــكل يومــي، أو في المناســبات التــي يجــب أن تكــون حاســمًا فيهــا(، ومــن أجــل النزاهــة، 

واتخــاذ القــرار الفعــال.

EE .يطور الأشخاص الذين يملكون مصداقية ويزرعون الثقة المكتسبة المتبادلة والاحترام

EE ويطــور القــادة الذيــن يتمتعــون بالمصداقيــة ثقافــة المؤسســة مــع معنويــات عاليــة، وأداء

فريــق رفيــع، وعلاقــات فعالــة. 
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عزيزتي المشاركة: 

بالتعاون مع أفراد مجموعتك وضحي كيف يبني الفرد مصداقيته؟
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يجب على الفرد حتى يتصف بالمصداقية القيام بالأعمال التالية: 

EE الخبــرة والاطــاع الواســع: أن يكــون قارئًــا نهمًــا ليتعلــم أكثــر مــا يمكــن حــول مجالــه، وأن

يتطــوع للمشــاريع وغيرهــا مــن المهــام التــي تعمــق معرفتــه، وأن يطــرح أســئلة عميقــة لا 

ــى الاستشــهاد بمصــادر  ــة إل ــة، بالإضاف ــن المعرف ــد م ــك لاب يســألها الآخــرون، ولفعــل كل ذل

موثوقــة، لأنهــا تدعــم النقــاش بشــعور الخبــرة.

EE الوديــة: كــن ودودًا، لكــن الأهــم أن تكــون محبوبًــا. يقــول البروفيســور في الاتصــال بفرجينيــا

ــم  ــئ الأه ــو المتنب ــور ه ــع الجمه ــود م ــة على ال ــة yeksorCcM semaJ، إنّ المحافظ الغربي

للمصداقيــة، لأن القائــم بالاتصــال يظهــر بأنــه مهتــم بشــدة. وقســم الــود إلــى ثــاث فئــات: 

التفهــم، والتعاطــف، والقــدرة على الإقنــاع. 

EE.الكفاءة: بفهم مجاله المختار

EE.الاستقامة: منح المعلومات المؤكدة والصادقة

EE.تحمل المسؤولية: والمصداقية عن قراراته وخياراته

EE ــي، إن كان ــخصي أو المهن ــتوى الش ــراد على المس ــدرك الأف ــن: ي ــة الآخري ــل لمصلح العم

القائــد يعمــل لصالحهــم أم يســعى لمصلحتــه فقــط، أن يتعامــل باحتــرام مــع الغيــر، ويقــدم 

ــه. ــو ليســت في مصلحت ــى ل ــد الجمهــور حت اقتراحــات تفي

EE ،ــة الكمــال: أن تمتــع بمبــادئ أخلاقيــة راســخة مثــل الشــرف، والشــخصية الجيــدة، والفضيل

ــا. ــة وغيره ــدق، والموثوقي ــة، والص ــمة، والنزاه والأدب والحش

المادة 
العلمية

المصداقية

اليوم السادس
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الجانب المهني

التميـــــــــــز

القيمة الخامسة اليوم السادس
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المادة 
العلمية

التميز

ما التميز في العمل؟
ــا يتمنــى ويحــب أن يكــون مميــزاً في كل  التميــز في العمــل طمــوح كل شــخص، فــكل واحــد من

ــون: هــذا الشــخص مميــز ، هــذا الشــخص  مجــالات الحيــاة، وأن يشــير إليــه النــاس باحتــرام، ويقول

متميــز في العمــل، هــذا الشــخص متميــز في الحيــاة.. في هــذه المقالــة ســنتعرف على مفهــوم 

التميــز في العمــل، وصفــات الشــخص المتميــز في العمــل وكيــف يمكــن اكتشــاف صفــات الشــخص 

المتميــز في عملــه؟

التميــز بشــكل عــام باعتبــاره؛ جــودة عاليــة يمتلكهــا هــذا الشــخص أو ذاك في مجــال معيــن، وهــذه 

الجــودة يدركهــا النــاس مــن حولــه، وتنطبــع في ذاكرتهــم أنــه شــخص مميــز أو شــخص متميــز، مــن 

هنــا يعنــي التميــز في العمــل قــدرة الشــخص على أن يكــون أفضــل مــن غيــره في أداء الأعمــال 

والقيــام بهــا، فعلــى ســبيل المثــال: كلنــا نعــرف بيكاســو لأنــه متميــز في مجــال الرســم، وشكســبير 

متميــز في مجــال الكتابــة والأدب.

كمــا يمكــن تعريــف التميــز في العمــل بأنــه لا يقتصــر فقــط على مجــرد توصيــل الرســالة بشــكل 

فعــال أو ببســاطة إظهــار كفــاءات الاتصــال، إنمــا يعنــي قدرتــك على معرفــة مهاراتك واســتخدامها 

كنمــوذجٍ يُحتــذى بــه مــن قبــل الآخريــن.

صفات الشخص المتميز في العمل
ــا؛ بأشــخاص متفوقيــن في  ــز الشــخصي دائم ــز في العمــل ســواءً الوظيفــي أو التمي ــرن التمي يقت

عملهــم، ويســخّرون قدراتهــم في ســبيل الشــركة أو المؤسســة التــي يعملــون معهــا، ولكــن كيــف 

يمكــن للمســؤولين عــن هــذه الشــركة أو المؤسســة اكتشــاف الشــخص المتميــز في العمــل؟ في 
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الواقــع هنــاك صفــات وســمات تميــز الشــخص المتميــز في عملــه، وهــو مــا ســنتعرف عليــه مــع 

كيفيــة اكتشــاف ســمات الشــخص المتميــز في العمــل خــال مقابلــة العمــل الأوليــة على الشــكل 

التالــي:

أولًا التميــز في العمــل والــذكاء العاطفــي: امتــاك الموظــف أو العامــل للــذكاء العاطفــي، هــو 
ــه، يكــون متحمســا للعمــل في  ــرز صفــات التميــز في العمــل، فالشــخص المتميــز في عمل أحــد أب

الشــركة أو المؤسســة، وشــغوفاً لأداء مهامــه ومندفعــا لتطويــر عملــه، ويمكــن لأربــاب العمــل تحديــد 

شــغف شــخص في العمــل مــن خــال طــرح بعــض الأســئلة عليــه خــال مقابلــة العمــل، منهــا:  

قدم مثالين عن الأشياء التي قمت بها في الوظائف السابقة والتي تظهر استعدادك للعمل بجد.

أعــط مثــالًا على الوقــت الــذي دافعــت فيــه عــن مؤسســتك أو عــن فريــق عملــك، كيف كان شــعورك 

حيــال القيــام بذلــك؟ مــاذا كان رد الطــرف / الأطــراف الأخرى؟

ــال  ــارات الاتص ــل لمه ــخص العام ــاك الش ــال: امت ــارات الاتص ــل ومه ــز في العم ــا التمي ثاني
مــع الآخريــن؛ أحــد أبــرز ســمات التميــز في العمــل، فالعلاقــات الجيــدة بيــن الموظفيــن والعامليــن 

تنعكــس إيجابــا على الشــركة أو المؤسســة ككل، وتخلــق انطباعــا بــأن هــذه الشــركة أو المؤسســة 

متميــزة في عملهــا، ولا تقتصــر قــدرة الشــخص على التواصــل مــع زملائــه في العمــل؛ على القــدرة 

ــن والاســتجابة  ــب القــدرة على الاســتماع للآخري ــل تتطل ــد، ب ــر عــن الأفــكار بشــكل جي في التعبي

ــدى  ــاب العمــل فهــم مهــارات الاتصــال واكتشــافها ل ــة أيضــا، ويمكــن للمســؤول وأرب لهــم بفعالي

المتقــدم لشــغل منصــب وظيفــي لديهــم

ثالثــا التميــز في العمــل والهــدف الموجــه: إدراك الهــدف الــذي تريــده الشــركة أو المؤسســة 
والعمــل على تحقيقــه، هــو أحــد أبــرز ســمات الشــخص المتميــز في عملــه، ويمكــن اكتشــاف هــذا 

الشــخص مــن خــال طــرح الأســئلة التاليــة عليــه:

صــف وقتــا كنــت عضــواً في فريــق لتحقيــق هــدف مؤسســتك؟ مــا الــدور الــذي لعبتــه؟ صــف كيــف 

كان عمــل الفريــق معــا؟ مــاذا كانــت النتيجــة؟
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رابعــا التميــز في العمــل والتركيــز والقــدرة على تنظيــم العمل: يعــد التركيــز في العمــل 
ــز في العمــل، فعندمــا تكــون الشــركة  والقــدرة على التنظيــم مــن أهــم ســمات الشــخص المتمي

أو المؤسســة صغيــرة يحتــاج الشــخص العامــل لأن يعمــل عــدة مهــام في وقــت واحــد، مــن هنــا 

تأتــي أهميــة تركيــز الشــخص في هــذه المهــام وتنظيمهــا وأدائهــا بأفضــل شــكلٍ ممكــن، ويمكــن 

اكتشــاف الأشــخاص المتميزيــن في العمــل والقادريــن على التركيــز الجيــد وتنظيــم المهــام،

خامســا التميــز في العمــل والقابليــة للتكيــف: تعــد القابليــة للتكيــف مــع ظــروف العمــل 
ــادر على  ــد ق ــف الجي ــون الموظ ــب أن يك ــذا يج ــه، ل ــز في عمل ــخص المتمي ــمات الش ــرز س ــن أب م

التكيــف مــع المواقــف الجديــدة والتطــور مــع عملــه، ويمكــن اكتشــاف الشــخص القــادر على التكيف 

مــع ظــروف العمــل

سادســا التميــز في العمــل والإبــداع: يعــد الإبــداع في العمــل والقــدرة على ابتــكار كل مــا هــو 
جديــد؛ أحــد أبــرز ســمات الشــخص المتميــز في العمــل، ويمكــن التأكــد مــن قــدرة الشــخص على 

الإبــداع مــن خــال طــرح الأســئلة التاليــة عليــه:

أخبرنــي عــن اقتراحيــن قدمتهمــا إلــى مشــرفك في العــام الماضــي، كيــف توصلــت للأفــكار؟ مــاذا 

حــدث؟ كيــف تشــعر حيــال الطريقــة التــي ســارت بهــا الأمــور؟

أعط أمثلة لتوضيح كيفية ابتكارك هذه الأفكار، كيف تلقى الآخرون أفكارك؟
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عزيزتي المشاركة: 

بعــد تعرفــك على مفهــوم التميــز وأنواعــه قومــي بتحديــد أهــم خمــس صفــات للتميــز الشــخصي 

مــن خــال رســم خريطــة ذهنيــة.
	

نشاط
)6 / 5(

خريطة ذهنية
ثنائي

التميز

أن تحدد المشاركة خمس صفات للتميز الشخصي

10
دقائق

صفــات
المتميـز
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التمارين المنزلية للجانب المهني: 

عزيزتي المشاركة: 
ــطة  ــام بالأنش ــك القي ــل من ــك نأم ــتمراً لدي ــلوكاً مس ــح س ــي ولتصب ــب المهن ــم الجان ــز قي لتعزي

ــة  ــطة المطلوب ــذ الأنش ــد تنفي ــبوع وبع ــة الأس ــي وفي نهاي ــكل يوم ــدول بش ــة في الج الموضح

ــة.   ــليه للمدرب ــاه وأرس ــدول أدن ــوري الج ص

قيم الجانب 
المهني

الأنشطة المطلوب القيام بها 
وقت 

التنفيذ
نفذ/ 

لم ينفذ
ملاحظة

الإتقان
قومــي باختيــار أحــد مهماتــك الأســبوعية في 
العمــل أو المنــزل، ثــم قومــي بالعمــل عليهــا 

بشــكل متقــن أكثــر مــن المعتــاد.

الأمانة
اعملــي لوحــة فنيــة واكتبــي عليهــا عبــارة محفزة 

ــة والنزاهة للأمان

تأملي حياتك وأبدعي بفكرة مبتكرةالإبداع

المصداقية
المصداقيــة  بنــاء  عناصــر  على  تعرفــك  بعــد 
ــك  ــر لدي ــف عنص ــددي أضع ــاط )4/6 ( ح في نش

وقومــي بعمــل فكــرة تقويــه

ضعي خطة لتنمية تميزك الشخصيالتميز
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اليوم السابع  – الجانب الاجتماعي

الانســان مدنــي بطبعــه كمــا قــال ذلــك ابــن خلــدون وهــذا يعنــي حاجتــه المســتمرة للبشــر لتلبيــة 

ــه الحياتية. حاجات

ــن  ــة بي ــات الاجتماعي ــمل العلاق ــي ويش ــب الاجتماع ــان بالجان ــاة الانس ــمى في حي ــا يس ــذا م وه

الأفــراد والجماعــات والمؤسســات التــي يتعامــل معهــا الفــرد بمــا تمثلــه كأســرة و أصدقاء، المدرســة، 

ــا  ــخ ، وهــذه العلاقــات الاجتماعيــة إذا كانــت ســليمة تنعكــس إيجاب الجامعــة، أصدقــاء العمــل ..ال

ــات  ــع بعلاق ــن يتمت ــات )Robert2013 ( أن م ــدى الدراس ــرت إح ــث ذك ــع حي ــرد والمجتم على الف

اجتماعيــة إيجابيــة ينعــم بصحــة أفضــل ، ويعيــش حيــاة أكثــر ســعادة ، ومــن لا يحظــى بمثــل هــذه 

ــزة  ــة المتمي ــة، كمــا أن العلاقــات الاجتماعي ــة مغلقــة تتســم بالكآب ــاة فردي العلاقــات يعيــش حي

ــم  ــن أه ــد م ــات،. وتع ــتمرار المجتمع ــوة واس ــية لق ــزة أساس ــد ركي ــي تع ــم والت ــى على القي تبن

ــر التــي تمكــن  ــك المعايي الروابــط التــي تربــط بيــن الأفــراد، وتعــرف القيــم الاجتماعيــة بأنهــا تل

الفــرد مــن الإدراك والتحكــم في وجــوده الاجتماعــي وتنظيــم علاقاتــه مــع الأفــراد وتحــدد ثقافتــه 

ــة أمثلــة وأنــواع، ولهــا أســباب تــؤدي إلــى  ليكــون عضــوا فاعــا في المجتمــع، وللقيــم الاجتماعيّ

غيابهــا عــن واقــع الحيــاة، كمــا أنّ هنــاك سُــبُل لتعزيزهــا وبنائهــا، ومــن هــذا المنطلــق ســعينا في 

برنامجنــا إلــى الاهتمــام بالجانــب الاجتماعــي وتنــاول أبــرز قيمــه التــي نســعى معــا إلــى تطبيقهــا 

في حياتنــا العامــة بشــكل أفضــل ممــا هــي عليــه كقيمــة:   

بر
الوالدين

صلة 
الرحم

حسن العشرة

حسن 
التعامل

التعامل 
المهني

الجانب
الاجتماعي
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الجلسات التدريبية – الجانب  الاجتماعي

الزمن الأهداف التفصيلية الموضوع الجلسة

105 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
ــن ــر الوالدي ــة ب قيم

بر الوالدين

الأولى
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

ــم ــة الرح ــة صل قيم
صلة الرحم

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
قيمــة حســن العشــرة

حسن العشرة

- راحة

75 د

تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 
قيمــة حســن التعامــل

حسن التعامل

الثانية
تنميــة مهــارات ومعلومــات واتجاهــات المشــاركات في 

قيمــة حســن التعامــل المهنــي
 التعامل
المهني

180 د تنمية مهارات المشاركات في تطبيق الجانب الاجتماعي
 تطبيق عملي

منزلي
الثالثة

 المجموع 6 س
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بر الوالدين

الجانب الاجتماعي

القيمة الأولى اليوم السابع
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نشاط
)7 / 1(

تعلم ذاتي
فردي

بر الوالدين
أن تستنبط ثلاثة شواهد من كتاب الله وسنة المصطفى صلى الله −−

عليه وسلم على بر الوالدين مع شرحها
أن تذكر  المتدربة ثلاثة من الوسائل المعينة لها على بر الوالدين −−
أن تكتشف المتدربة نقاط القوة والضعف لديها تجاه بر الوالدين−−

 15
دقيقة

عزيزتي المشاركة:
ــا،  ــل معهم ــا، وفعــل الجمي ــن فهــو الإحســان إليهم ــر الوالدي ــا ب ــووي – رحمــه الله -: »وأم ــال الن ق

ــى صديقهمــا«. ــه الإحســان إل ــا يســرهما ويدخــل في وفعــل م

قــال العراقــي: أخبــر أن أفضــل حقــوق الله الصــاة لوقتهــا، وأفضــل حقــوق العبــاد بعضهــم على 

بعــض بــر الوالديــن، فهمــا أحــق بالبــر مــن جميــع الأقــارب.

غاليتي :
لديــك بنــك اســمه بنــك البــر ، حاليــا عليــه مديونيــة عاليــة تجــاه أحــد والديــك أو كلاهمــا ، كيــف 

يمكــن أن تعينــي نفســك على ســدادها ؟) الوســائل المعينــة ( . 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

اســتخرجي ثــاث آيــات مــن كتــاب الله وســنة المصطفــى صلــى الله عليــه وســلم عــن بــر الوالديــن 

مــع الشــرح .

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

 ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
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أ الوسائل المعينة على فعل البر : 	.
EE. طلب رضا الله ، فمن أراد التقرب إلى الله فإنه سيسعى بكل عمل يوصله للبر

EE. تدريب النفس وتعويدها على عمل الصالحات

EE. حب الوالدين بالتودد لهما والسعي والتقرب منهم

EE نــزع الحقــد والغــل والحســد وغيرهــا مــن  الصفــات القبيحــة ، والتــي تقف حائــاَ أمام الإحســان

. والبر 

الآيات الدالة على البر : 
EE وْ كِلَهُمَــا فَــاَ تَقُــلْ لهَُمَــا

َ
حَدُهُمَــا أ

َ
كِــرََ أ

ْ
ــا يَبلْغَُــنَّ عِنـْـدَكَ ال يـْـنِ إِحْسَــاناً إِمَّ وَالَِ

ْ
 إِيَّــاهُ وَباِل

َّ
 تَعْبُــدُوا إِل

َّ
ل

َ
وَقَــىَ رَبُّــكَ أ

لِّ مِــنَ الرَّحَْــةِ وَقُــلْ ربَِّ ارحَْْهُمَــا كَمَــا رَبَّيَــانِ   كَرِيمًــا * وَاخْفِــضْ لهَُمَــا جَنَــاحَ الذُّ
ً

 تَنهَْرْهُمَــا وَقُــلْ لهَُمَــا قَــوْل
َ

فٍّ وَل
ُ
أ

صَغِــرًا ﴾ ]الإســراء: 32، 42[.
EE َْــم ــهِ وَل يْ ا بوَِالَِ ــرًّ ــا * وَبَ ــا وَزَكَةً وَكَنَ تقَِيًّ نَّ ُ ــنْ لَ ــا مِ ــا * وحََنَانً ــمَ صَبِيًّ كُْ

ْ
ــاهُ ال ةٍ وَآتيَنَْ ــوَّ ــابَ بقُِ كِتَ

ْ
ــذِ ال ــىَ خُ ــا يَْ ﴿ يَ

ــم: 21 - 41[. ــا ﴾ ]مري ــارًا عَصِيًّ ــنْ جَبَّ يكَُ
EE ْمَرجِْعُكُــم َّ ــمٌ فَــاَ تطُِعْهُمَــا إِلَ

ْ
يـْـهِ حُسْــناً وَإنِْ جَاهَــدَاكَ لِتُــرِْكَ بِ مَــا ليَـْـسَ لـَـكَ بِــهِ عِل نسَْــانَ بوَِالَِ ِ

ْ
ينَْــا ال ﴿ وَوصََّ

نبَِّئُكُــمْ بمَِــا كُنتُْــمْ تَعْمَلُــونَ ﴾ ]العنكبــوت: 8[.
ُ
فَأ

مفهوم بر الوالدين :
ــا  ــأدب معهم ــا ومســاعدتهما والت ــرام لهم ــا وإظهــار الحــب والاحت ــاه طاعتهم ــن معن ــر بالوالدي الب

ــا.  ــث معهم ــد الحدي وخفــض الصــوت عن

المادة 
العلمية
) 7/1(

بر الوالدين
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أهمية بر الوالدين: 
ينِْ  وَالَِ

ْ
 إِيَّــاهُ وَباِل

َّ
 تَعْبُــدُوا إِل

َّ
ل

َ
دعــا الإســام إلــى بــر الوالديــن والإحســان إليهمــا فقــال الله تعالــى : ﴿ وَقَــىَ رَبُّــكَ أ

 كَرِيمًــا ﴾ ]الإســراء: 23[.
ً

 تَنهَْرْهُمَــا وَقُــلْ لهَُمَــا قَــوْل
َ

فٍّ وَل
ُ
وْ كِلَهُمَــا فَــاَ تَقُــلْ لهَُمَــا أ

َ
حَدُهُمَــا أ

َ
كِــرََ أ

ْ
ــا يَبلْغَُــنَّ عِنـْـدَكَ ال إِحْسَــاناً إِمَّ

ولعظم شأن الوالدين عند الله عز وجل، أوصى ببرهما، وخصّ بر الأم بالأهمية.
فبــر الوالديــن مــن أفضــل أنــواع الطاعــات التــي يتقــرب بهــا المســلم إلــى الله تعالــى لأن الوالديــن 

همــا ســبب وجــوده في الحيــاة وهمــا ســبب ســعادتهم.
ــر للوالديــن،  وقــد يكــون أعظــم خلــق اجتماعــي ينعكــس في شــخصية كل مؤمــن هــو خلــق الب

ــا. وحســن الأخــاق معهمــا، وهــذا هــو طريــق الجنــة، وأحــد أهــم أســباب التوفيــق في الدني

من ثمرات بر الوالدين: 
EE .يزيد الله -تعالى- في رزق البارّ بوالديه، ويمدّ في عمره
EE :اســتجابة دعــاء الوالــد لابنــه البــارّ، حيــث رُوي عــن الرســول -صلّــى الله عليــه وســلّم- أنّــه قــال

: دعــوةُ الوالِــدِ لِولــدِهِ(. )ثــاثُ دَعــواتٍ لا تُــرَدُّ

كيفية بر الوالدين: 
يمكــن للمســلم أن يبــرّ والديــه بطــرقٍ وأشــكالٍ كثيــرةٍ، ســواءً في حياتهمــا أو حتــى بعــد مماتهمــا، 

وفيمــا يأتــي بيــان ذلــك: بــر الوالديــن في حياتهمــا: 

EE. الدعاء لهما
EE .الصدقة عنهما
EE         .الترويح عنهما
EE.المبالغة في التوقير والاحترام
EE .مدحهما وذكر  محاسنهما وفضلهما

EE .تفقّد حاجاتهما وقضائها
EE . الخروج معهما واستضافتهما
EE .مشاورتهما في بعض الأمور الخاصة

EE.حسن الإنصات  إليهما

كيفية بر الوالدين بعد مماتهما : 
EE .أداء بعض العبادات عنهما بعد وفاتهما؛ كالحجّ، أو قضاء الصيام

EE إرســال الدعــوات إليهمــا، والاســتغفار لهمــا، فهــو مــن العمــل الصالــح الــذي يســتمرّ للوالديــن

بعــد وفاتهمــا، حيــث قــال الرســول صلّــى الله عليــه وســلّم: )إذا مــات ابــن آدم انقطــع عملــه 

إلا مــن ثــاث...أو ولــدٌ صالــحٌ يدعــو لــه(.

EE . صلة أصدقاء الوالدين، والاستوصاء بهم وإكرامهم

اليوم السابع
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الجانب الاجتماعي

صلة الرحم

القيمة الثانية اليوم السابع
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نشاط
)7 / 2(
تعلم ذاتي

فردي

صلة الرحم

أن تعدد  المتدربة أسباب عدم صلة الرحم 

أن تصمم المتدربة خطة دورية أسبوعية لصلة الرحم

 10
دقائق

صلة الرحم : 

صلــة الرحــم أفضــل أخــاق أهــل الدنيــا والآخــرة, عــن عقبــة بــن عامــر أنــه قــال لقيــت رســول الله 

صلــى الله عليــه وســلم فبدرتــه فأخــذت بيــده وبدرنــي فأخــذ بيــدي فقــال : )) يــا عقبــة ألا أخبــرك 

بأفضــل أخــاق أهــل الدنيــا والآخــرة تصــل مــن قطعــك وتعطــي مــن حرمــك وتعفــو عمــن ظلمــك, 

ألا ومــن أراد أن يمــد لــه في عمــره ويبســط في رزقــه فليصــل ذا رحمــه (( الحاكــم في المســتدرك 

161/4 وســكت عنــه الذهبــي وذكــره المنــذري في الترغيــب والترهيــب 342/3.

غاليتي المشاركة:
EE الناظــر لحــال المجتمــع يعلــم المســتوى الــذي حــل في التواصــل مــع أولــي الرحــم ، مــن وجهــة

نظــرك مــا هــي الأســباب التــي أدت لذلــك ؟

EE.صممي خطة دورية لصلة الأرحام متضمنة الأسلوب والمدة الزمنية

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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أ أسباب عدم صلة الرحم:	.

EE.الجهل بفضل صلة الرحم وعاقبة قطيعتها
EE.ضعف الدين وبالتالي يزهد بالثواب على صلة الرحم, ولا يأبه للعقاب على قطيعتها
EE.الكِبر: بأن يكون غنياً أو آتاه الله منصباً رفيعاً أو جاهاً عريضاً فيستنكف أن يبادر هو بصلة رحمه
EE ــه فيصعــب على الابــن وصــل ــه يصــل أقارب ــر مــن أبيــه أن ــم ي ــن: إذ ربمــا ل التقليــد للوالدي

ــأم. ــك بالنســبة ل ــه, وكذل ــة أبي قراب
EE الانقطــاع الطويــل, فعندمــا ينقطــع عــن أرحامــه وقتــا طويــاً يســتصعب أن يصلهــم 

ــة. ــف القطيع ــم ويأل ــة بينه ــد الوحش ــى تتول ــوف حت ويس
EE ــاذا ــي لم ــم تزرن ــاذا ل ــك لم ــدأ بمعاتبت ــزوره يب ــا ت ــام عندم ــض الأرح ــديد فبع ــاب الش  العت

ــاب. ــف حس ــرى أل ــارة الأخ ــب للزي ــك ويحس ــر بذل ــق الزائ ــى يضي ــاذا حت ولم
EE.الشح والبخل: فقد يكون غنياً ولأنه يخاف أن يطلب أرحامه منه شيئاً يتهرب عنهم
EE.التكلف عند الزيارة: وهذا يضيق به المتكلف والمتكلف له ومما عمت به البلوى 
EE.قلة الاهتمام بالزائر: وهذا عكس السابق والخير في الوسط
EE رغبتــه عــدم إطــاع أرحامــه على حالــه: فبعــض الأغنيــاء يخــرج زكاتــه إلــى الأباعــد ويتــرك

الأرحــام ويقــول إذا أعطيــت الأرحــام عرفــوا مقــدار مــا عنــدي.
EE تأخير قسمة الميراث: مما يسبب العداوة بينهم 
EE.الانشغال بالدنيا 
EE الخجــل المذمــوم: فتــراه لا يذهــب إلــى رحمــه خجــاً منــه، ويتــرك التــزاور والصلــة بزعمــه

إلــى أن تحيــن مناســبة.
EE.بعد المسافة بين الأرحام مما يولد التكاسل عند الزيارة

EE.قلة تحمل الأقارب وعدم الصبر عليهم، فأدنى كلمة وأقل هفوة تسبب التقاطع

تعد كل متدربة خطة أسبوعية وشهرية خاصة بها في التواصل مع الأرحام.	.ب

المادة 
العلمية
) 7/1(

بر الوالدين
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الأهمية : 
ــنْ  ــمْ مِ ي خَلقََكُ ِ

َّ
ــمُ ال ــوا رَبَّكُ قُ ــاسُ اتَّ ــا النَّ هَ يُّ

َ
ــا أ ــى عظــم قــدر الأرحــام فقــال ســبحانه: )) يَ إن الله تعال

ََّ كَنَ  رحَْــامَ إِنَّ الل
َ ْ
ي تسََــاءَلوُنَ بـِـهِ وَال ِ

َّ
ََّ ال قُــوا الل نَفْــسٍ وَاحِــدَةٍ وخََلـَـقَ مِنهَْــا زَوجَْهَــا وَبَــثَّ مِنهُْمَــا رجَِــالًا كَثِــراً وَنسَِــاءً وَاتَّ

عَليَكُْــمْ رَقِيبــاً (( )النســاء:1(.
11 صلة الرحم سبب لصلة الله للواصل..
22 صلة الرحم سبب لدخول الجنة..
33 ــل . ــه أن يوص ــر الله ب ــا أم ــون م ــن يصل ــى: )) والذي ــال تعال ــر الله ق ــال لأم ــم امتث ــة الرح صل

ويخشــون ربهــم ويخافــون ســوء الحســاب(( ) الرعــد 21(.

44 صلة الرحم تدل على الأيمان بالله واليوم الآخر..

صلة الرحم:
كلمة الرَّحِم في اللغةً: 

بمعنــى الرحمــة، كلمــة رحــم في الأصــل جــاءت مــن رَحِــم المــرأة، والرحــم هــو موضــع الجنيــن في 
بطــن الســيدة، حيــث لفظــة الرحــم تعبــرً عــن شــدة القرابــة والتلاحــم الناشــئ عــن التوالــد. 

وعليــه صلــة الرحــم تعنــي القرابــة الرحميــة لمــن يخرجــون مــن رحــمٍ أم واحــدٍ، صلــة الرحــم تعنــي 

صلــة الأقــارب مــن جهــة الأم وجهــة الأب أيضًــا. 

صلة الرحم في الاصطلاح: 
تعنــي التقــرب والتــودد والإحســان إلــى الأقــارب، ســواء صلتهــم بالمعــروف مــن القــول والفعــل أو 

صلتهــم بزيارتهــم.

كيفية الصلة: 
يمكن أن تكون بما يلي:

EE. الزيارة
EE    .الاستضافة
EE.تفقدهم والسؤال عنهم والسلام عليهم
EE ــة إذا ــواء كان ) صدق ــك س ــن مال ــم م إعطاؤه

كان الموصــول محتاجــا أو هديــة (.
EE   توقير كبيرهم ورحمة ضعيفهم
EE.إنزالهم منازلهم التي يستحقونها وإعلاء شأنهم

EE  . إجابة دعوتهم
EE .سلامة الصدر نحوهم
EE.إصلاح ذات البين بينهم

EE.الدعاء لهم، وهذا يملكه كل أحد ويحتاجه كل أحد

EE............................................................................

EE............................................................................

اليوم السابع
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الجانب الاجتماعي

القيمة الثالثة اليوم السابع

حسن العشرة
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نشاط
)7 / 3(

عصف ذهني
فردي

حسن العشرة
أن تستكشف المشاركة خمس صفات شخصية يمكن أن تساعدها −−

في حسن العشرة.
أن تبتكر المشاركة خمس أفكار عملية لتوطيد العلاقة مع أفراد العائلة−−

 10
دقائق

عزيزتي المتدربة: 
بعد قراءتك لحديث أم زرع من خلال الرابط أدناه.

https://dorar.net/hadith/sharh/151035

EEما الفكرة التي تستنبط من هذا الحديث؟

......................................................................................................................................................................

 ......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

EEعيني صفاتك ومهاراتك الشخصية والتي تساعدك على حسن العشرة ) ما لا يقل عن خمسة ( ؟

......................................................................................................................................................................

 ......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

EE :ابتكري أفكار جديدة للتعامل مع كل من

)الأم - الزوج – الأخ أو الأخت – الجد أو الجدة – الأبناء ( .

 ......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

 ......................................................................................................................................................................
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المادة 
العلمية
) 7/3(

حسن العشرة

أولى الناس بحسن العشرة هم الأهل، الزوج والوالدين والأخوة والأخوات والأبناء.

قــال رســول الله صلــى الله عليــه وســلم : ) خيركــم خيركــم لأهلــه وأنــا خيركــم لأهلــي ( رواه 

الترمــذي وصححــه الألبانــي .

والأسباب التي تحدو المسلم إلى التحلّي بحسن العشرة كثيرة، ومنها: 

أولًا:    أنهــا مــن ســنن نبينــا صلــى الله عليــه وســلم التــي يُشــرعُ للمســلم أن يأتســي بــه فيهــا، 

وكان صلــى الله عليــه وســلم مُتّصفــا بــأعلى مقامــات حســن العشــرة، وســواء في ذلــك مــن 

يخالطــه مــن زوجــةٍ وخــادمٍ.

ثانيــا: أن مــن حســن العشــرة أن يكــون الإنســان موطّــأ الأكنــاف يألــفُ ويؤلــفُ، وهــذا مــن أوصــاف 

المؤمــن الأكمــل إيمانــا.

ثالثــا:  أن حســن العشــرة مــن أولــى الأخــاق بــأن تنجــذب النفــوس إلــى صاحبــه، وتتلهّــف الأرواح 

على الاقتــراب مــن المتحلّــي بــه، قــال الله تبــارك وتعالــى: )ادْفَــعْ بِالَّتِــي هِــيَ أَحْسَــنُ فَــإِذَا 

الَّــذِي بَيْنَــكَ وَبَيْنَــهُ عَــداوَةٌ كَأَنَّــهُ وَلِــيٌّ حَمِيــمٌ(.

رابعًــا: مــن كان حســن العشــرة لطيفــا مــع النــاس أَمِــنَ عواقــب الحســرة والندامــة التــي يكتــوي بهــا 

قلــب مــن يُســيءُ عشــرة أحــد أحبابــه.

حسن العشرة : 
عاشر فلانا : خالطَه وصاحبَه  و رافقَه وتعامل معه .

حسن العشرة من دوام العلاقة كالزوج والوالدين والأبناء .
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منغصات في حسن العشرة مثل : 
EEالحساسية الزائدة

EE. الخصومة واتباع الهوى

EE  . الشدة والغلظة في القول والفعل

EE . الغيرة الزائدة

EE.المقارنات

كيف تدوم حسن العشرة بين أفراد الأسرة الواحدة : 
EE.  قضاء حوائِج الأسرة

EE. ذكر محاسنهم وطيب أفعالهم

EE  . السؤال عن أحوالهم، وتفقد احتياجاتهم

EE . مُصاحبَة كل فرد من الأسرة حسب عمره وجنسه

EE. تقبل الجميع  وعدم التعجل بإصدار الأحكام

EE.التعاون

EE.الصبر على أخطائهم ، والتنازل في سبيل دوام العشرة

EE.آداء الواجبات قبل المطالبة بالحقوق

EE.المسارعة للصلح وترك الجفاء يطول بين الأفراد

اليوم السابع
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الجانب الاجتماعي

القيمة الرابعة اليوم السابع

حسن التعامل
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قال النبي صل الله عليه و سلم : 

يِّئَةَ الْحَسَنَةَ تَمْحُهَا وَخَالِقِ النَّاسَ بِخُلُقٍ حَسَنٍ «  َ حَيْثُمَا كُنْتَ وَأَتْبِعِ السَّ »اتق اللَّ

                                 رواه أحمد والترمذي والدارمي وحسنه العلامة الألباني  .

عزيزتي المتدربة :
بعد مشاهدتك للفيديو ..  تحدثي عن أهمية حسن التعامل مع الآخرين.

  ...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

ــن مــن خــال الجــدول  ــف يمكــن رفــع مســتوى حســن التعامــل أو الاتصــال الفعــال مــع الآخري كي

ــن وجهــة نظــرك ( : ــة م ــر أهمي ــي ) الأســلوب الأكث التال

ملاحظات الأسلوب الذي يفضل اتباعه الأسلوب الذي يجب تجنبه الفئة

الطفل

الصديق

الجار

الخادم

المحتاج ) السائل (

المسنين

أولي الفضل

وسائل التواصل الاجتماعي

نشاط
)7 / 4(

فلم
فردي

حسن التعامل

أن تقترح المشاركة أبرز الأساليب في حسن التعامل 
مع الآخرين

 15
دقيقة
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المادة 
العلمية
) 7/4(

حسن التعامل

للمعلومية: 

قد تشترك الأساليب وتتعدد وليس ذلك بخطأ ولكن تكون بالمفاضلة أيهم أجدر به 

ملاحظات الأسلوب الذي يفضل اتباعه الأسلوب الذي يجب تجنبه الفئة

الترغيب والتشجيع ،اللين ، المكافأةالتهديد ، القسوة ، المقارنةالطفل

الصدق ، الوفاء ، التفهمالنفاق ، الغيرةالصديق

بدء السلام ورده ، اظهار السرور له ولأولادهالأذى بكل أنواعه ومنه أذى اللسانالجار

الإحسان لهم والعفو عنهمذكره بسوء في حضوره أو غيابهالخادم

التواضع ، الكلمة الطيبةالاحتقار / جرح المشاعر ونهرهاالمحتاج ) السائل (

المسنين
الانشغال عنهم بتصفح جوال أو 

الحديث مع آخر
الإنصات ، التوقير ، ادخال السرور 

عليهم

التقدير ، الاحترام ، ذكر فضلهمالتهميش، نكران الفضلأولي الفضل

وسائل التواصل 
الاجتماعي

الأسلوب الرسمي، التواصل من أجل اللوم والعتاب، الجدال، حل المشاكل
الوصل

الأهمية:                
لعــل أهــم مــا يميــز الإنســان ويجعلــه محبوبــا بيــن النــاس هــو تحليــه بالأخــاق الفاضلــة والتــي 

تجعلــه يحســن تعاملــه مــع مــن حولــه.
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وقــد اهتــم الديــن الإســامي بحســن التعامــل مــع الآخريــن، واعتبــره واجبــا شــرعياً ألــزم بــه جميــع 
المســلمين، وذلــك لمــا جــاء في قــول الله تعالــى في ســورة البقــرة )وَقوُلـُـوا للِنَّــاسِ حُسْــناً(، كمــا أمرنــا 
الله عــز وجــل بالتعامــل الحســن مــع الغيــر وذلــك في قولــه في ســورة آل عمــران )فَبِمَــا رحََْــةٍ مِــنَ اللَّ 
ــا غَلِيــظَ القلــب لانفضــوا مــن حولــك فاعــف عنهــم واســتغفر لهــم وشــاورهم في الأمــر فــإذا  لِْــتَ لهَُــمْ وَلـَـوْ كُنْــتَ فَظًّ

عزمــت فتــوكل على الله إن الله يحــب المتوكلــن« )آل عمــران: 159(  

و تبرز لنا أهمية حسن التعامل مع الآخرين كالآتي : 

EE.تنفيذ لأوامر الله عز وجل وسببًا لنيل رضاه وعفوه وغفرانه
EE.سببًا في ثقل ميزان حسنات الإنسان يوم القيامة
EE.من أهم عوامل تيسير أمور العبد في دنياه
EE.يزيد من المحبة والألفة بين الناس
EE ــك يصبــح الاحتــرام المتبــادل والتعامــل الراقــي هــو الســائد بيــن النــاس، وبالتالــي يــؤدي ذل

ــى تماســك المجتمــع ووحدتــه. إل

حسن التعامل: 
حســن التعامــل يعنــي حســن الخلــق مــع جميــع المخلوقــات بالحســنى والتخلــق معهــم بأفضــل 
الأخــاق، بغــض النظــر عــن دينهــم ولغتهــم وعرقهــم؛ فحســن الخلــق في الإســام يشــمل الجميع.

حسن التعامل مع الآخرين  تعددت أساليبه فمنها: 
EE.التعامل المباشر

EE.) التعامل الغير مباشر ) المكتوب و المرئي والمسموع – وسائل التواصل حاليا على وجه الخصوص

مهارات للتعامل مع الآخرين: 

EE اصلاح العلاقة مع الله هو إصلاح العلاقة
مع الآخرين.

EE            .حدد أنماط الشخصية
EE   .ضع نفسك مكان الآخرين
EE          .الابتسامة
EE      .الاحتفاظ بالهدوء
EE    .إحسان الظن بالآخرين

EE      .تقدير المشاعر
EE   .انتقاء الكلمات في اللقاءات الأولى
EE.اختيار الوقت المناسب للحديث
EE .الهدية الجميلة، والمسارعة لمساعدة الآخرين
EE .الوفاء بالوعد، وصدق الحديث يجعل الآخرين
EE   .البساطة وعدم التكلف في التعامل

EE.الكرم

اليوم السابع
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الجانب الاجتماعي

القيمة الخامسة اليوم السابع

التعامل المهني
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نشاط
)7 / 5(

قصة
جماعي

التعامل المهني
أن تحدد المشاركة أبرز ثلاث صعوبات يمكن أن تواجهها 

في بيئة العمل .
أن تمارس المشاركة مهارات الاتصال الفعال في بيئات العمل.

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 

بتــول فتــاة عشــرينية حديثــة تخــرج مــن الجامعــة، تعينــت في أحــد الدوائــر الحكوميــة والتــي لهــا 

تعامــل مباشــر مــع العمــاء وفي منطقــة غيــر منطقتهــا، بالتعــاون مــع زميلاتــك في المجموعــة 

حــددي أهــم خمــس مهــارات يجــب أن تتحلــى بهــا وتمارســها لترتقــي أكثــر في التعامــل وتكســب 

محبــة زميلاتهــا الموظفــات. 
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ممــا لا شــك فيــه أنّ الإنســان يقضــي الكثيــر مــن وقتــه في العمــل، وغالبــا مــا يكــون أكثــر ممــا قــد 

يقضيــه مــع أســرته وأصدقائــه، وقــد ينتــج عــن ذلــك بنــاء علاقــاتٍ مــع زملائــه في العمــل، ولكــن 

ــرور  ــع م ــخص م ــق للش ــق أو القل ــعور بالضي ــات الش ــذه العلاق ــبب ه ــد تُس ــان ق ــض الأحي في بع

ــه النفســية بشــكلٍ ســلبي حتــى وهــو خــارج نطــاق العمــل،  الوقــت، ممــا ســينعكس على حالت

ــر ذلــك على إنتاجيتــه في العمــل ومســتقبله الوظيفــي. ومــن أجــل الحفــاظ على  كمــا قــد يؤث

بيئــةٍ صحيــةٍ وســليمةٍ في العمــل، يجــب على الشــخص معرفــة الطــرق والأســاليب الصحيحــة التــي 

يجــب ممارســتها، واتّبــاع آدابٍ خاصــة في التعامــل مــع زملائــه، والالتــزام بقوانيــن وقواعــد العمــل 

الخاصــة بالشــركة التــي يعمــل بهــا.

ــل  ــن التعام ــل »حس ــب العم ــف و صاح ــا الموظ ــف به ــب أنْ يتَّصِ ــي يج ــاق الت ــمِّ الأخ ــن أه  إن م

ــا  ــا كل من ــى به ــب أن يتحل ــي يج ــاق الت ــن الأخ ــد م ــة للعدي ــة جامع ــي صف ــن«، وه ــع الآخري م

في عملــه، مــن بشاشــة واهتمــام بالآخريــن، واحتــرام للزمــاء والمراجعيــن، وتقديــم النصــح، وحــب 

ــر، وحســن المعاشــرة مــع الجميــع. الخي

و أكــدت دراســة قامــت بهــا بونــوة علــي ) العلاقــات الإنســانية وأثرهــا على الرضــا الوظيفــي ( على 

أن علاقــة الزمــاء فيمــا بينهــم تعــرف تبــادلا للمشــاعر الطيبــة، ممــا يبيــن أهميــة الاتصــال المباشــر 

الــذي يترجــم بحســن التعامــل بيــن الزمــاء، والتــي تعــد مــن أساســيات التعامــل المهنــي .

المادة 
العلمية
) 7/5(

التعامل المهني
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معوقات التعامل المهني :  ترتبط  المعوقات بكل من : 

المهارات المطلوبة في التعامل المهني: 
وقد نجد من يصنفها بمهارات في الجانب السلوكي داخل بيئة العمل منها: 

EE اللباقـــة في التعامــل والرقــي في

التواصل والحوار.

EE.الانتباه إلى الأسماء

EE.فن الإصغاء الجيد

EE تقبل النقد سواء من زملاء أو عملاء

EE.الاتزان في التعامل مع زملاء المهنة

EE المشاركة بإبداء الرأي والمساعدة حال
القدرة للزملاء.

EE مراعاة الخصوصية والسرية للمهنة

EE.قبول المنافسة الإيجابية

EE التعامل بالسماحة واللطف حال
الاختلاف.

EE.العدل والإنصاف حال النزاع

EE.احترام العادات والتقاليد والأعراف

EE.الاهتمام بالمظهر اللائق والمهني

EE.......................................................................

EE.......................................................................

الوسيلةالرسالةالمستقبلالمرسل

EE عدم فهم العمل

EE الشعور بعدم الثقة

EE استخدام لغة غير

مناسبة 

EE 

EE 

EE   

EE الحالة النفسية

EE التفكير السلبي عن

المرسل

EE 

EE 

EE 

EEنقص المعلومات

EEالتوقيت غير المناسب

EE الحشو الزائد وعدم
تحديد المطلوب

EE عدم وضوح الفكرة
الأساسية

EE 

EE 

EE عدم استخدام

الوسيلة الغير مناسبة 

EE 
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التمارين المنزلية للجانب الاجتماعي: 

عزيزتي المشاركة: 
ــام بالأنشــطة  ــك القي ــك نأمــل من ــح ســلوكاً مســتمراً لدي ــب الاجتماعــي ولتصب ــم الجان ــز قي لتعزي

ــة  ــطة المطلوب ــذ الأنش ــد تنفي ــبوع وبع ــة الأس ــي وفي نهاي ــكل يوم ــدول بش ــة في الج الموضح

ــة.   ــاه وأرســليه للمدرب صــوري الجــدول أدن

قيم الجانب 
الاجتماعي

الأنشطة المطلوب القيام بها 
وقت 

التنفيذ
نفذ/ 

لم ينفذ
ملاحظة

قومــي بعمــل يــدل على بــر الوالديــن ويســعدهما، بر الوالدين
يوميثــم وضحــي أثــره عليــك وعليهمــا

صلة الرحم
برنامــج  أي  عبــر  أســري  لقــاء  بتنظيــم  قومــي 

اجتماعــي  تواصــل 
أسبوعي

حسن العشرة
قدمــي هديــة بســيطة لأحــد المقربيــن لديــك في 

المنــزل بدون مناســبة
خلال 
الأسبوع

حسن التعامل
قومــي بالتواصــل لصديقــة منــذ فتــرة طويلــة لــم 

تتواصلــي معهــا
خلال 
الأسبوع

التعامل 
المهني

بــادري بالســام والابتســامة لــكل مــن تقابليــن مــن 
زميلاتــك في بيئــة العمــل أو الدراســة

يومي





الجانب الوطني

اليوم الثامن
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اليوم الثامن – الجانب الوطني  
أحــبّ الأشــياء إلــى النفــس وأقربهــا إلــى الفــؤاد هــي الأوطــان؛ فالوطــن لمعظــم النــاس هو مســقط 

الــرأس وَمرتــع الطفولــة والصبــا والشــباب ودفء الكهولــة واجتمــاع الأخــاء والأحباب.
 الوطــن ربمــا هــو الشــيء الوحيــد الــذي يكــون المــرء على اســتعداد أن يبــذل الغالــي والنفيــس 
مــن أجلــه. كمــا وأن الوطــن يفتــرض بــأن يمنــح المــرء شــعورا بالأمــان والاســتقرار، شــعورا بالبنــاء 
والتضحيــة، ممــا يجعلــه يــرى الوطــن كأفضــل مــا يكــون حتــى وإن كانــت باقــي الأوطــان توفــر مــن 

الخيــرات وســبل العيــش مــا يفــوق امكانيــات الوطــن. 
عندمــا يعــي المــرء هــذه المعانــي وتترســخ في ذهنــه ســيجد بــأن ارتباطــه يبقــى وثيقــا بوطنــه 
ــام قديمــا:  وكــم مــن منــزلٍ في  حتــى وإن ابتعــد وغــاب عنــه لســنوات.. فقــد قــال الشــاعر أبــو تمَّ

الأرض يألفــه الفتــى .....  وحنينــه أبــداً لأول منــزل

أهمية الوطن
عندمــا نريــد معرفــة أهميــة الوطــن، علينــا أن نعــرف بدايــة مــا قيمــة الإنســان بــا وطــن؟ وإجابــة 
هــذا الســؤال تتجلــى بقــول الشــاعر الفلســطيني الراحــل محمــود درويــش: لعلكــم أحيــاء لعلكــم 
أمــوات لعلكــم مثلــي بــا عنــوان مــا قيمــة الإنســان بــا وطــن بــا علــم ودونمــا عنــوان؟!، ولأننــا لا 
نســتطيع حصــر أهميــة الوطــن بمئــات الصفحــات ســنكتفي بتســليط الضــوء على بعــض الجوانــب 
ــه، فالوطــن هــو رمــز الهويــة  الهامــة مــن كــون المــرء ينتمــي لوطــن يبــذل كل مــا بوســعه لأجل
ــره  ــكان دون غي ــذا الم ــى ه ــريّ إل ــن الفط ــو الحني ــن ه ــة، والوط ــر والكرام ــزَّة والفخ ــاء والعِ والانتم

حتــى لــو عــاش المــرء غريبــا أو مهاجــراً أو لاجئــا أو منفيّــا عــن وطنــه طــوال عمــره. 

السمع 
والطاعة 
لولاة الأمر

حب الوطن 
والدفاع 

عنه

النهوض 
بالوطن

المحافظة 
على 

الممتلكات

التطوع

الجانب
الوطني
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الوحدة الثامنة – الجانب الوطني

الزمن الأهداف التفصيلية الموضوع الجلسة

105 د

تنميــة اتجاهــات ومهــارات ومعلومــات المشــاركات في حــب 
لوطن ا

حب الوطن

الأولى
اتجاهــات ومهــارات ومعلومــات المشــاركات في  تنميــة 

النهــوض بالوطــن
النهوض 
بالوطن

اتجاهــات ومهــارات ومعلومــات المشــاركات في  تنميــة 
العامــة. الممتلــكات  على  المحافظــة 

 المحافظة على
الممتلكات

- راحة

75 د

اتجاهــات ومهــارات ومعلومــات المشــاركات في  تنميــة 
الســمع والطاعــة لــولاة الأمــر

  السمع والطاعة
لولاة الأمر

الثانية
اتجاهــات ومهــارات ومعلومــات المشــاركات في  تنميــة 

التطــوع
التطوع

180 د
ــب  ــارات الجان ــق مه ــاركات في تطبي ــارات المش ــة مه تنمي

ــي الوطن
 تطبيق عملي

منزلي
الثالثة

 المجموع 6 س
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الجانب الوطني

حـــب الوطــن

القيمة الأولى اليوم الثامن
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عزيزتي المشاركة: 
ــة، ويظــل حــب الوطــن هــو الدافــع  ــة في كافــة المخلوقــات الحي ــزة فطري حــب الوطــن هــو غري

ــى  ــن أغل ــل، وم ــمعته في  كل محف ــه وس ــه وعلى مكانت ــه ونمائ ــاظ على بقائ ــي للحف الحقيق

الأمــوال؛ الأرض التــي نســكنها ونحيــا عليهــا؛ لــذا لا ندخــر جهــدًا في حبــه والدفــاع عنــه في كل 

مجــال وميــدان، بالحــس وبالمعنــى، والدفــاع عنــه فــرض على كل مــن هــو قــادر أخلاقيــا ودينيــا، 

لأن الدفــاع عــن الوطــن هــو دفــاع عــن الإنســان وعــن ذاكرتــه وعــن عقلــه وعــن هويتــه والدفــاع 

عــن الوطــن هــو دفــاع عــن الشــعب الــذي تربــى الإنســان بينهــم، وشــاطرهم أفراحهــم وأتراحهــم، 

فــكل هــذه الأمــور تســتحق منــا أن نقــدم الغالــي والنفيــس مــن أجلــه.

معنى كلمة الوطن

وَطَــنَ، يَطِــنُ، وَطْنــا، كلمــة تــدل على المــكان الــذي يقيــم فيــه الإنســان ويتربّــى فيــه وينتمــي إليه 

حتّــى لــو لــم يولــد بــه أو يتربــى بــه فيُســمّى مــن يســكنه وَاطِــن والبقعــة الّتــي يســكنها وينتمــي 

إليهــا مَوطِنــا أو وَطَنــا، وجــرت العــادة أن يتــم اســتخدام كلمــةٍ مرادفــةٍ للوطــن وهــي الوَطــن الأم 

أو الوَطــن الأصلــيّ. 

ــن  ــة م ــكنه مجموع ــذي تس ــكان ال ــاه الم ــا؛ ومعن ــن اصطلاح ــى الوط ــم معن ــم أن نعل ــن المه وم

ــه  النــاس ويشــعر المــرء بارتباطــه بهــم وانتمائــه الروحــي والوجدانــي بهــم. أو يمكــن أن يقــال ل

بأنــه البقعــة مــن الأرض التــي تولــد وتســتقر عليهــا جماعــة مــن النــاس بحيــث تكــون تلــك البقعــة 

بيئــة حاضنــة لهــم. 

نشاط
)8 / 1(

عصف ذهني
جماعي

حب الوطن

أن توضح المشاركة خمس طرق تعبر بها عن 
حبها للوطن

 10
دقائق



243دليل المدربة

بالتعــــاون مــع أفــــراد مجموعتـــــك وضحـــــي خمـــس طـــرق تعبريــن بهـــــا عــن حبــك للوطـــن 

ــه. ــاع عن والدف
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اكتبي عبارة تعبرين بها عن حبك للوطن:
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المادة 
العلمية
) 8/1(

حب الوطن

حــب الوطــن في الإســام جعــل الله عــز وجــل حمايــة الأوطــان والدفــاع عنهــا جهــاداً في 

وِ ادْفَعُــوا قَالـُـوا 
َ
يــنَ ناَفَقُــوا وَقِيــلَ لهَُــمْ تَعَالـَـوْا قَاتلُِــوا فِ سَــبِيلِ اللَّ أ ِ

َّ
ــمَ ال ســبيله، فقــال في كتابــه العزيــز )وَلَِعْلَ

ــمْ وَاللَّ  ــسَ فِ قُلوُبهِِ ــا ليَْ ــمْ مَ فوْاهِهِ
َ
ُــونَ بأِ ــانِ يَقُول يمَ ِ

ْ
ــمْ لِل ــرَبُ مِنهُْ قْ

َ
ــذٍ أ ــرِ يوَْمَئِ كُفْ

ْ
ــمْ للِ بَعْنَاكُــمْ هُ تَّ

َ
 ل

ً
ــال ــمُ قِتَ َــوْ نَعْلَ ل

عْلَــمُ بمَِــا يكَْتُمُــونَ(،  وعبّــر رســول الله صلــى الله عليــه وســلم عــن حبــه لمكــة؛ فقــال يــوم هاجــر 
َ
أ

ــكِ  ــولا المشــركونَ أهلَ ــيَّ ، ول ــتِ أحــبُّ البــادِ إل ــى الِله ، وأن ــتِ أحــبُّ البــادِ إل مــن مكة :)اللهــمَّ أن

أخرجونــي لَمــاَ خرجــتُ منــكِ(]٩[، كمــا أكــدت وثيقــة المدينــة مفهــوم الوحــدة والعدالــة بيــن أفــراد 

المجتمــع ، ومنعــت التظالــم بينهــم، كمــا كفلــت لغيــر المســلمين حقوقهــم و تســامحت معهــم 

وبينــت لهــم واجباتهــم. 

يُعــرّف علمــاء القانــون الواجــب بأنّــه التــزام قــد يكــون ذا طبيعــةٍ قانونيّــة أو أخلاقيّــة، وهــو اللفــظ 

الُمقابــل للحقــوق التــي يَحظــى بهــا مواطنــو الدولــة، والــذي يــدلّ على الأخــاق والقوانيــن التــي 

يجــب على الُمواطــن الالتــزام بهــا داخــل المجتمــع فمــن صــور حــب الوطــن: 

EE ــة ــم مصلح ــن وتقدي ــاء الوط ــه كل أبن ــى ب ــب أن يتحل ــذي يتوج ــام ال ــي الت ــون أولًا بالوع يك

ــة.  ــح الخاص ــن على المصال الوط

EE محبــة أبنــاء الوطــن لبعضهــم البعــض ومســاندة بعضهــم البعــض وأن يكونــوا لحمــة واحــدة

ســواء اتفقــوا معــا أم اختلفــوا. 

EE التصــدي لمــن يحــاول خــرق أمنــه ونشــر الفســاد وإيقــاع الكــره والبغضــاء بيــن أبنائــه ومحاولــة

اســتغلالهم مــن أجــل الســيطرة عليــه.

EE المحافظــة على ممتلكاتــه والمرافــق العامــة التــي يســخرها لمصلحــة أفــراده، والمحافظــة على

الأمــوال العامــة فيــه، والابتعــاد عــن الفســاد والســرقة التــي تــؤدي إلــى ضيــاع مقدراتــه وثرواتــه.
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EE ــة أخــرى أو بأيــدي ــروح والمــال والأهــل عنــد الاعتــداء عليــه مــن دول الدفــاع عــن الوطــن بال

أبنائــه الذيــن ســممت أفكارهــم وغذيــت بالكراهيــة والحقــد وعــدم تقبــل الآخريــن المختلفيــن 

عقديــا أو أيديولوجيــا، وتقبــل فقــط المســاوين المتطابقيــن بــكل شــيء. 

EE.العمل لأجل رفعته، ورفعة الآخرين ممن يتقاسم الإنسان معهم الهواء، والماء، والتّراب

EE ــى ــي تُعن ــادرات الت ــاركة المب ــال المش ــن خ ــي م ــع المحل ــة المجتم ــاهمة في خِدم الُمس

ــه.  ــي في ــل الاجتماع ــق التكاف ــه وتحقي ــاره ونمائ ــه وإعم بنظافت

EE احتــرام القوانيــن وعــدم مخالفتهــا، والدعــوة إلــى تَطبيقهــا ومجابهــة كلّ مــن يخالفهــا، ممّــا

يَنتــج عنــه حفــظ المجتمــع مــن الفوضــى والتخريــب.

EE.الاهتمام بالاطّلاع على القضايا المؤثّرة في المجتمع

EE.عدم التهرب من الضرائب والرسوم

EE.العمل على بناء الوطن ورفعته كل حسب ما يمتلكه من علم وخبرة ومعرفة

EE .الحفاظ على موارد الوطن الطبيعية، كالماء، وعدم إهدارها بأي شكل من الأشكال

EE.المشاركة بالنشاطات التطوعية التي تخدم المواطنين

EE.أن يكون كل مواطنٍ نموذجاً في الإخلاص للوطن كلٌ حسب موقعه

EE.طاعة ولي الأمر وعدم الخروج عليه والحفاظ على أمن وأمان الوطن من المتربصين

EE على الأثريــاء ورجــال الأعمــال اســتثمار أموالهــم في الوطــن ممّــا يــؤدي إلــى انتعــاش الاقتصــاد

الوطنــيّ وتوفيــر فــرص عمــلٍ للشــباب وتحســين مســتوى المعيشــة.

EE ًيقــع على عاتــق الشــباب والشــابات الانخــراط في العمــل التطوعــيّ خدمــةً للوطــن ومســاندة

ــدارس  ــة في الم ــات التوعي ــنين، أو حم ــيّ في دور المس ــل التطوع ــل: العم ــن مث للمواطني

والشــوارع العامّــة بضــرر أمــرٍ مــا، وحمــات مســاعدة الفقــراء والمحتاجيــن وحمــات النظافــة 

للأماكــن العامّــة وحمــات المســاعدة في إعطــاء دروس تقويــةٍ للطــاب ذوي الدخــل المحدود 

أو الأيتــام وغيرهــا الكثيــر مــن الأعمــال التطوعيّــة.
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نشاط
)8 / 2(

فردي

النهوض بالوطن

أن توضح المشاركة دورها في النهوض بالوطن.
أن تقترح المشاركة فكرة إبداعية للنهوض بالوطن

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 
بنــاء الوطــن ونهضتــه ينطلــق أساســا مــن بنــاء الإنســان لذاتــه، ولنفســه أولًا، فكلمــا قــوي الفــرد 

ــا إلا مــن خــال  قويــت الجماعــة، وقــوي المجتمــع، وبالتالــي قــوي الوطــن، ولا يكــون الإنســان قوي

ــخصيّة  ــة الش ــإنّ المصلح ــا ف ــن هن ــه، وم ــل على تحقيق ــاة، والعم ــذه الحي ــه في ه ــة هدف معرف

ــي  ــة الت ــم القويّ ــدول والأم ــدوام مــع مصلحــة الوطــن، وهــذا هــو ســرُّ نهــوض ال تتلاقــى على ال

ــاء أوطانهــم. ــاء الأفــراد حتــى صــاروا قادريــن على بن اســتطاعت بن

ــة  ــة واقتصادي ــوم ضــرورة اجتماعي ــا فهــو الي ــا دينيّ ــم يكــن العمــل مــن أجــل النهــوض واجب إن ل

وسياســية وذلــك مــن منطــق المصالــح الماديــة البحتــة، كــي نوفّــر لنــا ولأبنائنا مــن بعدنا مســتقبلا 

أفضــل مــن الــذي ورثنــاه، ونبنــي لهــم مجتمعــا يتيــح لهــم فــرص العيــش الكريــم والحيــاة العزيــزة.

وإليك عزيزتي المشاركة بعض قصص المبدعين: 

حيــاة ســندي : العالمــة والباحثــة حيــاة الســندي صاحبــة مشــروع »التشــخيص للجميع« وهــو عبارة 

عــن تقنيــة حديثــة تــم تطويرهــا في معمــل »جــورج وايتســايد« في جامعــة هارفــرد. التقنيــة 

هــذه  تختــزل مختبــرات التحليــل في جهــاز بحجــم بصمــة اليــد مصنــوع مــن الــورق يُمكــن الشــخص 

العــادي مــن اســتخدامه لإجــراء التحليــل في أي وقــت وقــراءة النتائــج مباشــرة لتشــخيص حالتــه 

المرضيــة. وســاهمت أيضــا في اختــراع مجــس للموجــات الصوتيــة والمغناطيســية يمكنــه تحديــد 

ــه  ــرطان في مراحل ــرض الس ــخّص م ــازاً يش ــت جه ــا اخترع ــان، كم ــم الإنس ــوب لجس ــدواء المطل ال

المبكــرة ويعتمــد على تقنيــة »نانــو ليــزر« ، أول ســعودية تحصــل على منحــة دراســية مــن جامعــة 

كامبــردج لتحضيــر أطروحــة الدكتــوراه في مجــال التقنيــة الحيويــة. اختارتهــا مجلــة »نيــوز ويــك« 
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ــان  ــة »أرابي ــم اختيارهــا ضمــن قائم ــم« عــام 2012 وت ــرأة هــزت العال لتكــون ضمــن لائحــة »150 ام

بيزنــس« لأقــوى 100 امــرأة عربيــة لعــام 2013 . إنجــاز جديــد حققتــه في ينايــر 2013  حيــن أصبحــت 

جــزءاً مــن أول مجموعــة نســائية تعمــل في مجلــس الشــورى في المملكــة العربيــة الســعودية.

ســعيد بــن عبد الــرزاق الزهرانــي:  هــو مختــرع ومهنــدس فضــاء وطيــران ســعودي، ولــه بــراءات 

اختــراع عديــدة في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة في مختلــف المجــالات، وخاصة الطيران والفضــاء.

هنــد عبــد الغفــار: توصلــت الدكتــورة هنــد عبدالغفــار إلــى ابتــكار طريقــة لحمايــة رجــال الأمــن 

ــوراه  ــكار هــو رســالة الدكت ــو. وكان هــذا الابت ــة النان ــة بتقني ــن الرصــاص عــن خــال ســترة واقي م

لعبدالغفــار، وقــد حصلــت على درجــة امتيــاز مــع مرتبــة الشــرف. وحرصــت في ابتكارهــا على أن 

تكــون الســترة ســهلة الخلــع والتركيــب وأن تكــون خفيفــة الــوزن. وبالفعــل فــإن وزن ســترة النانــو 

هــو 2.9 كلــغ وهــي تقــي مــن الرصــاص والبــرد القــارس. 

ديمــة اليحيــى: أول ســعودية يتــم تعينهــا في مركــز مديــر عــام المنصــات التقنيــة والمطوريــن 

في مايكروســوفت العربيــة. تمتلــك اليحيــى خبــرة 11 عامــا في مجــال التســويق الإلكترونــي وهــي 

ــة، والبورصــة الســعودية.  ــت في وزارة الخارجي ــال إذ ســبق وعمل ــم الأعم ــة عــن عال ليســت بغريب

ــادرات لتحســين أوضــاع المــرأة  ــم مؤتمــرات وإطــاق مب ــدأب على تنظي ــذ توليهــا منصبهــا ت ومن

الســعودية في ســوق العمــل وتمكينهــا مــن تحقيــق ذاتهــا.

عزيزتي المشاركة: 
ــف  ــك كي ــراد مجموعت ــع أف ــي م ــعوديين ناقش ــن الس ــن المبدعي ــاذج م ــك على نم ــد تعرف بع

تســاهمين في نهضــة وطنــك؟ ومــا فكرتــك الجديــدة للنهــوض بالوطــن؟ 
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المادة 
العلمية
) 8/2(

النهوض بالوطن

لماذا ننهض بالوطن؟ 
EE.العمل على نهوض الأمة وإحيائها لتستعيد دورها

EE .مسؤولية فردية أمام الله

EE الإسهام في تحقيق رؤية المملكة 0302م

EE.ضعف فعالية الفرد وانخفاض إنتاجيته مقارنة بأقرانه من مواطني الدول المتقدمة

الخطة الفردية للنهوض:
قبــل الدخــول في تفاصيــل النهــوض الشــامل يجــب علينــا أن نحــدّد الخطــوات اللازمــة في خطّــة 

عمــل واقعيــة وواضحــة الأهــداف، وممكنــة الوســائل، قابلــة للتطبيــق على المســتوى الفــردي وفي 

كل بيئــة وفي كل محيــط.

11 التركيز على الكليات وترك الخلاف على الجزئيات..

22 التحلّي بالتسامح والتراحم الذي أمرنا الله بهما..

33 تكاتف الجهود وتراكمها وترك توافه الأمور والتركيز على الأهداف المخطط لها..

44 التركيز على عوامل الوحدة ومحاربة عوامل التفرقة.

55 التركيز على قيم المبادرة والتفوق في العلم والعمل ومحاربة التواكل والسلبية..

66 الإخلاص في العمل والتعلم والإيجابية والتحلي بروح المبادرة..

77  التركيز على التميز في الأخلاق والجوهر لا في المظهر والشكل. .

88  الاهتمام بالتقنية والتكنولوجيا في جميع جوانب النهضة. .

اليوم الثامن
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الجانب الوطني

القيمة الثالثة اليوم الثامن

المحافظة على الممتلكات والالتزام بالنظام
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نشاط
)8 / 3(

جماعي  

المحافظة على الممتلكات والالتزام بالنظام

أن تقترح المشاركة خمس مبادرات تسهم في 
المحافظة على الممتلكات

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة:
مــن الأمــور الهامــة بالنســبة لكافــة المواطنيــن أن يكونــوا قادريــن على المحافظــة على مــا قــد 

تــمَّ بنــاؤه، وذلــك مــن خــال معرفــة الحقــوق، والواجبــات، ومعرفــة الطريقــة الســليمة والصحيحــة 

للتعامــل مــع مختلــف المرافــق، والممتلــكات العامــة، ولا يكــون ذلــك إلا مــن خــال بثّ هــذه المعاني 

في الإنســان منــذ صغــره، بحيــث يخــرج نــشءٌ جديــد يضيــف، ولا يهــدم، ويعــي تمامــا قيمــة الأرض 

التــي يعيــش عليهــا، ويعلــم أنّهــا ليســت مجــرد حجــارة، وصخــور يمكــن لــه العبــث فيهــا كيفمــا 

شــاء، ووقتمــا شــاء، بــل هــي أهــم مــن ذلــك، فهــي تاريــخ ملــيء بالتضحيــة، والبــذل، والعطــاء.

بعــد مشــاهدتك لمقطــع الفديــو وبالتعــاون مــع أفــراد مجموعتــك اقترحــي خمــس مبــادرات يمكــن 

تطبيقهــا في المجتمــع تســهم في المحافظــة على الممتلــكات العامــة والالتــزام بالنظــام.
https://www.youtube.com/watch?v=yqpW1GxqwoA
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تعرّف الممتلكات العامة بأنّها: 
جميــع المرافــق والمؤسســات المملوكــة مــن قبــل الحكومــة لا الأفــراد أو القطاعــات الخاصــة، والتــي 

ــق أو  ــدارس أو حدائ ــفيات أو م ــكات مستش ــذه الممتل ــون ه ــد تك ــع، وق ــة المجتم ــت لخدم خُصّص

غيرهــا مــن الكيانــات التابعــة للدولــة نفســها،]١[ وكمــا يســعى الإنســان بشــكل عفــوي وتلقائــي 

إلــى المحافظــة على الأغــراض والأماكــن التــي يمتلكهــا بشــكلٍ شــخصي فــإنّ مــن حــق الدولة على 

كلّ مواطــن الاهتمــام بنظافــة هــذه المرافــق والأماكــن العامــة، والحفــاظ عليهــا، وعــدم إلحــاق أيّ 

أضــرار بهــا، والحــرص على أن تبقــى خاليــة مــن كل مــا يشــوّه مظهرهــا أو يعرقــل ســير العمليــات 

فيهــا، ويدخــل تحــت إطــار الأماكــن العامــة كلّ مــن الشــوارع، والأرصفــة، والمناظــر الطبيعيــة أيضــا.

أهمية الممتلكات العامة: 
 تُخصــص الدولــة مبالــغ طائلــة مــن ميزانيتهــا العامــة لاســتثمارها فيمــا يخــدم المواطنيــن ويحقــق 

رفاههــم عــن طريــق إنشــاء الممتلــكات العامــة والعمــل على صيانتها بشــكل دوري، ولهــذا فإنّ في 

محافظــة الأفــراد على هــذه الممتلــكات مــن التخريــب ضمــان لاســتمرارية انتفــاع الأفــراد مــن هــذه 

المرافــق الضروريــة، كمــا أنّ تلــك الأمــوال التــي كانــت ســتُخصص لإعــادة صيانتهــا بعــد التخريــب 

مثــاً ستُســتثمر في مشــاريع اقتصاديــة ذات فائــدة وجــدوى للمواطــن، بالإضافــة إلــى أنّ بقــاء هــذه 

المخصصــات العامــة ســليمة وخاليــة مــن الخــراب يعكــس وجهــا مشــرقاً عــن الدولــة ووعــي الأفــراد 

فيهــا ممــا يزيــد مــن فــرص الجــذب والاســتثمار الســياحيين.

المادة 
العلمية
) 8/2(

النهوض بالوطن
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دور المواطنين في المحافظة على الممتلكات العامة:

يجــب على المواطنيــن الحفــاظ على الممتلــكات العامــة بالقيــام ببعــض الممارســات التــي 

تخضــع لقوانيــن الدولــة، ومنهــا مــا يأتــي:

EE المحافظــة على بعــض مناطــق الشــارع العــام التــي تُعتبــر تمهيــداً لدخــول الملكيــات الخاصة

كالأرصفــة، وأماكــن الأشــجار والأزهــار، والأزقــة الضيقــة التــي تســتخدم لمــرور النــاس، وعــدم 

اســتغلالها أو التعديــل عليهــا إلّ بتصريــحٍ مــن الجهــات المســؤولة.

EE زراعــة الأشــجار في الملكيــة الخاصــة وفــق المعاييــر الزراعيــة التــي تحددهــا الدولــة، إذ يجــب

تقليــم الأشــجار أو إزالتهــا إذا لــزم الأمــر، في حــال تســببها في إعاقــة حركــة الســيارات مثــاً.

EE التخلّــص مــن النباتــات الضــارة والنفايــات، والتنظيــف الــدوري للأماكــن ســواء العامــة أو الخاصــة

مــن المخلفــات والقمامــة، وعــدم الانتظــار لحيــن تراكــم النفايــات فيهــا.

EE الحفــاظ على المجــاري الجانبيــة، حيــث يقــوم المواطنــون بتشــييد وصيانــة خطــوط الصــرف

ــمّ  ــث تت ــدة، حي ــن المعتم ــق القواني ــم، وف ــة به ــي الخاص ــرف الصح ــبكات الص ــة وش الجانبي

أعمــال تجهيــز وصيانــة المجــاري الجانبيــة في حــدود الطريــق العــام بتصريــح رســمي، 

ــي. ــكلٍ قانون ــه بش ــاز عمل ــن إنج ــن م ــي يتمكّ ــال لك ــذا المج ــص في ه ــاول مرخ ــاعدة مق وبمس

EE المحافظــة على الممتلــكات العامــة والخاصــة، فالمجتمــع الــذي لا يحتــرم الأماكــن والممتلكات

العامــة فإنــه لا يمكــن أن يتكيَّــف في دولــة يســودها القانــون والنظــام، لأنــه ســوف يفســدها 

ويشــجع الآخريــن على هتــك حرماتهــا، ولربمــا يحْــرم البقيــة مــن الاســتفادة منهــا. 

EE.المحافظة على نظافة الأماكن العامة كالحدائق والمدارس والشواطئ والمرافق

اليوم الثامن
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الجانب الوطني

القيمة الرابعة اليوم الثامن

السمع والطاعة  لولاة الأمر
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نشاط
)8 / 4(

بيان عملي
جماعي  

السمع والطاعة لولاة الأمر

أن توضح المشاركة أهمية طاعة ولي الأمر

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة:

قال تعالى: “يا أيهّا الذين آمنوا أطيعوا الله وأطيعوا الرّسول وأولي الأمر منكم”)النساء:59( 

ــراد  ــع أف ــاون م ــر، بالتع ــي الأم ــوله وول ــة الله ورس ــوب طاع ــة وج ــة الكريم ــذه الآي ــح في ه يتض

ــي:  ــا يل ــي م ــك وضح مجموعت

EEمن المقصود بولي الأمر؟

EE ما أهمية طاعة ولي الأمر؟

EEكيف تردين على من يقول؛  ليس في عنقي بيعة لولي الأمر؟
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المادة 
العلمية
) 8/4(

السمع والطاعة لولاة الأمر

ــة؛  ــى على الرعي ــا الله تعال ــي أوجبه ــوق الت ــم الحق ــن أه ــر م ــر يعتب ــولاة الأم ــة ل ــمع والطاع الس

تحقيقــا لمصالــح البــاد والعبــاد، إذ الســمع والطاعــة لــولاة الأمــر تعــد ركيــزة أساســية مــن ركائــز 

ــاد ولله  ــن الب ــا م ــن غيره ــدة ع ــذه العقي ــزت به ــد تمي ــريفين ق ــن الش ــاد الحرمي ــع، وب المجتم

ــة المباركــة. وقــد ذكــر ابــن جماعــة  الحمــد، حيــث أن النــاس كلهــم تحــت بيعــة ولاة هــذه الدول

رحمــه الله أن مــن حقــوق ولــي الأمــر الســمع والطاعــة، فقــال: “ للســلطان والخليفــة على الأمــة 

ـــ بــذل الطاعــة لــه ظاهــراً وباطنــا في كل مــا يأمر بــه أو ينهــي عنه  ـــ وذكــر منهــا ـ عشــرة حقــوق، ـ

مــرِ مِنكُــم( 
َ
ولِ الأ

ُ
طيعُــوا الرَّســولَ وَأ

َ
ََّ وَأ طيعُــوا الل

َ
يــنَ آمَنــوا أ

َّ
هَــا ال يُّ

َ
إلا أن يكــون معصيــة، قــال الله تعالــى: ﴿يــا أ

ســورة النســاء الآيــة 59، وقــد ناســب أن يكــون لفــظ الأمــر بطاعــة ولــيّ الأمــر داخــاً في معيّــة الخطــاب 

وهــذا يــدلّ على أنّ طاعــة ولــي الأمــر يجــب أن تتوافــق مــع طاعــة الله ورســوله، وكمــا عبّــر عــن 

ذلــك النّبــي عليــه الصّــاة والسّــام بقولــه إنّمــا الطّاعــة في المعــروف، فمــا هــي طاعــة ولــيّ الأمــر 

ومــا تعريفهــا؟، ومــا أهميّتهــا؟ 

مفهوم ولي الأمر:
ولي الأمر: هو كل من كانت له السلطة في بلد ما.

قــال أئمــة الســلف: » مــن صــار لــه قــدرة وســلطان يفعــل بهمــا مقصــود الوِلايــة، فهــو مــن أولــي 

الأمــر الذيــن أمــر الله بطاعتهــم مــا لــم يأمــروا بمعصيــة الله، فالإمامــة ملــك وســلطان« 

فمتــى كان هــذا الشــخص مســلماً صــار لــه حــق على مــن يعيــش في هــذه البلــدة أن يطيعــه في 

المعروف. 
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اليوم الثامن
أهمّيّة طاعة وليّ الأمر: 

ــة  ــارات المتعلّقــ ــة بســبب الاعتب ــةً خاصّ ــر أهمّيّ ــيّ الأم ــى الإســام مســألة طاعــة ول أول

ــألة: ــذه المس به

EE .تعمل على ترسيخ أسس الاستقرار في المجتمع بعيدًا عن الشّقاق والتّشرذم

EE مــن مقاصــد الإســام حفــظ الدّيــن والعقــل والنّفــس وكلّ هــذه الأمــور لا تتحقّــق إلّ بوجــود 

علاقــة طيّبــة أو مســتقرة بيــن الحاكــم والمحكــوم.

EE تؤسّــس لمجتمــع مســتقرّ ثابــت؛ لذلــك نهــى النّبــي عليــه الصّــاة والسّــام عــن الخــروج عــن 

الحاكــم حتّــى ولــو رأينــا منــه مــا نكــره إلا أن نــرى كفــرًا واضحًــا عندنــا منــه دليــل وبرهــان. 

EE تعــد طاعــة ولاة الأمــر ــــ حفظهــم الله تعالــى مــن كل مكــروه ــــ والســماع لهــم مــن مقومــات

الوحــدة الوطنيــة.

EE تحقــق للوحــدة الكلمــة واجتماعهــا ووحــدة الصــف، ومنعــا للتفــرق والتشــتت واســتتبابا للأمن

بــكل مــا فيــه مــن أشــياء الماديــة والمعنويــة.

EE طاعــة ولاة الأمــر مــن الأمــور التــي حــث الله عليهــا المســلمين وأمرهــم بلــزوم مبايعتهــم على

الســمع والطاعــة والنصــرة في المنشــط والمكــره.

البيعة لولي الأمر: 
قــال النبــي صلــى الله عليــه وســلم: “ مــن مــات وليــس في عنقــه بيعــه مــات ميتــة الجاهليــة” 

ــم؛ لأن  ــم وأجلاله ــم وتقديره ــماع له ــر والس ــة ولاة الأم ــن طاع ــد م ــا ب ــلم  ف ــام مس ــه الإم أخرج

وطننــا رزق بــولاة أمــر جعلــوا مــن الديــن منهجــا ومــن تطويــر الوطــن هدفــا ومــن نشــر الأمــن مرتكــزا 

ومــن أبنــاء الوطــن إخــوة لهــم.
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الجانب الوطني

القيمة الخامسة  اليوم الثامن

التطوع
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نشاط
)8 / 5(

تطبيق عملي
فردي

التطوع

أن تسجل المشاركة في منصة التطوع الوطنية

 10
دقائق

عزيزتي المشاركة: 
للعمــل التطوعــيّ العديــدُ مِــنَ الفوائــد والُمميــزات التــي تجعلــهُ يتميّــزُ عــن أيّ نــوعٍ مــن 

أنــواع الأعمــال الُأخــرى: 

EE .باب من أبواب الخير وكسب الحسنات والتقرب إلى الله

EE ُيعــدُّ العمــل التطوعــيّ خيــاراً جيّــداً للحصــولِ على العديــدِ مــن الخبــرات الُمهمّــة التــي تحمــل

ــنُ  ــثُ يمك ــا، حي ــا أيض ــل لصالحه ــي يعم ــة الت ــه، والُمؤسّس ــوّعِ نفس ــةٍ للمُتط ــجَ إيجابيّ نتائ

للمُتطــوّع أن يكســبَ مهــاراتٍ جديــدة أو يُحسّــن المهــارات التــي يمتلكهــا.

EE تعتبــرُ الأنشــطة التطوعيّــة مــن أهــمّ النّشــاطات العامّــة التــي تُســاهمُ في الُمحافظــةِ على

تطــوّر الُمجتمــع.

EE.يُساعدُ المتطوّعين على الاستفادةِ من وقت فراغهم، وتحويله إلى نشاطٍ تطوعيّ مُفيد

EE.تخفّفُ الأعمال التطوعيّة مِنَ الُمشكلات الُمؤثرة على المجتمع والأفراد

EE.يساهمُ العملُ التطوعيّ في زيادة قدرة الُمتطوّعين على التّواصل الفعّال مع الأفراد الآخرين

EE .يُساهمُ في تفعيل ثقافة التطوّع بشكلٍ دائم

عزيزتي المشاركة: 
في عــام 1441هــــ دشــن وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة؛ أحمــد بــن ســليمان الراجحــي 

منصــة العمــل التطوعــي مرتبطــة بمركــز المعلومــات الوطنــي والتــي تهــدف إلــى توثيــق الأعمــال 

والمبــادرات والســاعات التطوعيــة لــكل متطــوع.

قومــي بالتســجيل في المنصــة الوطنيــة للتطــوع، ثــم خططــي بالقيــام لعمــل تطوعــي بالتعــاون 

مــع الجمعيــة المســجلة لديهــا.
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المادة 
العلمية
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التطوع

ــع  ــعٍ، وم ــن مُجتم ــونَ ضم ــى أنْ يك ــاجُ إل ــل يحت ــردِهِ؛ ب ــش بمف ــتطيعُ العي ــهِ لا يس ــان بطبعِ الإنس
مجموعــةٍ مــن الأشــخاص ســواءً في منزلــهِ، أو مــكان دراســتِهِ، أو عملــهِ؛ لأنّ الخصائــص الاجتماعيّــة 
هــي مِــن سِــمات الطّبيعــة الإنســانيّة، فالفطــرةُ السّــليمة تدعــوُ الإنســان دائمــا إلــى تقديــمِ الخيــر 

وتنحيــة الشــرّ بشــكلٍ نهائــيّ.

تعتبــرُ الأعمــالُ التطوعيّــة مــن أحــد المصــادر الُمهمّــة للخيــر؛ لأنّهــا تُســاهمُ في عكــسِ صــورةٍ 
إيجابيّــة عــن المجتمــع، وتوضــحُ مــدى ازدهــاره، وانتشــار الأخــاق الحميــدة بيــن أفــراده؛ لذلــك يعــدُّ العمل 
ــليمة؛  ــة السّ ــا، ومــن أحــد أهــمّ المظاهــر الاجتماعيّ ــةً، ونشــاطاً إنســانيّاً مُهمّ التطوعــيّ ظاهــرةً إيجابيّ

فهــو سّــلوكٌ حضــاريّ يُســاهمُ في تعزيــزِ قيــم التّعــاون، ونشــر الرّفــاه بيــن سُــكّان الُمجتمــع الواحــد.]١[

تعريف العمل التطوعيّ: 
العمــل التطوعــيّ هــو تقديــمُ المســاعدةِ والعــون والجهــد مِــن أجــل العمــل على تحقيــقِ الخيــر 
في الُمجتمــعِ عُمومــا ولأفــراده خصوصــا، وأُطلــقَ عليــه مُســمّى عمــلٍ تطوعــيّ لأنّ الإنســان يقــومُ 
بــه طواعيــةً دون إجبــارٍ مــن الآخريــن على فعلــه، فهــو إرادةٌ داخليّــة، وغَلَبــةٌ لِسُــلطة الخيــر على 
جانــبِ الشــرّ، ودليــلٌ على ازدهــارِ الُمجتمــع، فكلّمــا زاد عــددُ العناصــر الإيجابيّــة والبنَــاءة في مجتمعٍ 

مــا، أدّى ذلــك إلــى تطــوّره ونمّــوه.

التطوع:
يشــمل كل عمــل غيــر مدفــوع الأجــر يقــوم بــه الفــرد في أنشــطة مجتمعيــة عامــة أو لصالــح جهــة 
حكوميــة أو خاصــة بمــا يســاهم في تحســين أوجــه الحيــاة المختلفــة، وتُشــير الإحصــاءات الرســمية 
إلــى أن نســبة المتطوعيــن الســعوديين )الذكــور والإنــاث( للســكان الســعوديين لمــن أعمارهــم 18 
ســنة فأكثــر قــد بلغــت خــال عــام 2018م  35% ،  كمــا بلــغ عــدد المتطوعيــن مــن الفئــة العمريــة 
أقــل مــن 18 ســنة 65% مــن إجمالــي المتطوعيــن، وتهــدف رؤيــة الســعودية 2030م  للوصــول إلــى 

مليــون متطــوع في القطــاع غيــر الربحــي ســنوياً.
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التمارين المنزلية للجانب الوطني: 

عزيزتي المشاركة: 
ــطة  ــام بالأنش ــك القي ــل من ــك نأم ــتمراً لدي ــلوكاً مس ــح س ــي ولتصب ــب الوطن ــم الجان ــز قي لتعزي

ــة  ــطة المطلوب ــذ الأنش ــد تنفي ــبوع وبع ــة الأس ــي وفي نهاي ــكل يوم ــدول بش ــة في الج الموضح

ــة.   ــليه للمدرب ــاه وأرس ــدول أدن ــوري الج ص

قيم الجانب 
الوطني

الأنشطة المطلوب القيام بها 
وقت 

التنفيذ
نفذ/ 

لم ينفذ
ملاحظة

القيام بعمل فيه دلالة على حبك للوطنحب الوطن
خلال 
الأسبوع

القيام بعمل يسهم في النهوض بالوطنالنهوض بالوطن
خلال 
الأسبوع

المحافظة على 
الممتلكات العامة

التواصــل  وســائل  عبــر  رســالة  انشــري 
على  المحافظــة  على  تحــث  الاجتماعــي 

العامــة الممتلــكات 

خلال 
الأسبوع

طاعة ولاة الأمر
الســمع  دلالــة على  فيــه  بعمــل  قومــي 

الأمــر لــولاة  والطاعــة 
خلال 
الأسبوع

التطوع
مــع  بالتنســيق  تطوعــي  بعمــل  قومــي 

جمعيتــك
خلال 
الأسبوع
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المراجع العلمية:
EE.إدارة الوقت، إبراهيم الفقي، الطبعة الأولى، دار إبداع للإعلام والنشر

EE.إدارة الذات، أكرم رضا، الطبعة الأولى، دار الأندلس الجديدة للنشر والتوزيع

EEإدارة الوقت، طارق السويدان، محمد أكرم العدلوني، الطبعة الثانية، قرطبة للنشر والتوزيع

EE أســس ومهــارات بنــاء القيــم التربويــة وتطبيقاتهــا في العمليــة التعليميــة، إبراهيــم رمضــان

الديــب، الطبعــة الثانيــة، مؤسســة أم القــرى للترجمــة والتوزيــع.

EE ــري ــداع الفك ــركة الإب ــى، ش ــة الأول ــي، الطبع ــين العجم ــي حس ــز الإداري، عل ــة للتمي 181بطاق

ــع. ــر والتوزي للنش
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