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 المقدمة :

اللائحة الأساسية المحدثة التي بنيت على اللائحة التنفيذية الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني استنادا على 

هـ، وقواعد الحوكمة الصادرة بقرار مجلس 18/12/1444( وتاريخ 2/1/2022لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ق/

 لعمل على هذه الآلية.هـ ، تم ا1444م18/12م( وتاريخ 2023/ 9إدارة المركز الوطني رقم )ت/

حيث يدير الجمعية مجلس إدارة لا يقل عن خمسة ولا يزيد عن ثلاثة عشر، وفي كل الأحوال لا يجوز أن يزيد عدد 

من عدد أعضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم التصويت، كما ينتخب أعضاء  %50أعضاء مجلس الإدارة عن 

 مية العاديين والداعمين وفقا لماتحدده القواعد واللائحة الأساسية.مجلس الإدارة من بين أعضاء الجمعية العمو

 آ

 

( سنوات ، ويجوز الترشّح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر  4تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة ) -1

 من دورتين على التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية.

 لكل عضو في الجمعية العمومية ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة، ويشترط فيه توفرّ ما يلي:يحق  -2

 أن يكون سعودياً. .أ

 أن يكون كامل الأهلية .ب

 أن يكون حسن السيرة والسلوك. .ت

 أن يحمل العضوية الداعمة أو العادية في الجمعية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشهر. .ث

 ( سنة.18ألا يقل عمره عن ) .ج

 ألا يكون من الموظفين في المركز أو وحدة المنظمات غير الربحية في الجهة المشرفة. .ح

 الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت. .خ

 ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره. .د

 

 موذج المعد من المركز.أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق الن .ذ

 تقديم برنامج انتخابي يراعى فيه أهداف الجمعية والغرض الذي أنشئت من أجله. .ر

 يفضل أن يكون لديه المؤهلات المناسبة للوظيفة وخبرة لا تقل عن ) خمس ( سنوات بالقطاع الغير ربحي. .ز

 الترشح لعضوية مجلس الإدارة آلية
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 أعضاء مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:يلتزم عضو من 

حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز له التفويض  -1

 في ذلك.

 رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس. -2

 يف رئيس مجلس الإدارة.تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكل -3

 خدمة الجمعية وإفادتها بخبراته ومعارفه واقتراح المواضيع وتقديم المبادرات التي من شأنها النهوض بالجمعية. -4

 التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات. -5

 والمتعاملين معها.رعاية مصالح الجمعية والمستفيدين من خدماتها  -6

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الجمعية. -7

 مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أهداف وأغراض الجمعية. -8

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية. -9

 مالية.ر الالتحقق من سلامة، ونزاهة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقاري -10

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الجمعية قوية ومبررة. -11

 إبداء الرأي في تعيين المسؤول التنفيذي، وشاغلي الوظائف القيادية، أو عزلهم. -12

 الالتزام التام بأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة ذات الصلة. -13

 كافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير للاجتماعات، والمشاركة فيها بفعالية. تخصيص وقت -14

 

 عدم إفشاء أي أسرار عرفها، بسبب عضويته إلا وفقاً لأحكام النظام واللائحة. -15

 الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأكمل. -16

 

 

 

 

 تبة على العضوية في مجلس الإدارةالإلتزامات المتر 
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 تتم عملية الانتخاب وفقاً للإجراءات الآتية:

تشُكّل الجمعية العمومية من خارج الجمعية لجنة مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل لإدارة عملية انتخاب  -1

ة تولي مهم –في حالات يقدرها  –مجلس الإدارة، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء الفائزين، ويجوز للمركز 

اللجنة الإشراف والتأكد من سير أعمال الانتخابات وفقاً للإجراءات المنصوص عليها في تشكيل اللجنة، وعلى 

 النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة.

الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه  –بإشراف لجنة الانتخابات  –يوجه مجلس الإدارة  -2

الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة القائم بمائة وثمانين يومًا على الشروط للترشح لعضوية مجلس 

 الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:

 

 شروط الترشح للعضوية. .أ

 النماذج المطلوب تعبئتها للترشح وفقاً لما تراه الجمعية. .ب

 المستندات المطلوب تقديمها للترشح وفق النماذج المعتمدة من المركز. .ت

 تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله. .ث

 يقُفل باب الترشح قبل تسعين يومًا من نهاية مدة مجلس الإدارة القائم. -3

تدرس لجنة الانتخابات أو من تفوضه طلبات الترشح ويقوم باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق عليها الشروط أو  -4

 دة المحددة للترشح.التي لم تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال الم

قائمة بأسماء جميع المرشحين الذين تنطبق عليهم الشروط  –بإشراف لجنة الانتخابات  –يرفع مجلس الإدارة  -5

إلى المركز وفق نموذج يعده المركز لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح، ولا تكون نتيجة 

 ركز.الانتخابات نافذة إلا بعد الحصول على موافقة الم

 يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين ويعد قراره نهائياً. -6

بالتنسيق مع مجلس الإدارة القائم عرض قائمة أسماء  –بإشراف لجنة الانتخابات  -يجب على مجلس الإدارة  -7

المترشحين الواردة من المركز في مقر الجمعية وموقعها الإلكتروني، وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة 

 خمسة عشر يومًا على الأقل. ب

 مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك: –بإشراف لجنة الانتخابات  –يتولى مجلس الإدارة  -8

 آلية الإنتخاب في مجلس الإدارة 
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وضع قائمة بأسماء المرشحين المعتمدين من المركز وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة  .أ

 . عشر يومًا على الأقل في قاعة الانتخابات

 إبلاغ المركز بمكان الانتخاب وزمانه. .ب

 الإعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية. .ت

 تجهيز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.  .ث

 اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها.  .ج

 الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقاً للآتي:تتولى لجنة  -9

التحقق من تطبيق أحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة الأساسية، في عملية انتخاب أعضاء  .أ

 مجلس الإدارة.

وية عضالتحقق من توجيه الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشروط للترشح ل .ب

 مجلس الإدارة الجديد.

 التحقق من اعتماد المركز لأسماء المرشحين.  .ت

التحقق من عرض قائمة أسماء المرشحين المعتمدة من المركز في مقر الجمعية وموقعها الإلكتروني،  .ث

 وبرنامجهم الانتخابي، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا على الأقل.

 د من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين.التأك .ج

 تمديد مدة التصويت وإنهاؤها. .ح

 عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشّح. .خ

التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المقترعين، وفي حالة زيادة عدد الأصوات عن عدد الحاضرين  .د

 جتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يومًا.يتم إلغاء الانتخاب وإعادته في الا

إعلان أسماء الفائزين في الانتخابات وهم الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أعضاء المجلس،  .ذ

 وفي حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.

ياطيين وهم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائزين وحسب إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحت .ر

 الأصوات.

 يجوز لكل مرشح، توافرت فيه شروط العضوية المقررة نظامًا، الآتي: -10

 تعيين ممثل له لدى لجنة الانتخابات. .أ

 التنازل عن الترشح خلال خمسة أيام من تاريخ إعلان قائمة المرشحين. .ب

 :يراعى في عملية التصويت الآتي -11



 

8 
 

 إذا كان عضو الجمعية موظفاً في الجمعية أو متعاقداً معها فلا يحق له التصويت. .أ

 أن يكون الانتخاب بالتصويت السري. .ب

 لا يجوز لأي ناخب أن يختار عدداً من المرشحين يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم. .ت

الناخب أن يتجه إلى المكان المخصص يسُلمّ كل ناخب ورقة اقتراع بعد التحقق من شخصيته، وعلى  .ث

 للتصويت.

ناديق ص –قبل البدء في التصويت  –إذا كانت عملية التصويت ورقية، فيفتح رئيس لجنة الانتخابات  .ج

التصويت، ويعرضها على من في مقر التصويت للتأكد من أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بحضورهم ويوقع 

 عليها هو وأعضاء اللجنة.

ناخب الذي لا يستطيع أن يثبت رأيه بنفسه في ورقة التصويت أن يبديه شفهياً لأعضاء اللجنة يجوز لل .ح

 وحدهم، ويثبت رأي الناخب في الورقة ثم تودع الصندوق.

 يجوز أن تكون عملية التصويت عبر وسائل التقنية، وفق النظام التقني الذي يعتمده المركز. .خ

، ووقت انتهائه، بموجب محضر يوقعه رئيس اللجنة وجميع يجب إثبات وقت بداية التصويت الفعلي .د

 أعضائها. 

 يرُاعى في نتائج التصويت الآتي:  -12

تعُد باطلة جميع أوراق التصويت المتضمنة أصواتاً معلقة على شرط، أو التي يختار فيها أي ناخب عدداً من  .أ

أي علامة تشير إلى شخصيته، أو تدل  الأعضاء يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم، أو التي تحمل

 عليه وكذلك الأصوات المثبتة على غير الأوراق المخصصة للتصويت.

تفرز لجنة الانتخابات أصوات الناخبين ويحق للمرشحين، حضور عملية الفرز، إذا كان ذلك ممكناً من  .ب

 الناحية الفنية.

دد الأصوات، ومن فازوا بعضوية مجلس تحرر لجنة الانتخابات محضرًا لتدوين أسماء المرشحين، وع .ت

 الإدارة ويوقعه رئيس اللجنة وأعضائها، ويرسل المحضر مع أوراق التصويت إلى المركز.

يجوز للمركز إلغاء نتيجة الانتخابات بقرار مسبب خلال ثلاثين يومًا من تاريخ إبلاغ المركز، ويتم عقد  .ث

وذلك خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يومًا ولا تزيد عن  الجمعية العمومية وإعادة انتخاب المترشحين أنفسهم

 ثلاثين يومًا من تاريخ استلام قرار الإلغاء.

تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى مجلس  -13

خمسة عشر يومًا كحد أقصى من تاريخ  الإدارة الجديد تزويد المركز بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال

 الانتخاب.
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يجوز للمركز ندب أحد ممثليه لحضور عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من سيرها طبقاً للنظام،  -14

 واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة.

المنتهية دورته يستمر في عند انتهاء دورة مجلس الإدارة قبل انتخاب مجلس إدارة جديد، فإن مجلس الإدارة  -15

 ممارسة مهامه لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.

 تنشر الجمعية أسماء المرشحين الفائزين في الموقع الرسمي للجمعية، وتعلن في مقر ومنصات الجمعية. -16

 

 

 

 

 العمومية غير العادية في الحالات الآتية:يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته بقرار مسبب يصدر من الجمعية  -1

الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون  .أ

 حق الجمعية في مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه.

 الوفاة. .ب

 إذا فقد شرطًا من شروط العضوية في الجمعية العمومية. .ت

 تصرف من شأنه أن يلحق ضررًا بالجمعية ووفقاً لما تقدره الجمعية العمومية. إذا أقدم على .ث

إذا استغل عضويته في مجلس الإدارة لمصلحته الشخصية، ولم يراع قواعد تعارض المصالح ووفقاً لما تقدره  .ج

 الجمعية العمومية.

الإدارة بدون عذر يقبله  إذا تغيب عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية، أو ستة اجتماعات متفرقة لمجلس .ح

 مجلس الإدارة.

 إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى. .خ

يجب على مجلس الإدارة أن يصدر قراراً بحق العضو فاقد العضوية، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة  -2

 أيام من تاريخ حدوث التغيير.

 

 

 

 فقدان العضوية في مجلس الإدارة
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 الإعتماد

والصلاة والسلام على رسول الله وبعد:الحمدالله   

(  3م الدورة )  2024/  10/ 9( بتاريخ 25في اجتماعهم )   آلية الترشح لعضوية مجلس الإدارة تم اعتماد مجلس الإدارة 

 وقرروا العمل بموجبها ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعية وفق الصيغة المرفقة بالاعتماد.

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 محمد بن عبد العزيز العفالق

 

 


