
 

 

 سياسة العمل عن بعد-٨

 الموارد البشرية المسؤول عنها

 ٨موارد .س.  رمز السياسة 

 معتمدة الحالة

 

 الاعتماد-

 والصلاة والسلام على رسول الله وبعد: هالحمدالل

فقد اطلع أعضاء الجمعية العمومية بجمعية مكافحة السرطان الخيرية بالأحساء (تفاؤل) 

سياسة م على ٢٨/١/٢٠٢٢هـ الموافق ٣/٥/١٤٤١في اجتماعهم العادي يوم الثلاثاء بتاريخ 

لى الموقع الإلكتروني وقرروا اعتمادها والعمل بموجبها ونشرها ع العمل عن بعد

 للجمعية وفق الصيغة المرفقة بالاعتماد.

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 العفالق زمحمد بن عبد العزي

 

 

 

 



 المقدمة:

يقصد بالعمل عن بعد ـ كأحد خيارات العمل البديلة التي تضمن استمرار تأدية الأعمال 

العمل الذي يتم تأديته بعيدا عن المكتب بشكل دائم أو جزئي أو  الخدمات بانهوتقديم 

حسب الطلب حيث يكون الاتصال ما بين الموظف والجمعية أي من خلال استخدام 

عن التواجد كليا او جزئيا في  الأنظمة الذكية والإلكترونية من خارج مقر العمل عوضا ً

 .مكاتب العمل

 الأهداف:

تمكيــن الموظفيــن الذيــن يعملــون عــن بعــد مــن أداء المهــام المكلفيــن بهــا  -١

 .لذلك اللازمةعــن طريــق تمكينهــم مــن الوصول للمصادر 

 د.للعمل عن بع اللازمةوالمصادر  الأدواتتوضيح  -٢

 .للعمل عن بعد الأمنيةتوضيح الضوابط  -٣

 :المستخدمة الأدوات

يسـتخدم بشـكل أساسـي كمنصـة عمـل كاملـة. فعـن   Zoom :رنامجب  •

” داخــلالمحادثــات  خلالالدردشــة أو مــن  خلالطريقهـا يتـم التواصـل مــن 

والمكالمــات الهاتفية، كما يمكن تبادل  الاجتماعات، وأيضــا لعقــد “الفــرق

 خلالهاالملفات والتحرير المشترك من 

استخدام أي جهاز كمبيوتر شخصي، أو كمبيوتر يمكن : جهاز كمبيوتر  •

 مخصص من الجمعية. كما يمكن استخدام الهاتف الذكي

إنترنت أن يفي بالغرض، ويمكن أن توفر  اتصالي لأيمكن : اتصال إنترنت  •

 الجمعية اتصال إنترنت حسب ما تقره

 جميعحال توفر ترخيص للموظف فيمكنه استخدام  في: ٣٦٥نظام أوفيس   •

 المتاحة ٣٦٥أوفيس برنامج 

في حال كان عمل الموظف يتطلب الدخول على النظام فيعطى : م رافدنظا  •

 .مناسبة صلاحيات

 الدعم الفني:



ـق فري خلالتقـدم الجمعيـة الدعـم الفنـي للموظفيـن الذيـن يعملـون عـن بعـد مـن 

 .الدعـم الفنـي عـن بعـد أو عـن طريـق زيارتهـم فـي منازلهـم

 الالتزامات الأمنية:

 .يلتزم الموظف بأي تعليمات أمنية تعطى له في بداية تكليفه بالعمل عن بعد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


