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 11من  7الصفحة 

 



 

 

 

 11من  8الصفحة 

 المبادرات التنفيذية المستهدفات الأداء مؤشرات
نسبة تحسن الوعي المجتمعي في مجال 

 الفحص المبكر 
88%  

 .تطوير قاعدة بيانات محدثة لكافة فئات المستفيدين .8
ئــــات والفتصـــــــــــميا منهريــــة قيــــاع ىثر برام  ا معيــــة ع   المجتم   .2

 .المستفيدة
 .إعداد لائحة حقوق وواجبات المستفيدين .4
 تنفيذ برام  توعوية لتعريف المرض  وذويها بحقوقها القانونية. .3

نسبة تحسن الوعي المجتمعي 
 لمسببات المرض

88%  

نسبة الزيادة السنوية في عدد 
 المستفيدين من عدد برام  ا معية

88%  

ن منسبة تمكين المرض  المستفيدين 
 خدمات ا معية

88%  

 المبادرات التنفيذية المستهدفات الأداء مؤشرات
عدد البرام  المقدمة من ا معية 

 ل مرتم 
 ل دراسة

  .دراسة احتياجات الفئات المستفيدة من برام  ا معية .8
 .سنوية لبرام  ا معيةإعداد وتنفيذ خطة  .2

نسبة جودة البرام  المقدمة 
 ل مستفيدين وذويها 

   الأقل  ع 20%
 .إعداد دليل معياري  ودة البرام  المقدمة في ا معية .4

 .إعداد الية لقياع مدى رضا المستفيدين عن البرام  المقدمة .3

 

 

 

 



 

 

 

 11من  9الصفحة 

 

 
 
 
 

 المبادرات التنفيذية المستهدفات الأداء مؤشرات

 ع   الأقل  %08 نسبة الالتزام بتطبيق آليات الدعا 
 ات المادية لدى المستفيدين.حتياجالادراسة  .8
 تقديم الدعا المادي ل مستفيدين.آليات إعداد  .2

 المبادرات التنفيذية المستهدفات الأداء مؤشرات
عدد الأبحاث الع مية والتقارير 

الإحصائية التي ساهمت ا معية في 
 إصدارها م  ا هات ذات العلاقة

               تقرير واحد ع  
 الأقل سنوياا 

ــــة والتقــــارير  .8 إعــــداد قــــائمــــة الاحتيــــاجــــات من الأبحــــاث الع مي
 والمنشورات التوعوية. الإحصائية

 .إعداد قاعدة بيانات با هات الع مية ذات العلاقة .2
 .إقامة شراكات ع مية م  جهات متخصصة .4
الأبحــاث الع ميــة والتقــارير  لإصــــــــــــدار ســـــــــــنويــةالطــة الخإعــداد  .3

 والمنشورات التوعوية. الإحصائية

عدد التقارير والمنشورات التوعوية 
 الدورية المنشورة

الأقل + تقريرين ع   
 منشورين ع   الأقل سنوياا 

عدد المبادرات المعتمدة من ا هات 
التشريعية والتي ساهمت ا معية في 

 تقديمها

سنوات  4مبادرتين خلال 
 ع   الأقل

دراسة وتحديد الأولويات من المبادرات المجتمعية ذات النف   .0
 .العام

 .إعداد قاعدة بيانات با هات التشريعية ذات العلاقة .6
 .والتشريعات ذات العلاقة بالمرض للأنظمةدراسة إعداد  .2
 .إقامة م تقيات متخصصة ل رهات ذات العلاقة .0
إعداد خطة لصياغة مبادرات وطنية ذات علاقة بالمرض،  .0

  ورفعها إلى ا هات ذات العلاقة لاعتمادها.



 

 

 

 11من  11الصفحة 

 المبادرات التنفيذية المستهدفات الأداء مؤشرات

% 88لا يزيد عن  معدل دوران العام ين  في ا معية. تطوير بيئة العمل الوظيفيإعداد دراسة ل .8 

%48 نسبة الكوادر المتخصصة في ا معية    .إعداد آلية فاع ة لاستقطاب كوادر متخصصة متطوعة .2 

الأداء السنوي ل كوادر البشريةنسبة   20%  
 .لإدارة وتقييا ىداء العام ين تطوير نظام .4
 .ينبرام  تدريبية ل عام لتقديم  إعداد وتنفيذ خطة سنوية .3

 

 المبادرات التنفيذية المستهدفات الأداء مؤشرات

ة المطور  النظا الإدارية والتقنية
 في ا معية

النظا الإدارية والمالية 
 والتقنية الأساسية

  .إعداد النظام الإداري والمالي .8
 .إعداد دليل سياسات الموارد البشرية .2
 .إعداد مصفوفة الصلاحيات الإدارية والمالية .4
 .والحوافز إعداد س ا الرواتب .3
 .ا معية فيالتطوعي  العملإعداد دليل  .0
 تطوير البنية التقنية ل رمعية. .6

عدد متابعي ا معية في مواق  
 التواصل الاجتماعية

متاب    آلاف 0  
 في السنة الأولى

  .تطوير الموق  الالكتروني ل رمعية .2
 .إعداد خطة تسويقية لتفعيل مواق  التواصل الاجتماعي .0

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 11من  11الصفحة 

 

 

 المبادرات التنفيذية المستهدفات الأداء مؤشرات
الشراكات المجتمعية  عدد

 النوعية
خمس شراكات فاع ة 
 سنوياا ع   الأقل

  .تمعيةالمج الشراكاتإعداد آلية لتفعيل المبادرات المتفق ع يها في  .8

 .إعداد وتنفيذ خطة تسويقية وإعلامية لاستقطاب شراكات نوعية جديدة .2

  النمو السنوينسبة 
 في إيرادات ا معية

28%  

 لتنمية الموارد المالية ل رمعية.إعداد وتنفيذ خطة تسويقية  .4

اها يحقق عوائد مالية تس شرو  استمماري ل رمعيةلم إعداد دراسة جدوى .3

 في تغطية المصروفات الإدارية ل رمعية.

 .رجال الأعمالوالشركاء و إقامة حفل سنوي ل داعمين  .0

 


