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أ. ندى بنت عبد الرحمن النجارد. فؤاد بن عبد الرحمن الجغيمانأ. محمد بن عبد العزيز العفالق

أ. مريم بنت يوسف البخيت

أ. بلال بن محمد بوطيبان

أ. نورة بنت عبداللطيف الحادي 
أ. فهد بن عبدالعزيز الغوينم

أ. شوق بنت عمر القحطاني 

أ. حورية بنت طاهر الثويني أ. مريم بنت عبدالله الجعفري

أ. نادية بنت إبراهيم الجمعانأ. عمر بن عثمان الفلاح

أمينة المجلسالمدير التنفيذيرئيس مجلس الإدارة

مديرة إدارة التميز والحوكمة:

مدير إدارة الاتصال المؤسسي: 

مديرة إدارة الموارد البشرية:
مدير إدارة الممتلكات:

مديرة إدارة التطوع:

مديرة إدارة الحوكمة والتميز المؤسسي مديرة إدارة البرامج:

أخصائية المراجعة الداخلية:مدير الإدارة المالية:

أسرة التحرير
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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود حفظه الله

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود حفظه الله

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء 
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صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود

صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن بندر بن عبد العزيز آل سعود

صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن طلال بن بدر بن عبد العزيز آل سعود
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يسرني أن أستعرض بين أيديكم التقرير السنوي لـ جمعية مكافحة السرطان 
الخيرية بالأحساء تفاؤل، الذي يوثق عامًًا حافالًا بالعطاء والإنجاز، عامًًا جسدت 
فيه الجمعية رسالتها الإنسانية ودورها الريادي في تعزيز الصحة ودعم مرضى 
إلى شراكات فاعلة مع داعمين  الله  السرطان وذويهم، مستندة بعد توفيق 

مخلصين ومؤسسات مؤمنة برسالة العطاء وأثره المستدام.

واصلنا  حيث  مسيرتنا،  في  نوعية  خطوات  على  شاهدًًا  العام  هذا  كان  لقد 
الصحي  الدعم  شملت  للمستفيدين،  ومتنوعة  متكاملة  خدمات  تقديم 
مجتمعية  ومبادرات  توعوية  برامج  تنفيذ  جانب  إلى  والاجتماعي،  والنفسي 
أسهمت في نشر الثقافة الصحية وتعزيز مفاهيم الوقاية والكشف المبكر، 

بما يرفع مستوى الوعي ويعزز جودة الحياة في المجتمع.

الحكيمة  الرؤية  تقدير  بكل  نستحضر  فإننا  المنجزات،  نستعرض هذه  إذ  وإننا 
الربحي، وتعزيز دوره كشريك  غير  القطاع  الرشيدة في دعم وتمكين  لقيادتنا 
وقد  المستدامة،  التنمية  وتحقيق  الوطني  البناء  مسيرة  في  فاعل  تنموي 
وتطوير  أثرها،  توسيع  من  الجمعية  مكّّنت  أساسية  ركيزة  الدعم  هذا  شكّّل 

خدماتها، والوصول إلى شرائح أوسع من المستفيدين بكفاءة واحترافية.

ولا يسعني في هذا المقام إلا أن أتقدم بخالص الشكر والامتنان لإخواني 
أعضاء مجلس الإدارة، الذين كان لإيمانهم برسالة الجمعية بالغ الأثر في تحقيق 
لدعمهم  والمتطوعين  والداعمين  لشركائنا  بالشكر  أتقدم  كما  النجاحات،  هذه 
الالتزام  قيم  جسّّد  الذي  العمل  فريق  وأحيّّي  إنجازاتنا،  تحقيق  في  وثقتهم 

والتميّّز، وساهم بروح واحدة في تحويل الخطط إلى منجزات ملموسة.

ختامًًا، نؤكد مواصلة العمل بعزم وثبات لنكون عند حسن ظن مجتمعنا بنا، وأن 
الغالي،  تحقيق تطلعات وطننا  النبيلة، إسهامًًا في  أداء رسالتنا  نستمر في 

.. وبناء مجتمع أكثر وعيًًا وصحةًً وتكافالًا

It is my pleasure to present the Annual Report of the Al-Ahsa 
Cancer Charity Association (Tafaul), documenting a year marked 
by meaningful impact and dedicated service. Throughout the 
year, the association continued to advance its humanitarian 
mission by supporting cancer patients and their families while 
promoting health awareness through effective partnerships with 
committed supporters and institutions.

During this year, we expanded our integrated services, providing 
medical, psychological, and social support to beneficiaries. We 
also implemented awareness programs and community initiatives 
that promoted health education, prevention, and early detection, 
contributing to improved awareness and quality of life within the 
community.

These achievements reflect the continuous support for the 
nonprofit sector and its vital role as a development partner in 
national progress and sustainable development. This support has 
enabled the association to expand its impact, enhance its services, 
and reach a broader segment of beneficiaries with professionalism 
and efficiency.

I extend my sincere appreciation to the Board of Directors for 
their belief in the association’s mission, as well as to our partners, 
supporters, and volunteers for their trust and contributions. My 
gratitude also goes to our dedicated team whose commitment 
and collaboration transformed plans into tangible achievements.

We remain committed to continuing our mission with 
determination and responsibility, contributing to a healthier, 
more aware, and more compassionate society. والله ولي التوفيق

Success is ultimately granted by Allah

كلمة مجلس الإدارة
Board of Directors’ Message
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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
أ. محمد بن عبد العزيز العفالق

عضو مجلس الإدارة
أ. عماد بن أحمد الجعفري

عضو مجلس الإدارة
د. صباح بنت محمد العرفج

نائب رئيس مجلس الإدارة
م. احمد بن عبدالله الجغيمان

عضو مجلس الإدارة
أ. عبد الرحمن بن إبراهيم المهناء

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالله بن محمد الملا

المشرف المالي
أ. عبد الله بن عبد العزيز النشوان

عضو مجلس الإدارة
أ. أحمد بن محمد بالغنيم

عضو مجلس الإدارة
د. فاطمة بنت عبدالرحمن الملا

Chairman of the Board:
Mr. Mohammed bin Abdulaziz Al-Afalq

Board Member:
Mr. Imad bin Ahmed Al-Jaafari

Board Member:
Dr. Sabah bint Mohammed Al-Arfaj

Vice Chairman of the Board:
Mr. Ahmed bin Abdullah Al-Jughaiman

Board Member:
Mr. Abdulrahman bin Ibrahim Al-Mahna

Board Member:
Dr. Abdullah bin Mohammed Al Mulla

Financial Supervisor:
Mr. Abdullah bin Abdulaziz Al-Nashwan

Board Member
Mr. Ahmed bin Mohammed Balghunaim

Board Member
Dr. Fatimah bint Abdulrahman Al Mulla

Board of Directors



Vision | الرؤية

Mission | الرسالة

تحسين جودة حياة مرضى السرطان وتعزيز الوقاية من الإصابة بالمرض
Improving the quality of life for cancer patients and promoting cancer prevention.

A community-based health organization that empowers cancer patients across different 
aspects of life and raises public awareness of cancer risk factors and the importance 
of early detection in Al-Ahsa through impactful initiatives delivered by qualified 
professionals in collaboration with partners of success.

ــي  منظمــة أهليــة صحيــة تمكــن مرضــى الســرطان فــي مختلــف جوانــب حياتهــم، وترفــع الوعــي الصـحـ
المجتمعــي بعوامــل الخطــورة المســببة للمــرض، وأهميــة الكشــف المبكــر عــن الأورام فــي محافظــة 

ــاح. ــاء الـنـجـ ــاون مـــع شـركـ الأحـسـاء ـمـن خلال مـبـادرات نوعـيـة تقدمـهـا ـكـوادر بـشـرية مؤهـلـة بـالـتـعـ

الإطار الإستراتيجي
Strategic Framework
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تخفيف آثار المرض عن المرضى 
وذويهم.

تحقيق الاستدامة المالية

رفع الوعي المجتمعي بعوامل الخطورة 
المسببة للإصابة بمرض السرطان.

تحقيق التحول الرقمي

تطبيق مواصفات الجودة والتميز 
المؤسسي.

تحسين إنتاجية الموظفين.تحقيق التميز المؤسسي.

تمكين العمل التطوعي.

الأهداف الإستراتيجية
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شهادة ترخيص
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الهيكل الإداري

لجنة الإعلاماللجنة التنفيذية

أمانة المجلس السكرتارية

قسم التسجيل 
والقبول

قسم الإسناد 
الحكومي

قسم شؤون 
الموظفين

مشرف تطوع 
صحي

قسم الحوكمة 
والمراجعة

قسم 
المستودعات الإعلام قسم المحاسبةتقنية المعلوماتقسم الابتكار

قسم الصحة قسم الاستثمارقسم البرامج
والسلامة المهنية

قسم التميز 
والجوائز

قسم الخدمات 
المساندة الشراكات

قسم التدريب قسم الأوقافقسم الخدمات
مشرف تطوع عام والتطوير إدارة المعرفة 

والمؤتمرات والبحوث
قسم الصيانة 

والسلامة المهنية العلاقات العامة قسم الأنشطة 
قسم المشترياتالشبكاتوالفعاليات

قسم كبار قسم الاستشارات
الداعمين

قسم إدارة 
المخاطر والأزمات

قسم المسؤولية 
الاجتماعية

لجنة علميةلجنة البرامج والابتكار لجنة الاستثمار

إدارة 
إدارة الماليةالمستفيدين إدارة البرامج 

والابتكار

إدارة الحوكمة 
والتمييز 

المؤسسي

إدارة تنمية 
الموارد المالية 

والاستثمار

إدارة الموارد 
البشرية

إدارة الإتصال 
إدارة التطوعالمؤسسي إدارة التحول 

إدارة الممتلكاتالرقمي

لجنة المراجعة والمخاطر 
والتميز المؤسسي

رئيس مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

لجنة طبية
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الفريق التنفيذي
Executive Team Members

المدير التنفيذي:
د. فؤاد بن عبد الرحمن الجغيمان

مراجع داخلي ومسؤول التزام:
أ.نادية بنت محمد الجمعان

منسق علاقات المستفيدين:
أ. ناصر بن ظافر الشهراني

مصممة الجرافيك:
أ. نورة بنت فؤاد النعيم

مساعد إداري:
أ. مريم بنت أبراهيم بو غنوم

مدير إدارة المشاريع والعلاقات العامة:
أ. أحمد بن يوسف المهيني

مدير إدارة الاتصال المؤسسي:
أ. بلال بن محمد بوطيبان

مديرة إدارة الموارد البشرية:
أ. نورة بنت عبداللطيف الحادي

مدير إدارة الموارد المالية:
أ. عمر بن عثمان الفلاح

مديرة إدارة خدمات المستفيدين:
أ. حورية بنت طاهر الثويني

أمينة المجلس:
أ. ندى بنت عبد الرحمن النجار

أخصائية إعلامية:
أ. مريم بنت أحمد العبد القادر

رئيسة قسم خدمات المستفيدين:
أ. لينا بنت محمد الهاشم

مديرة إدارة التطوع:
أ. شوق بنت عمر القحطاني

محاسبة مالية:
أ. أصايل بنت عبد الرحمن السماعيل

اخصائية برامج أطفال:
أ. أمل بنت عبدالعزيز العصفور

محاسبة مالية:
أ. تيماء بنت مصطفى بوحمد

أخصائية تسويق:
أ.جوري بنت عادل المعيلي

اخصائية علاقات العامة:
أ. شوق بنت زياد بوسبيت

أخصائية علاقات عامة وشراكات:
أ. منيرة بنت عبدالعزيز العصيل

أخصائية التسويق:
أ. غالية بنت صلاح الصويغ

محاسبة:
أ.نجود بنت سعود العواد

أخصائية اجتماعية:
أ. نورية بنت يوسف القرينيس

منسقة التطوع:
أ.حصة بنت عادل الخليفة

أخصائي قانوني:
أ.عمار بن خالد الخليفة 

منسق علاقات المستفيدين:
أ. سلمان بن سالم السليم

مساعد إداري:
أ.لولوة بنت يوسف الحجي

سائق:
أ. عبدالوهاب بن عبدالعزيز الدوى

رئيس قسم البرامج العامة:
أ. غازي بن علي العبيد

منسقة موارد بشرية:
أ. عائشة بنت سالم الموسى

خدمات مساندة:
أ.زياد بن عيسى الخضر

عامل:
أ. أنور حسين

مدير إدارة الأوقاف والممتلكات:
أ. فهد بن عبدالعزيز الغوينم

مديرة إدارة البرامج:
أ. مريم بنت عبدالله الجعفري

مديرة إدارة التحول الرقمي:
أ. مرام بنت عمر الشيخ حسين

مديرة إدارة الحوكمة والتميز المؤسسي:
أ. مريم بنت يوسف البخيت
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الإدارت التنفيذية
Executive Management

إدارة خدمات المستفيدين
Beneficiary Services Department

إدارة التطوع
Volunteer Management Department

إدارة البرامج والابتكار
Programs and Innovation Department

إدارة الموارد المالية
Finance Department

إدارة تنمية الموارد المالية والاستثمار
Resource Development & Investment

إدارة الممتلكات
Assets Management Department

إدارة الموارد البشرية
Human Resources Department

إدارة التحول الرقمي
Digital Transformation

إدارة الاتصال المؤسسي
Corporate Communications Department

إدارة الحوكمة والتميز المؤسسي
Governance & Institutional Excellence

الإدارت التنفيذية
Executive Management



إدارة خدمات المستفيدين
Beneficiary Services Department
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إدارة خدمات المستفيدين
Beneficiary Services Department

قياس الرضا العام عن الخدمات
Overall Satisfaction with Services

 أعداد المستفيدين المسجلين خلال خمس سنوات
Number of Registered Beneficiaries Over Five Years

تختـص بتقديـم الدعـم الشـامل لمرضـى السـرطان وأسـرهم مـن خلال توفيـر الخدمـات العلاجيـة والصحيـة والاجتماعيـة بمـا يسـهم فـي 
تخفيـف الأعبـاء وتحسـين جـودة الحيـاة وأهـم برامجهـا نقـل المرضـى، علاج المقيمين، البدائـل التعويضية، الأجهزة الطبيـة، العلاج الطبيعي 
واللمفـاوي، جلسـة الشـاي، جلسـات الدعـم النفسـي، زيـارة المرضـى، المستشـار الزائـر، رحلـة مكـة والمدينـة، ريـادة الأعمـال ، حـفلات 

الأطفـال ورحلاتهـم، المنـح الدراسـية والتدريبيـة وبرنامـج طمنـا عليـك.

Provides comprehensive support for cancer patients and their families through medical, health, and social services that help ease burdens 
and improve quality of life. Key programs include patient transportation, treatment support for residents, prosthetic alternatives, 
medical devices, physiotherapy and lymphatic therapy, tea gatherings, psychological support sessions, patient visits, visiting consultants, 
trips to Makkah and Madinah, entrepreneurship initiatives, children’s events and outings, educational and training scholarships, and 
the “Tmana Alik” program.

تقديـم خدمـات متكاملـة  لمرضـى السـرطان تخفيف آثار المرض على المصابين 
وذويهـم

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
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خدمة نقل المرضى
Patient Transportation

خدمة توفر وسيلة مواصلات نقل للمستفيدين إلى مراكز العلاج بالشرقية 
والأحسـاء لتمكينهـم مـن الوصـول إلـى مواعيـد الـعلاج والمراجعـات الطبيـة 

فـي الوقت المحدد بيسـر وسـهولة.

Providing safe transportation for beneficiaries to enable them to 
access treatment appointments and medical check-ups

990
تم نقل

مستفيد

امسح للمشاهدة
Scan to view

بارك الله فيكم وشاكرين حسن تعاونكم مع المستفيدات

الأثر )قالوا عن الخدمة(
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علاج المقيمين
Non-Saudi Treatment

برنامج يعني بدعم علاج مرضى السـرطان من غير السـعوديين الغير قادرين 
علـى تحمّّل تكاليف العلاج.

Supporting the treatment of non-Saudi cancer patients who cannot 
afford the costs of treatment.

73236
 شامل الكشفية مستفيد

عدد الاجراءات

امسح للمشاهدة
Scan to view

بارك الله فيكم وجزاكم الله خير الجزاء وجعلها في ميزان حسناتكم

الأثر )قالوا عن البرنامج(



جمعية مكافحة السرطان الخيرية بالأحساء )تفاؤل(20

البدائل التعويضية
Prosthetic Alternatives

برنامـج يعنـي بتقديـم بدائـل تعويضيـة مثـل الشـعر المسـتعار والسـيليكون 
والمسـتلزمات الطبيـة للمسـاعدة علـى التكيـف مـع آثـار المـرض.

Providing compensatory alternatives such as wigs, silicone, and 
medical supplies to help cope with the effects of the disease.

150
البدائل 

التعويضية 

امسح للمشاهدة
Scan to view

جزاكم الله خيراًً دائماًً الجمعية في تطور والخدمات لا يعلى عليها

الأثر )قالوا عن الخدمة(
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الأجهزة الطبية
Medical Equipment Program

برنامج يهتم بتأمين الأجهزة الطبية الازمة لدعم الحالة الصحية للمسـتفيدين 
داخل منازلهم.

Providing the necessary medical equipment to support the health 
condition of beneficiaries within their homes.

24
تم صرف

جهاز طبي

امسح للمشاهدة
Scan to view

الموظفين لبقين ومحترمين مع المرضى جعلها الله في ميزان حسناتهم

الأثر )قالوا عن الخدمة(
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العلاج الطبيعي واللمفاوي
Physiotherapy and Lymphatic Therapy

اللمفـاوي  والتصريـف  الطبيعـي  الـعلاج  جلسـات  بتقديـم  يهتـم  برنامـج 
التشـافي  للمـرض لمسـاعدتهم علـى سـرعة  الجانبيـة  الآثـار  للتخفيـف مـن 

الحركـة. وتحسـين 
Providing physiotherapy and lymphatic drainage sessions to 
alleviate post-treatment side effects and improve mobility.

372
تم تقديم 

امسح للمشاهدة
Scan to view

الحمدلله تمت الاستفادة من الخدمة ولكم منا جزيل الشكر

الأثر )قالوا عن الخدمة(

جلسة
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جلسة الشاي
Tea Session

بيـن  والترابـط  الألفـة  مـن  مسـاحة  لإيجـاد  صُُمـم  تفاعلـي  اجتماعـي  برنامـج  هـو 
المسـتفيدين، يهدف إلى رفع الروح المعنوية وتعزيز الدعم النفسـي والاجتماعي 
فـي أجـواء وديـة غيـر رسـمية. يسـعى البرنامـج إلـى توطيـد العلاقـات الإنسـانية 
وتبـادل التجـارب الإيجابيـة، ممـا يسـاهم فـي بنـاء مجتمـع متلاحم يدعم جـودة الحياة 

ويعـزز الانتمـاء لـروح »تفـاؤل«.

t is an interactive social program designed to create a space of familiarity and 
connection among beneficiaries, aiming to boost morale and enhance psychological 
and social support in a friendly and informal atmosphere. The program seeks to 
strengthen human relationships and share positive experiences, contributing to 
building a cohesive community that supports quality of life and fosters a spirit of 
optimism.

13
تم تقديم

جلسة

امسح للمشاهدة
Scan to view

نتمنى الإكثار من جلسات الشاي و ياليت إقامة حفله وطنية

الأثر )قالوا عن الخدمة(
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جلسات الدعم النفسي
Psychological Support Sessions

المرضـى  لمسـاعدة  مخصـص  والمعنـوي  النفسـي  بالدعـم  يهتـم  برنامـج 
للمـرض. المصاحبـة  النفسـية  الضغـوط  تجـاوز  علـى  وأسـرهم 

Providing specialized psychological support to help patients and 
their families overcome the psychological stress associated with the 
illness.

101
تم تقديم 

امسح للمشاهدة
Scan to view

جزاكم ربي كل خير

الأثر )قالوا عن الخدمة(

جلسة
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زيارة المرضى
Patient Visits

هوبرنامـج ينظـم زيـارات ميدانيـة للمسـتفيدين للاطمئنـان عليهـم وتقديـم 
الدعـم المعنـوي والاجتماعـي لهـم.

Field visits to beneficiaries to check on them and provide moral and 
social support.

52
تمت زيارة

كل الشـكر والامتنـان للـي فـي جمعيـة تفـاؤل تمنياتي لكـم دوم الله يحفظكم من 
كل مـرض وكل مكروه

الأثر )قالوا عن الخدمة(

مستفيد
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المستشار الزائر
Visiting Consultant

برنامـج يعنـي باسـتضافة مستشـارين مختصيـن لتقديـم الإرشـاد والتوجيـه 
للمسـتفيدين حسـب احتياجاتهـم.

Hosting expert consultants to provide guidance and direction to 
beneficiaries according to their needs.

4
تم إقامة

امسح للمشاهدة
Scan to view

ألف شكر وتقدير لكم

الأثر )قالوا عن الخدمة(

جلسات
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رحلة الأمل لمكة والمدينة
Hope Journey to Makkah and Madinah

العمـرة  إيمانيـة للمسـتفيدين لأداء  برنامـج ترويحـي يعنـي بتنظيـم رحلات 
وزيـارة المسـجد النبـوي دعمًًـا للجوانـب الروحيـة.

Organizing faith-based trips for beneficiaries to perform Umrah and 
visit the Prophet’s Mosque in support of spiritual aspects.

32
امسح للمشاهدة

Scan to view

لا يوجد ملاحظات، تشكرون على سعيكم وجهودكم المميزة

الأثر )قالوا عن الخدمة(

مستفيد
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ريادة الأعمال
Entrepreneurship

برنامـــج يعنـــي بتمكيـــن المســـتفيدين اقتصاديًًا مـــن خلال دعـــم المبادرات 
الصغيرة. والمشـــاريع 

Empowering beneficiaries economically by supporting small 
initiatives and projects.

18
تم تمكين

سـعداء جداًً بكل مبادره طيبة من جمعية وإدارة تفاؤل لاسـعاد وراحة المسـتفيدين 
وعائلاتهـم ونرجـو مسـتقبلًاً إن شـاء اللـه الاسـتعداد بشـكل أشـمل وأقـوى لأي 
فعاليـة واختيـار المـكان والزمـن والوقـت المناسـبيين لهـا لتتـم الاسـتفادة مـن كل 
الجهـود المبذولـة فـي أي مناسـبة وشـكراًً جـزيلًاً لمـا تقدمونـه لنـا وفقكـم اللـه 

وسـدد خطاكـم

الأثر )قالوا عن الخدمة(

مستفيد

امسح للمشاهدة
Scan to view
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حفلات الأطفال
Children’s Events

هـي فعاليـات ترفيهيـة مخصصـة للأطفـال تهـدف إلـى إدخـال الفـرح وتعزيـز 
الجانـب النفسـي.

Recreational activities designed for children that aim to bring joy 
and enhance the psychological aspect.

3 شكرا جزيلا انبسطنا

الأثر )قالوا عن الخدمة(

حفلات

امسح للمشاهدةتم إقامة
Scan to view
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رحلات الأطفال
Psychological Support Sessions

الجمعيـة  فـي  المسـجلين  للأطفـال  ترفيهيـة  رحلات  بتنظيـم  يهتـم  برنامـج 
عنهـم. النفسـية  الضغـوط  لتخفيـف 

Organizing recreational trips for the beneficiary children to relieve 
their psychological stress.

تم إقامة

3
رحلات

امسح للمشاهدة
Scan to view

رائع جدا نتمنى رحلة أخرى

الأثر )قالوا عن الخدمة(
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طمّّنا عليك
Tmana Alik Program

مبادرة تواصل هاتفي للاطمئنان على المستفيدين ومتابعة احتياجاتهم.

A telephone communication initiative to check on beneficiaries and 
follow up on their needs.

2677
تم التواصل 

مع المستفيدين
امسح للمشاهدة

Scan to view

جزاكم الله خير على كل ما تبذلونه  

الأثر )قالوا عن الخدمة(

مرة
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العمالة المنزلية
Domestic Workers

الـعلاج  تلقيهـن   بعـد  للمسـتفيدات   منزليـة  عاملـة  بتوفيـر  يهتـم  برنامـج 
المنـزل أعمـال  فـي   مسـاعدتها   بهـدف  الكيمـاوي  

Providing a domestic worker for beneficiaries during chemotherapy 
to help them with household chores

8
تم عمل

زيارات



إدارة البرامج والابتكار
Programs and Innovation Department

33 التقرير السنوي )2025(
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إدارة البرامج
Programs Department

قياس الرضا العام
Overall Satisfaction

تهـدف الإدارة إلـى رفـع الوعـي الصحـي للمجتمـع بالتوعيـة والتثقيـف وإقامـة برامـج توعويـة لنشـر الرسـائل التـي تبيـن عوامـل الخطـورة 
المسـببة للمـرض وذلـك مـن خلال مبـادرات مبتكـرة تسـاهم فـي تغييـر المفاهيـم الخاطئـة، كمـا عملـت علـى تحسـين جـودة حيـاة الفـرد مـن 
خلال تعزيـز أسـلوب الحيـاة الصحـي وترسـيخ قيمـة الكشـف المبكـر عـن الأورام، إيمانًًا بأهمية البرامـج التوعية الوقائية والسـلوكيات الصحية 

العامة. الإيجابيـة 
The department aims to enhance public health awareness through educational initiatives and awareness programs that highlight cancer 
risk factors. It delivers innovative initiatives designed to correct misconceptions and promote healthier lifestyles, while emphasizing 
the importance of early cancer detection. These efforts contribute to improving quality of life and strengthening preventive awareness 
and positive health behaviors within the community.

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
تقديم برامج توعوية للمجتمعرفع الوعي الصحي في المجتمع
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شتوية تفاؤل
Tafaul Winter

برنامـج مجتمعـي يقـام في موقع الوفرة خلال فصل الشـتاء والربيع، يهدف 
إلـى نشـر الوعـي الصحـي بأسـلوب تفاعلـي مـن خلال تمكيـن المسـتفيدين 

مـن عـرض منتجاتهـم وتعزيز مشـاركتهم المجتمعية.

A community program held in an open location during the winter 
and spring, aimed at spreading health awareness in an interactive 
manner by enabling beneficiaries to showcase their products and 
enhance their community participation

4
فعاليات

امسح للمشاهدة
Scan to view



جمعية مكافحة السرطان الخيرية بالأحساء )تفاؤل(36

الأسبوع الخليجي
Gulf Week

أسـبوع صحـي ينظـم سـنويًّّا علـى مسـتوى دول الخليـج فـي مطلـع شـهر 
فبرايـر، ويهـدف إلـى رفـع الوعـي المجتمعـي بعوامـل الخطـورة بالمـرض، 

المبكـر. الكشـف  الوقايـة وتشـجيع  وتعزيـز مفاهيـم 
A health week is organized annually at the level of the Gulf countries 
at the beginning of February, and aims to raise community awareness 
of the risk factors of the disease, promote prevention concepts,.

952 
زائر

امسح للمشاهدة
Scan to view

أشكركم جزيل الشكر على هذه الفعالية، وأرجو لكم مزيد من التقدم والنجاح.

الأثر )قالوا عن الخدمة(
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مقهى تفاؤل
Tafaul Café

برنامـــج توعـــوي يقـــدم رســـائل صحيـــة وتثقيفيـــة لـــرواد المقاهـــي بأســـلوب 
تفاعلـــي جـــذاب.

An awareness program that delivers health and educational messages 
to cafe patrons in an interactive and community-friendly manner.

8
زيارات

امسح للمشاهدة
Scan to view فكرة جميلة ومفيدة شكرًًا لكم.

جهد تشكرون عليه، شكرًًا من القلب، إلى الأمام وبالتوفيق يارب.

الأثر )قالوا عن الخدمة(
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هاكثون تفاؤل الابتكاري
Tafaul Innovation Hackathon

مبـادرة تنافسـية تجمـع المبدعيـن والمهتميـن لتطويـر حلـول مبتكـرة تدعـم 
الإبداعـي  التفكيـر  تحفيـز  خلال  مـن  الحيـاة  جـودة  وتعزيـز  الصحيـة  التوعيـة 

السـرطان. مرضـى  لخدمـة  للتطبيـق  قابلـة  أفـكار  لإيجـاد  والجماعـي 
A competitive initiative that brings together innovators and those 
interested in developing innovative solutions that support health 
awareness and enhance quality of life by stimulating creative and 
collective thinking to find applicable ideas to serve cancer patients.

مبادرة 
واحـدة 

امسح للمشاهدة
Scan to view

امتنانـي، فلـكل شـخص منكـم  عـن  للتعبيـر  تكفـي  الشـكر وحدهـا لا  كلمـات  إن 
بصمـة واضحـة فـي هـذا الإنجـاز. أنتـم مصـدر إلهـام وفخـر، وبدونكـم لمـا تمكنـت 

مـن الوصـول إلـى هـذه المرحلـة.

الأثر )قالوا عن الخدمة(
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الأيام العالمية للسرطان
World Cancer Awareness Days

العالميـة  الأيـام  تفعيـل  إلـى  خلالهـا  مـن  الجمعيـة  تهـدف  سـنوية  مبـادرة 
للسـرطان وذلـك حسـب جـدول منظـم مـن وزارة الصحـة وعبـر رسـائل توعويـة 
تنشـرها فـي وسـائل التواصـل الاجتماعـي مـن خلال محاضـرات أو فعاليـات 
السـرطان منـذ عوامـل  أنـواع  نـوع مـن  علـى  الضـوء  حيـث تسـليط  تقيمهـا 
الإصابـة والأعـراض إلـى سـبل الوقايـة منه، مثال )سـرطان العظام، سـرطان 

الـدم، سـرطان الرئـة، سـرطان المثانـة وسـرطان المبيـض(.

An annual initiative through which the association aims to activate 
the World Cancer Days according to a schedule organized by the 
Ministry of Health and through awareness messages published on 
social media through lectures or events it holds, highlighting a type 
of cancer from the causes of infection and symptoms to ways of 
preventing it, for example (bone cancer, blood cancer, lung cancer, 
bladder cancer and ovarian cance

امسح للمشاهدة
Scan to view

أيام عالمية 
10
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حملات الكشف المبكر
Early Detection Campaigns

المبكـر  الفحـص  بأهميـة  المجتمـع  إلـى تعزيـز وعـي  برنامـج توعـوي يهـدف 
للسـرطان وتحفيـز الأفـراد علـى إجـراء الفحوصـات الدوريـة، حيـث يسـتهدف 
الثـدي،  سـرطان  عـن  المبكـر  للكشـف  فأكثـر  عامًًـا   40 عمـر  مـن  السـيدات 
عـن سـرطان  المبكـر  للكشـف  فأكثـر  عامًًـا   45 عمـر  مـن  والرجـال  والسـيدات 
القولون والمسـتقيم، بما يسـهم في الوقاية ورفع فرص الشـفاء وتحسين 

الحيـاة. جـودة 

An awareness program aimed at promoting community awareness 
of the importance of early cancer screening and encouraging indi-
viduals to undergo periodic checkups. It targets women aged 40 and 
above for early detection of breast cancer, and women and men aged 
45 and above for early detection of colorectal cancer, which contrib-
utes to prevention, increases the chances of recovery, and improves 
quality of life

امسح للمشاهدة
Scan to view

أشكركم على جهودكم وتعاونكم في نقل الرسالة والتوعية الثمينة.

الأثر )قالوا عن الخدمة(

حملات
3
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مشاة تفاؤل
Tafaul Awareness Walk

مبـادرة مجتمعيـة صحيـة موجهـة لجميـع فئـات المجتمـع، تهـدف إلـى نشـر 
ثقافـة المشـي وتعزيـز نمـط الحيـاة النشـط، من خلال تشـجيع أفـراد المجتمع 
الرياضـة بانتظـام وجعـل المشـي عـادة يوميـة تسـهم فـي  علـى ممارسـة 
وترسـيخ  والنفسـية،  الجسـدية  الصحـة  وتحسـين  الأمـراض،  مـن  الوقايـة 
الوعـي بأهميـة النشـاط البدنـي كجـزء مـن أسـلوب حيـاة صحـي ومسـتدام.

A healthy community initiative aimed at all segments of society, 
which aims to spread the culture of walking and promote an 
active lifestyle, by encouraging community members to exercise 
regularly and make walking a daily habit that contributes to disease 
prevention, improves physical and mental health, and establishes 
awareness of the importance of physical activity as part of a healthy 
and sustainable lifestyle.

امسح للمشاهدة
Scan to view

مبادرات
4
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حملة أكتوبر
October Campaign

 حملـة توعويـة سـنوية تُُقـام خلال شـهر أكتوبـر، تسـتهدف النسـاء فوق سـن 
الأربعيـن لتعزيـز الوعـي بأهميـة الكشـف المبكـر عن سـرطان الثـدي والفحص 
الـدوري، كمـا تتضمـن التوعيـة بأهميـة لقـاح فيروس الـورم الحليمي البشـري 
ثقافـة  نشـر  بهـدف  وذلـك  بـه،  المرتبطـة  الأمـراض  مـن  للوقايـة  للفتيـات 
الوقايـة، ورفـع فـرص الاكتشـاف المبكـر، ودعـم صحـة المـرأة فـي المجتمـع.

An annual awareness campaign held during October targets women 
over 40 to promote awareness of the importance of early detection 
of breast cancer and regular checkups. It also includes raising aware-
ness of the importance of the HPV vaccine for girls to prevent related 
diseases, with the aim of spreading a culture of prevention, increas-
ing the chances of early detection, and supporting women’s health 
in the community.

امسح للمشاهدة
Scan to view

اسـتفدت بشـكل كبيـر مـا شـاء اللـه تبـارك اللـه الجميـع متميـز وكلام رائـع وتوعيـة 
جميلـة ورائعـة شـكرًًا لكـم

الأثر )قالوا عن الخدمة(

محاضرة 
مستفيدة )سيدة وفتاة(توعوية

252500



43 التقرير السنوي )2025(

إدارة تنمية الموارد المالية والاستثمار
Resource Development & Investment

43 التقرير السنوي )2025(
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إدارة تنمية الموارد المالية والاستثمار
Resource Development & Investment

قياس الرضا العام
Overall Satisfaction

هـي وحـدة إسـتراتيجية متكاملـة تهـدف إلـى تأميـن ودعـم المـوارد الماليـة للجمعيـة مـن خلال التخطيـط وتنميـة الإيـرادات 
وإدارة التبرعـات والشـراكات لضمـان اسـتدامة البرامـج والمبـادرات المجتمعيـة وتحقيـق الأثـر المسـتهدف.

A strategic unit responsible for securing and supporting the association’s financial resources through effective 
planning, revenue development, and the management of donations and partnerships. Its role is to ensure the 
sustainability of programs and community initiatives while maximizing the intended social impact.

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
إعداد مشاريع الدعم ورفعها للجهات لداعمةتحقيق الاستدامة المالية للجمعية
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منتجات تفاؤل
Tafaul Merchandise

تسويق فرص التبرع
Donation Opportunities Marketing

هـي مجموعـة مـن المبـادرات والخدمـات والبرامـج النوعيـة التـي تقدمهـا جمعية مكافحة السـرطان 
الخيريـة بالأحسـاء “تفـاؤل”، وتهـدف إلـى دعـم مرضـى السـرطان وأسـرهم نفسـيًًا واجتماعيًًـا، 
وتعزيـز جـودة حياتهـم، ونشـر الوعـي المجتمعـي بالوقايـة مـن المـرض، وذلـك عبـر حلـول مبتكـرة 

وشـراكات فاعلـة تحقـق الأثـر المسـتدام.

تُُمكّّـن  وجاذبـة،  احترافيـة  بطريقـة  واضـح،  أثـر  ذات  إنسـانية  فـرص  وعـرض  عمليـة تصميـم  هـو 
المتبرعيـن مـن المسـاهمة بسـهولة وثقـة، مـن خلال إبـراز الاحتيـاج، وقياس الأثر، وبنـاء تجربة تبرع 

مُُلهمـة تعـزز الاسـتدامة الماليـة وتعمّّـق ارتبـاط الداعـم بالرسـالة.

A portfolio of specialized initiatives, services, and programs delivered by the 
Al-Ahsa Cancer Charity Association (Tafaul) to support cancer patients and 
their families psychologically and socially, enhance quality of life, and promote 
community awareness of prevention. These efforts are driven by innovative

It is the process of designing and presenting impactful humanitarian opportunities 
in a professional and engaging way, enabling donors to contribute with ease and 
confidence. This is achieved by clearly demonstrating needs, measuring impact, 
and creating an inspiring giving experience that enhances financial sustainability 
and strengthens donor connection to the mission.

جهات

حالة تبرعية 

تم التسويق

تم التسويق لـ

3

97
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حملات زكاتك لتفاؤل
Zakat for Tafaul Campaigns

التواصل الفعال مع الداعمين
Effective Communication with Donors

أثـر  السـرطان وأسـرهم وتحقيـق  لدعـم مرضـى  الـزكاة بسـهولة وثقـة  إخـراج  تتيـح  هـي حـملات 
مباشـر. إنسـاني 

هـو نهـج إسـتراتيجي يُُعنـى ببنـاء علاقـات مسـتدامة مـع الداعميـن مـن خلال تواصـل دوري منظّّم 
وهـادف، وقـد نفّّـذت “تفـاؤل” أكثـر مـن 600 عمليـة تواصـل مـع داعميهـا، بمـا يسـهم فـي تعزيـز 

ارتباطهـم برسـالة الجمعيـة وتحفيـز اسـتمرارية دعمهم.

Campaigns designed to facilitate zakat contributions with ease and confidence, 
supporting cancer patients and their families while delivering direct humanitarian 
impact.

A strategic approach focused on building sustainable relationships with supporters 
through structured and purposeful communication. Tafaul conducted over 600 
donor interactions, strengthening engagement and encouraging continued 
support.

تم تقديم 
حملتين

مرة مع الداعمين 

تم التواصل

600
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مساهمات المؤسسات المانحة
Contributions from Donor Institutions

هـي شـراكات ودعـم تقدّّمـه المؤسسـات المانحـة عبـر فـرص تمويـل موجهـة تسـهم فـي تنفيـذ 
البرامـج والخدمـات الإنسـانية وتعظيـم أثرهـا واسـتدامتها. وقـد عملـت “تفـاؤل” علـى تفعيـل 13 
فرصـة مانحـة مـع عـدد مـن المؤسسـات، بمـا يعـزّّز قدرتهـا علـى خدمة مرضى السـرطان وأسـرهم 

بكفـاءة وأثـر مسـتدام.
Partnerships and support provided by donor institutions through targeted fund-
ing opportunities that enable the delivery of humanitarian programs and en-
hance their impact and sustainability. Tafaul activated 13 funding opportunities 
with various institutions, strengthening its ability to serve cancer patients and 
their families efficiently and with lasting impact.

فرصة مانحة

المساهمة ب

13



إدارة الموارد البشرية
Human Resources Department
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إدارة الموارد البشرية
Human Resources Department

قياس الرضا العام
Overall Satisfaction

شـهدت إدارة المـوارد البشـرية خلال عـام 2025م  مرحلـة ازدهـار ونمـو ملحوظيـن، تميـزت بتطوير المبادرات، ورفع مسـتوى الاحترافية، وتعزيز ثقافـة الأداء المتميز داخل الجمعية. 
وقـد عملـت الإدارة خلال العـام علـى ترسـيخ أسـس عمـل فعّّالـة، وإطلاق برامـج نوعيـة، والارتقـاء بجـودة الخدمـات المقدمـة للموظفيـن، ممـا أسـهم فـي دعـم بيئـة العمـل ورفـع 

كفـاءة المـوارد البشـرية، وتحقيـق نتائـج مشـرفة تعكـس التـزام الإدارة ورؤيتها المهنيـة العالية.
وانطلاقًًـا مـن دور الإدارة المحـوري فـي تعزيـز الاسـتثمار فـي العنصـر البشـري، فقـد تركّّـز العمـل علـى تطويـر برامـج التدريـب، واسـتقطاب الكفـاءات، ونشـر المعرفـة داخـل بيئـة 

ّـفّزة تعـزز رفـاه الموظفيـن واسـتقرارهم. العمـل، بالإضافـة إلـى دعـم بيئـة صحيـة مح

In 2025, the Human Resources Department experienced a period of notable growth and development, marked by the enhancement of initiatives, 
increased professionalism, and the promotion of a high-performance culture within the association. Throughout the year, the department focused 
on establishing effective operational foundations, launching quality programs, and improving the services provided to employees, which contrib-
uted to strengthening the work environment, enhancing workforce efficiency, and achieving commendable results that reflect the department’s 
strong commitment and professional vision. Building on its key role in investing in human capital, the department prioritized developing training 
programs, attracting talent, promoting knowledge sharing within the workplace, and fostering a healthy and motivating environment that sup-
ports employee well-being and stability.

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
تحقيق الاستدامة البشرية

أتقدم بالشكر والتقدير لإدارة الموارد البشرية على جهودهم 

تطوير  على  المستمر  الموظفين وحرصهم  رضا  متابعة  في 

المشكور  سعيكم  على  دليل  خير  التقييم  وهذا  العمل  بيئة 

في ذلك وأشاركم ملاحظاتي بكل ود وتقدير آملًاً أن تسهم 

في تحسين بيئة العمل مستقبلًاً… أرى أهمية تعزيز وضوح 

المهام والصلاحيات لكل موظف بشكل فعلي ومطبق مما 

الأدوار  تداخل  أو  الشخصية  الاجتهادات  تقليل  في  يسهم 

ويرفع من كفاءة العمل ويمنح الموظف مساحة آمنة وواضحة 

لأداء دوره دون تداخلات مختلفة.

تدريب وتطوير العاملين 
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برنامج التدريب والتطوير
Training and Development Program

مبادرة تطوير الشركاء 
Partners Development Initiative

بـــرز برنامـــج التدريـــب والتطويـــر خلال العـــام كأحـــد أهـــم ركائـــز التميّّز فـــي الإدارة؛ تميـــزت الإدارة 
برفـــع جـــودة التدريـــب وتوســـيع مجالاتـــه، والحرص علـــى تقديـــم محتـــوى احترافي يُُســـهم في 
تعزيـــز مهـــارات الموظفيـــن وتطوير خبراتهم. كما شـــكّّل البرنامـــج منصة حيوية تدعـــم بناء قدرات 

العامليـــن، وتســـاهم فـــي تمكينهـــم مـــن أداء مهامهم بكفـــاءة أعلى وبـــروح مهنيـــة متجددة.

تقـــدم دورات وورش تدريبيـــة تســـهم في تنمية مهـــارات شـــركاء النجاح من المؤسســـات القطاع 
غيـــر الربحـــي والخاص والحكومي وتعزيـــز خبراتهم المهنية من خلال منحهم مقاعـــد تدريبية مجانية 

نوعية. دورات  في 

1- دورة توظيف الذكاء الاصطناعي في منظمات العمل الخيري - تقديم المهندس / سامي الحصين 
2- دورة التخطيط الإستراتيجي التطبيقي - تقديم الأستاذ الدكتور / محمد آل رزيق

The training program emerged throughout the year as a cornerstone of creative excellence 
in management. The department distinguished itself by providing high-quality training 
for outstanding employees and ensuring content that contributes to enhancing their skills 
and expertise. The program also served as a supportive platform for building employee 
capabilities, contributing to improved performance and a renewed sense of unity.

Offers training courses and workshops designed to develop the skills of success partners 
from nonprofit, private, and government sectors. The program enhances their professional 
capabilities by providing free seats in specialized training courses.

95%
نسبة الرضا 

عن برنامج

برنامجين

اســـتقطاب الـــدورات التـــي يتـــم طرحها 
مـــن قبـــل الموظف

الأثر
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برنامج التوظيف 
Recruitment Program

برنامج نقل المعرفة
Knowledge Transfer Program

واصلـــت الإدارة جهودهـــا فـــي اســـتقطاب أفضـــل الكفاءات وفـــق معاييـــر دقيقة تضمـــن جودة 
المخرجـــات وتعزز مســـتوى الأداء العام هذا التطوير ســـاهم في تعزيز الاســـتقرار الوظيفي ودعم 

احتياجـــات الإدارات المختلفـــة بكـــوادر مؤهلة قـــادرة على الإضافة الفعليـــة للجمعية.

يمثـــل هـــذا البرنامـــج أحـــد المبـــادرات النوعية التي رسّّـــخت ثقافـــة التعلـــم داخل الجمعيـــة؛ حيث 
عملـــت الإدارة على بناء بيئة تشـــجع تبـــادل الخبرات بيـــن الموظفين، وتوفر قنـــوات منهجية لنقل 

المتخصصة. المعرفـــة 

The administration continued its efforts to attract top talent according to rigorous 
standards that ensure the quality of outputs and enhance overall performance.
This development contributed to strengthening job stability and supporting the needs of 
various departments with qualified personnel capable of making a real contribution to 
the association.

This program represents one of the key initiatives that has fostered a culture of learning within the 
organization. The administration has worked to create an environment that encourages the exchange of 
expertise among employees and provides structured channels for transferring specialized knowledge. The 
program has helped build an effective bridge between experiences and competencies, enhancing team 
efficiency and contributing to knowledge consolidation and performance improvement. The program is a 
significant milestone in establishing the values of collaborative work and continuous learning within the 
organization.

4

9
وظائف

ورش

يعطيكم العافيه وشكراًً على جهودكم

الأثر
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برنامج بيئة عمل صحية 
Healthy Work Environment Program

حرصـــت الإدارة علـــى دعـــم بيئة عمـــل صحية تعـــزز الراحـــة المهنيـــة للموظفين. فقد تركـــز العمل 
على تحســـين مســـتوى بيئـــة العمل مـــن خلال تعزيز النظافـــة، وتوفيـــر أماكن مهيأة للاســـترخاء، 
والاهتمـــام بتجهيـــزات المكاتـــب، وتوفيـــر الخصوصيـــة اللازمـــة لضمـــان راحـــة الموظفيـــن. هذا 
الاهتمـــام يعكس وعـــي الإدارة بأهميـــة البيئة الصحيـــة وتأثيرها المباشـــر علـــى الإنتاجية، ويؤكد 

التزامهـــا بتوفيـــر بيئة تلهـــم الموظفين وتشـــجعهم علـــى العطاء.

The administration was keen to support a healthy work environment that promotes 
employee well-being.
Efforts focused on improving the work environment by enhancing cleanliness, providing 
relaxation areas, maintaining office facilities, and ensuring the necessary privacy to 
guarantee employee comfort.

This attention reflects the administration›s awareness of the importance of a healthy 
environment and its direct impact on productivity, and underscores its commitment to 
providing an environment that inspires and encourages employees to excel.

الله لايخلينا من تفاؤل

الأثر

نسبة الرضا

78%
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إدارة الاتصال المؤسسي
Corporate Communications Department
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إدارة الاتصال المؤسسي
Corporate Communications Department

قياس الرضا العام
Overall Satisfaction

تُُعـد إدارة الاتصـال المؤسسـي أحـد الركائـز الأساسـية فـي بنـاء صـورة الجمعيـة وتعزيـز هويتهـا الداخليـة والخارجيـة. فهـي تعنـى بتنظيـم وتنسـيق جميـع قنـوات 
الاتصـال بيـن الجمعيـة وجمهورهـا المسـتهدف، سـواء كان ذلـك الجمهـور داخليـاًً كالموظفيـن أو خارجيـاًً كالإعلام، المسـتفيدين، الشـركاء والمجتمـع. وتسـعى إدارة 
الاتصـال المؤسسـي إلـى توحيـد الرسـائل والمحتـوى الإعلامـي عبـر القنـوات المختلفـة، بمـا يضمـن الاتسـاق والوضـوح، ويدعـم الأهـداف الإسـتراتيجية للجمعيـة 

,كمـا تسـاهم فـي إدارة الأزمـات، وتعزيـز هويـة الجمعيـة وتحقيـق التواصـل الفعّّـال الـذي يعكـس قيمهـا ورسـالتها.

The Corporate Communications Department plays a key role in building the association’s image and strengthening its internal and external identi-
ty. It manages and coordinates communication channels between the association and its stakeholders, including employees, media, beneficiaries, 
partners, and the wider community. The department works to unify messages and media content across different platforms to ensure clarity and 
consistency while supporting the association’s strategic objectives. It also contributes to crisis communication management and enhances the asso-
ciation’s identity through effective communication that reflects its values and mission.

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
العمل على تحسن الصورة الذهنيةتحقيق منظومة الاتصال المؤسسي



55 التقرير السنوي )2025(

ملتقى الإعلاميين
Media Forum

رسائل توعوية
Awareness Messages

برنامـــج ملتقـــى الإعلاميين هو ملتقى ســـنوي تنظمـــه الجمعية لتعزيز الشـــراكة مـــع الإعلاميين 
وإطلاعهـــم علـــى منجزاتهـــا ومبادراتها وأثرهـــا المجتمعي، بمـــا يمكّّنهم من نقل رســـالتها بوعي 
ومهنيـــة. ويهـــدف البرنامـــج إلـــى بناء جســـور تواصل فاعلـــة مع وســـائل الإعلام، ليكونـــوا صوتًًا 
داعمًًـــا ينقـــل نجاحات الجمعية ويســـلط الضوء على احتياجات مســـتفيديها، بما يســـهم في تعزيز 

الوعي المجتمعي وتوســـيع دائـــرة التأثير

برنامـــج الرســـائل التوعويـــة هو برنامـــج توعوي يهـــدف إلى نشـــر الثقافة الصحيـــة والمعرفية من 
خلال تصميـــم وإرســـال بوســـترات تثقيفيـــة عبر وســـائل التواصل الاجتماعي، بأســـلوب مبسّّـــط 
وجاذب يســـهّّل وصول الرســـائل إلى مختلف فئات المجتمع. ويســـهم البرنامج في رفع مســـتوى 
الوعـــي، وتعزيـــز الســـلوكيات الإيجابيـــة، وترســـيخ المفاهيـــم الوقائية بمـــا يدعم رســـالة الجمعية 

وأثرهـــا المجتمعي.

The Media Forum program is an annual gathering organized by the association to 
strengthen partnerships with media professionals and inform them about its achievements, 
initiatives, and societal impact, enabling them to convey its message with awareness and 
professionalism. The program aims to build effective communication channels with the 
media, empowering them to be a supportive voice that communicates the association›s 
successes and highlights the needs of its beneficiaries, thereby contributing to increased 
community awareness and a broader reach

The awareness messaging program is an educational initiative aimed at disseminating 
health and knowledge through the design and distribution of informative posters via 
social media. These posters are presented in a simple and engaging style, facilitating 
access to messages for diverse segments of society. The program contributes to raising 
awareness, promoting positive behaviors, and reinforcing preventative measures, thereby 
supporting the association›s mission and its impact on the community.

23
تم مشاركة 
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حملات زيادة المتابعين
Follower Growth Campaigns

التواصل الفعّّال
Effective Communication

يهـــدف إلى تعزيـــز حضور الجمعيـــة في المنصـــات الرقمية عبر تنفيـــذ حملات إعلاميـــة وتفاعلية 
تســـتهدف اســـتقطاب متابعين جدد، ورفع مســـتوى الوعي برســـالة الجمعية وخدماتها وبرامجها، 
بمـــا يســـهم فـــي توســـيع دائـــرة الوصـــول المجتمعـــي وتعزيـــز التفاعـــل مـــع مبـــادرات الجمعية 

المختلفة. وأنشـــطتها 

يهـــدف إلـــى تعزيز قنوات التواصل بيـــن الجمعية ومختلف فئات المجتمـــع والجهات ذات العلاقة، 
مـــن خلال تبـــادل المعلومات وتنســـيق الجهـــود وبناء علاقات مهنية مســـتدامة، بما يســـهم في 

دعم رســـالة الجمعية وتعزيـــز أثرها المجتمعي

It aims to strengthen the association’s presence on digital platforms by implementing 
media and interactive campaigns that attract new followers and raise awareness of the 
association’s mission, services, and programs, contributing to expanding community reach 
and enhancing engagement with its initiatives and activities.

It aims to strengthen communication channels between the association and various 
community segments and relevant stakeholders by exchanging information, coordinating 
efforts, and building sustainable professional relationships, thereby supporting the 
association’s mission and enhancing its community impact.42
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بودكاست تفاؤل
Tafaul Podcast

حضور المؤتمرات ذات العلاقة
Participation in Relevant Conferences

برنامـــج إعلامـــي توعـــوي تقدمه جمعيـــة تفاؤل عبـــر المنصات الرقميـــة، يهدف إلى نشـــر الوعي 
الصحـــي وتســـليط الضوء علـــى قضايا مرضى الســـرطان، من خلال اســـتضافة مختصين وتجارب 
ناجيـــن ومهتميـــن بالمجال الصحـــي والمجتمعي، بما يســـهم في تعزيز المعرفة وتقديم رســـائل 

توعوية داعمـــة للمجتمع.

يهـــدف إلى تمثيـــل الجمعية في المؤتمـــرات والملتقيـــات والفعاليات المتخصصـــة ذات العلاقة 
بمجـــال عملهـــا، بهدف تعزيز تبـــادل الخبرات والمعرفـــة، والاطلاع على أفضل الممارســـات، وبناء 

علاقات وشـــراكات تســـهم فـــي تطوير خدمـــات الجمعية وتعزيز أثرهـــا المجتمعي

An awareness media program presented by Tafaul Association through digital platforms, 
aiming to promote health awareness and highlight cancer-related issues by hosting 
specialists, survivors, and individuals interested in the health and community fields, 
contributing to knowledge enhancement and delivering supportive awareness messages 
to the community.

It aims to represent the association at relevant conferences, forums, and specialized events 
to enhance the exchange of knowledge and expertise, explore best practices, and build 
relationships and partnerships that contribute to developing the association’s services and 
strengthening its community impact.3

مؤتمرات

تم المشاركة في
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المشاركة المعرفية في الملتقيات ذات العلاقة
Knowledge Sharing in Relevant Forums

مجالس تفاؤل
Tafaul Councils

برنامـــج يهـــدف إلـــى الإســـهام في نشـــر المعرفة وتبـــادل الخبرات من خلال مشـــاركة منســـوبي 
الجمعيـــة فـــي الملتقيـــات والنـــدوات المتخصصـــة ذات العلاقة بمجـــال عملها، عبـــر تقديم أوراق 
عمـــل أو مـــداخلات معرفيـــة تســـلط الضوء علـــى تجـــارب الجمعيـــة ومبادراتها، بما يعـــزز حضورها 

المهنـــي ويســـهم في إثـــراء المحتـــوى المعرفي في المجـــال المجتمعـــي والصحي

ــز  ــاء، بهـــدف تعزيـ ــر الأحسـ ــارة مجالـــس أسـ ــاؤل مـــن خلال زيـ برنامـــج مجتمعـــي تنفـــذه جمعيـــة تفـ
ــه،  ــة منـ ــرق الوقايـ ــرطان وطـ ــرض السـ ــول مـ ــي حـ ــر الوعـ ــع ونشـ ــع المجتمـ ــر مـ ــل المباشـ التواصـ
إضافـــة إلـــى التعريـــف بخدمـــات وبرامـــج الجمعيـــة، بمـــا يســـهم فـــي تعزيـــز الوعـــي الصحـــي وترســـيخ 

الشـــراكة المجتمعيـــة

A program aimed at contributing to knowledge sharing and the exchange of expertise by 
enabling the association’s staff to participate in relevant forums and specialized seminars 
through presenting papers or knowledge contributions that highlight the association’s 
experiences and initiatives, thereby strengthening its professional presence and enriching 
the knowledge content in the community and health sectors.

A community program implemented by Tafaul Association through visits to family 
gatherings (Majalis) in Al-Ahsa, aiming to strengthen direct engagement with the 
community, raise awareness about cancer and its prevention, and introduce the 
association’s services and programs, thereby enhancing health awareness and fostering 
community partnership.

مشاركتين

3
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الزيارات المتبادلة
Reciprocal Visits

الشراكات المبرمة
Established Partnerships

هـــو برنامـــج تواصل مؤسســـي يهدف إلى مـــد جســـور التعاون مـــع الجهات والمؤسســـات ذات 
الصلـــة، مـــن خلال تنظيم زيـــارات ميدانية لبحث فرص العمل المشـــترك وتبادل الخبرات. يســـعى 
البرنامـــج إلـــى بنـــاء شـــراكات إســـتراتيجية متينـــة تســـاهم فـــي تطويـــر الأداء وتحقيـــق الأهداف 

المشـــتركة بمـــا يخدم مصلحـــة المســـتفيدين والمجتمع.

هـــو برنامج إســـتراتيجي يهدف إلـــى بناء وتفعيـــل أطر التعاون مـــع القطاعات الثلاثـــة )الحكومي، 
الخـــاص، وغيـــر الربحـــي( عبـــر اتفاقيات مبنيـــة على تبـــادل النفع والخبـــرات. يســـعى البرنامج إلى 
تعظيـــم موارد الجمعية وتوســـيع نطاق أثرها، بما يضمن تحقيق الاســـتدامة المؤسســـية وتكامل 

الجهود لخدمـــة المســـتفيدين بفاعلية وكفاءة.

It is an institutional outreach program that aims to build bridges of cooperation 
with relevant entities and institutions by organizing field visits to explore joint work 
opportunities and exchange expertise. The program seeks to establish strong strategic 
partnerships that contribute to improving performance and achieving shared goals, 
ultimately serving the interests of beneficiaries and the community.

The association forms partnerships to exchange benefits and advantages with the 
three sectors (governmental, private, and non-profit) to achieve sustainability for the 
association.

31
زيارة متبادلة
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الظهور الإعلامي للجمعية
Media Coverage of the Association

هـــو نافـــذة الجمعيـــة الإســـتراتيجية للتواصـــل مـــع الجمهـــور عبـــر مختلـــف المنصـــات الإعلاميـــة 
)التلفزيـــون، الراديـــو، والصحافـــة(. يهـــدف البرنامـــج إلـــى تعزيز الحضـــور المؤسســـي للجمعية، 
وتســـليط الضـــوء علـــى إنجازاتها ومبادراتهـــا النوعية، بما يســـاهم في بناء صورة ذهنيـــة إيجابية، 

ونشـــر الوعـــي برســـالتها وأثرهـــا المجتمعـــي على نطاق واســـع.

It is the association›s strategic window for communicating with the public across various 
media platforms (television, radio, and print). The program aims to enhance the 
association›s institutional presence, highlight its achievements and impactful initiatives, 
thereby contributing to building a positive public image and spreading awareness of its 
mission and societal impact on a wide scale.63

تم ظهور 
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إدارة التطوع
Volunteer Management Department
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إدارة التطوع
Volunteer Management Department

قياس الرضا العام
Overall Satisfaction

التطـوع رسـالة إنسـانية سـامية تجسـد معانـي العطـاء والانتمـاء، وتسـهم فـي بنـاء مجتمـع واعٍٍ ومتكافـل ومسـتدام وتعمـل إدارة التطـوع علـى تمكيـن المتطوعيـن 
وتنظيـم الجهـود وتوفيـر فـرص نوعيـة لتحقيـق أثـر إيجابـي ومسـتدام فـي المجتمع.

Volunteering is a noble humanitarian message that reflects the values of giving and belonging, contributing to the development of an aware, 
supportive, and sustainable society. The Volunteer Management Department works to empower volunteers, organize their efforts, and provide 
meaningful opportunities that create positive and lasting community impact.

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
تطوع مســـتمر وفعال يدعم الاســـتدامة 
المؤسســـية ويســـهم فـــي رفـــع كفـــاءة 
العمل التطوعي وتعزيـــز أثره المجتمعي

طـــرح فـــرص تطوعيـــة نوعيـــة ومتنوعـــة تُُســـهم 
فـــي تمكيـــن المتطوعيـــن، وتعزيـــز مشـــاركتهم 
المجتمعيـــة، ورفـــع عـــدد المتطوعيـــن، بمـــا 
يدعـــم مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030 فـــي 
ــر  ــم الأثـ ــي وتعظيـ ــر الربحـ ــاع غيـ ــة القطـ تنميـ

الاجتماــعـي



إدارة التطوع بالارقام طريقة التسجيل في 
المنصة

طريقة توثيق الساعات 
وطباعة الشهادة
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تمكين المتطوعين
Volunteer Empowerment

الورش التدريبية
Training Workshops

هـــو برنامـــج يهـــدف إلى تطويـــر قـــدرات المتطوعين عبر طـــرح فـــرص تطوعية بثلاثة مســـتويات 
)عـــام – مهـــاري – احترافي( ، ويتم نشـــرها عبر المنصة الوطنية للعمـــل التطوعي ومنصة التطوع 

الصحي.

أوضحت نتائج اســـتبانات رضـــا المتطوعين تحقيق البرنامج لأثر إيجابـــي تمثّّل في ارتفاع 
مســـتوى الرضـــا عـــن تجربة التطـــوع وجـــودة التنظيم، مما عزز الاســـتمرارية والمشـــاركة 

الفاعلة.

برنامـــج تدريبـــي يُُقدم للمتطوعين بهدف تطويـــر مهاراتهم وتعزيز قدراتهم، بما يســـهم في رفع 
أدائهم. جودة 

Volunteer Empowerment Program is an initiative aimed at developing volunteers’ 
capabilities by offering volunteer opportunities at three levels (General – Skilled – 
Professional). These opportunities are published through the National Volunteer Work 
Platform and the Health Volunteer Platform.

A training program offered to volunteers with the aim of developing their skills and 
enhancing their capabilities, thereby improving the quality of their performance.

7
ورش تدريبية
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رعاية المبادرات التطوعية
Supporting Volunteer Initiatives

تطوع القيادات
Leadership Volunteering

يختص بتنســـيق المبادرات التطوعية بين الجهات والمتطوعين، وتتولى جمعية مكافحة الســـرطان 
بالإحســـاء تفاؤل رعايتها والإشراف عليها.

هـــو برنامـــج يقدم فرصًًـــا احترافيـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والموظفيـــن، بالإضافـــة إلى بعض 
الفـــرص المتخصصـــة علـــى المســـتوى الاحترافي.

It focuses on coordinating volunteer initiatives between organizations and volunteers, 
with Al Ahsa Cancer Association Tafaul responsible for sponsoring and overseeing them.

It is a program that offers professional opportunities for board members and employees, 
in addition to some specialized opportunities at the professional level.

8
مبادرات
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اليوم العالمي السعودي للتطوع
Saudi National Volunteer Day

برنامج ملتقى التطوع
Volunteer Forum Program

مناســـبة ســـنوية تحتفـــي بالجهـــود التطوعيـــة فـــي المملكـــة، وتعـــزز ثقافـــة العمـــل التطوعـــي 
والمشـــاركة المجتمعيـــة، حيث يتم خلالها تكريم المتطوعين المشـــاركين معنا وإبـــراز أبرز جهودهم 

المجتمع. خدمـــة  في 

برنامـــج يهـــدف لتعزيز التواصل بين الجمعية والمتطوعين، عرض فرص التطوع، تجديد الشـــراكات، 
وتبادل الخبرات لتعزيـــز ثقافة التطوع والتعاون المجتمعي.

An annual event that celebrates volunteer efforts in the Kingdom and promotes a 
culture of volunteerism and community participation. During the event, participating 
volunteers are honored, and their outstanding contributions to serving the community 
are highlighted.

The program aims to strengthen communication between the association and volunteers, 
showcase volunteer opportunities, renew partnerships, and exchange experiences to 
promote a culture of volunteering and community collaboration.

1
تم تحقيق 
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إصدار نشرة حقوق وواجبات المتطوعين
Publication of the Volunteers’ Rights and Responsibilities Guide

مسابقة ابتكار المتطوعين
Volunteers Innovation Competition

برنامـــج يهدف لتعريف المتطوعين بحقوقهم وواجباتهم، ويشـــجع العمـــل الجماعي لإنتاج محتوى 
مميـــز، مع تطوير مهاراتهم وتعزيـــز روح التعاون والإبداع.

برنامـــج يشـــجع المتطوعيـــن علـــى تقديم أفـــكار مبتكـــرة لتطويـــر إدارة التطوع، مـــع تطبيق أفضل 
الاقتراحـــات وتكريـــم الفائزيـــن لتعزيـــز روح الابتكار والمشـــاركة الفاعلة.

The program aims to educate volunteers about their rights and responsibilities, encourage 
teamwork to produce outstanding content, and develop their skills while fostering 
collaboration and creativity.

The program encourages volunteers to submit innovative ideas for improving volunteer 
management, implements the best suggestions, and honors the winners to foster a spirit 
of innovation and active participation .



إدارة الحوكمة والتميز المؤسسي
Governance & Institutional Excellence
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إدارة الحوكمة والتميز المؤسسي
Governance & Institutional Excellence

قياس الرضا العام
Overall Satisfaction

تُُعـد إدارة الحوكمـة والتميـز المؤسسـي فـي جمعيـة مكافحـة السـرطان الخيريـة )تفـاؤل( إحـدى الإدارات المحوريـة التـي تسـهم فـي تعزيز كفاءة الأداء المؤسسـي، 
وضمـان الالتـزام بالأنظمـة واللوائـح، وترسـيخ مبـادئ الحوكمـة والجـودة والاسـتدامة. وتعمـل الإدارة علـى تطويـر المنظومـة المؤسسـية للجمعيـة، ورفـع مسـتوى 

النضـج التنظيمـي، وتحقيـق التميـز مـن خلال تبنـي أفضـل الممارسـات، وقيـاس الأداء والأثـر، ودعـم الابتـكار، وبنـاء بيئـة عمـل محفزة ومسـتدامة.
The Governance and Institutional Excellence Department at the Cancer Charity Association (Tafaul) plays a key role in strengthening organizational 
performance, ensuring compliance with regulations, and promoting principles of governance, quality, and sustainability. The department works to 
develop the association’s institutional framework, enhance organizational maturity, and achieve excellence by adopting best practices, measuring 
performance and impact, supporting innovation, and fostering a motivating and sustainable work environment.

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
تطبيـــق الجمعيـــة مواصفـــات جـــودة محليـــة تحقيق الجودة والتميز المؤسسي

ــة دوليـ
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المشاركة في الجوائز
Participation in Awards

التدقيق الداخلي على الإدارات 
Internal Audits of Departments

تمكيـــن الجمعيـــة من المشـــاركة فـــي الجوائـــز المحليـــة والوطنية ذات العلاقـــة بالتميـــز والجودة، 
وإبـــراز إنجازاتهـــا المؤسســـية، ورفع مســـتوى التنافســـية والاحتراف المؤسســـي.

تنفيـــذ أعمال التدقيق الداخلي على الإدارات المختلفة للتأكد من الالتزام بالسياســـات والإجراءات، 
وتحســـين كفاءة العمليات، ومعالجة فرص التحسين.

Enabling the association to participate in relevant local and national awards for excellence 
and quality, showcasing its institutional achievements, and enhancing competitiveness 
and institutional recognition.Change Management Methodology.

Conducting internal audit activities across various departments to ensure compliance 
with policies and procedures, improve operational efficiency, and address improvement 
opportunities.

6
المشاركة في

جوائز

10
تدقيق داخلي
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تقرير المخاطر
Risk Management Report

تقييم الحوكمة
Governance Assessment

تقرير يصف المخاطر المحتملة التي قد تواجهها الجمعية وتؤثر على تحقيق أهدافها.

قيـــاس مســـتوى نضـــج الحوكمة فـــي الجمعية، وتحديـــد الفجوات، واقتـــراح المبـــادرات التطويرية 
التـــي تعزز الامتثال والشـــفافية والمســـاءلة.

A report describing the potential risks facing the association and affecting the achievement 
of its goals.

Measuring the level of governance maturity within the association, identifying gaps, 
and proposing developmental initiatives that enhance compliance, transparency, and 
accountability.

4
تقارير

94.86%



إدارة التحول الرقمي
Digital Transformation
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إدارة التحول الرقمي
Digital Transformation

قياس الرضا العام
Overall Satisfaction

فـي ظـل التطـورات التقنيـة المتسـارعة، أصبحـت الحاجـة إلـى التحـول الرقمـي ضـرورة حتميـة لجميـع الجهـات، بمـا فـي ذلـك الجمعيـات الخيريـة، لتحسـين الكفـاءة، 
وتقديـم خدمـات أفضـل، وتعزيـز الشـفافية. وتسـعى إدارة التحـول الرقمـي إلـى تبنـي أحـدث التقنيـات لرقمنـة العمليـات الداخليـة، وتحسـين تجربـة المسـتفيدين، 
وتوسـيع الأثر المجتمعي من خلال: إدارة الموقع الإلكتروني -المعرض التوعوي -  إدارة تطبيق تفاؤل -إدارة تطبيق إتقان – صيانة الأجهزة -  إنشـاء لعبة إلكترونية 

.) STC توعويـة منصـة الاستشـارات )تقنيـات منـح

With rapid technological advancements, digital transformation has become essential for organizations, including charitable associations, to im-
prove efficiency, enhance services, and strengthen transparency. The Digital Transformation Department works to digitize operations and improve 
beneficiary experience through managing the official website, the awareness exhibition, the Tafaul application, the Itqan application, device main-
tenance, developing an electronic awareness game, and operating the consultation platform supported by STC Grants Technologies.

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
إنشاء تطبيقات وأنظمة رقمية للجمعيةتحقيق التحول الرقمي
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إدارة الموقع الإلكتروني
Website Management

الإشـــراف الكامـــل على محتـــوى وأداء الموقع الرســـمي للجمعيـــة، بما يضمن تقديـــم معلومات 
موثوقـــة ومحدثـــة عـــن خدمـــات الجمعيـــة وبرامجهـــا وأنشـــطتها، ودعم رســـالتها الإنســـانية في 

مكافحـــة الســـرطان وخدمة المرضـــى وذويهم.

Full supervision of the association’s official website content and performance, ensuring 
the provision of reliable and up-to-date information about the association’s services, 
programs, and activities, while supporting its humanitarian mission in combating cancer 
and serving patients and their families.

امسح للمشاهدة
Scan to view

امسح للمشاهدة
Scan to view
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منصة إتقان
Itqan Platform

صيانة الأجهزة
Device Maintenance

هـــي منصـــة إلكترونية مبتكرة ترصـــد أعمال ومهام المنظمـــات، في مجال تحقيـــق الجودة والتميز 
المؤسســـي وحقوق الملكيـــة الفكرية - لصالح جمعية مكافحة الســـرطان الخيرية بالأحســـاء تفاؤل

يتمثـــل برنامـــج صيانـــة الأجهزة التقنية في الإشـــراف علـــى جاهزية وتشـــغيل أجهـــزة الموظفين 
داخـــل الجمعيـــة، بمـــا يضمن اســـتمرارية العمل بكفـــاءة عالية، وتقليـــل الأعطال التقنيـــة التي قد 

تؤثر على ســـير العمـــل والخدمـــات المقدمة.

It is an innovative electronic platform that monitors and documents the activities and 
tasks of organizations in the fields of quality, institutional excellence, and intellectual 
property rights, developed for the benefit of Tafaul Charitable Society for Cancer Control 
in Al-Ahsa.

The technical device maintenance program focuses on overseeing the readiness and 
operation of employees’ devices within the association, ensuring continuous and efficient 
workflow while minimizing technical issues that may affect operations and the services 
provided.



#استشارتــــــــك_بيدك

منصة تفاؤل للاستشارات: 
وهــي منصــة رقميــة تهــدف إلــى تقديــم دعــم شــامل ومتكامــل لمرضــى الســرطان 
وذويهــم بشــكل خــاص والمجتمــع بشــكل عــام ، وتقــدم مــن قبــل أخصائييــن فــي 
مجــالات متنوعــة )النفســية، الاجتماعيــة، الأســرية، الصحيــة، القانونيــة، الاقتصادية، 

التربويــة، الإداريــة(.

تعمــل المنصــة كجســر أمــان وداعــم معرفــي وإنســاني يســاعد المريــض وذويــه 
علــى مواجهــة التحديــات بثقــة ووعــي وأمــل.

مميزات منصة تفاؤل:

تخصص دقيق في خدمة مرضى السرطان وذويهم.

سرية وأمان في جميع الجلسات والاستشارات.

مرونة عالية في حجز المواعيد )أونلاين / حضوري / نصية(.

متابعة مستمرة للمريض وذويه عبر خطة استشارية متكاملة.

أهداف منصة تفاؤل:

تقليــل الأعبــاء النفســية والاجتماعيــة والماليــة عــن مرضــى الســرطان 
وذويهم

جمعية مكافحة السرطان الخيرية بالأحساء )تفاؤل(76

للتسجيل
في المنصة

امسح الباركود

https://prhcf-tickets.techtrans.me



إدارة الممتلكات
Assets Management Department
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إدارة الممتلكات
Assets Management Department

علـى  والإشـراف  والصيانـة  والمراقبـة  التشـغيل  هـي  الممتلـكات  إدارة 
السـكنية  العقـارات  ذلـك  يشـمل  أن  ويمكـن  الماديـة  والممتلـكات  العقـارات 
والتجاريـة والأراضـي. والحاجـة إلـى رعايـة العقـارات ومراقبتها، مع المسـئولية 
عنهـا والاهتمـام بحالتهـا خلال عمرهـا الافتراضـي للاسـتخدام.  وتسـعى إدارة 
الممتلـكات إلـى صيانـة السـيارات الخاصـة بالجمعيـة وصيانـة مبنـى الصدقـة 

المبنـى الإداري للجمعيـة. الجاريـة وصيانـة 

Property management involves the operation, monitoring, mainte-
nance, and supervision of real estate and physical assets, which may 
include residential and commercial properties as well as land. It also 
focuses on the care, oversight, and responsibility for maintaining these 
assets throughout their useful life. The Property Management Depart-
ment works to maintain the association’s vehicles, the Sadaqah Jariyah 
building, and the association’s administrative building.

الهدف الإستراتيجي للإدارةالأثر
إنشاء وقف صحي تحقيق الاستدامة
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صيانة مبنى الصدقة الجارية
Ongoing Charity Building

صيانة مبنى تفاؤل
Maintenance of the Tafaul Building

خدمـــة تهـــدف إلـــى صيانة مبنـــى الصدقـــة الجارية والحفـــاظ عليه بحالـــة جيدة تضمن اســـتمرارية 
الاســـتفادة منه ، وتشـــمل الصيانـــة متابعة المبنـــى بشـــكل دوري وإصلاح الأعطـــال والمحافظة 

علـــى المرافق بما يســـاعد علـــى اســـتمرار العطاء وتحقيـــق الغايـــة الخيرية منه.

خدمـــة تهـــدف إلى صيانة مبنى الجمعيـــة والمحافظة على سلامة المبنـــى وجاهزيته وتوفير بيئة 
عمـــل مناســـبة وآمنـــة للموظفين والمســـتفيدين ، وتشـــمل الصيانـــة المتابعة الدوريـــة للمرافق 
ومعالجـــة الأعطـــال والمحافظـــة على الممتلـــكات بما يضمن اســـتمرارية العمـــل وتحقيق أهداف 

بكفاءة. الجمعية 

The maintenance of the ongoing charity building aims to keep it in good condition to 
ensure its continued use. Maintenance includes regular monitoring of the building, 
repairing malfunctions, and preserving facilities to help sustain the charitable giving and 
achieve its charitable purpose.

The maintenance of the association›s building aims to preserve its safety and readiness, 
and to provide a suitable and safe working environment for employees and beneficiaries. 
Maintenance includes periodic monitoring of facilities, addressing malfunctions, and 
preserving property to ensure the continuity of work and the efficient achievement of the 
association›s goals.
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صيانة السيارات
Cars Maintenance

خدمـــة تهـــدف إلى صيانـــة الســـيارات والحفاظ علـــى جاهزيتها وسلامتهـــا وضمان عملهـــا بكفاءة 
عاليـــة وتشـــمل الصيانة الفحـــص الـــدوري وإصلاح الأعطال والمحافظـــة على الأجـــزاء الميكانيكية 

والكهربائيـــة بمـــا يســـاهم في إطالـــة عمر المركبة وضمان اســـتخدامها بشـــكل آمـــن وفعال.

Car maintenance aims to preserve its readiness and safety, and ensure its efficient 
operation. Maintenance includes periodic inspections, repairs, and upkeep of mechanical 
and electrical parts, which contributes to extending the vehicle›s lifespan and ensuring its 
safe and effective use.8

تمت صيانة

سيارات على 
مدار السنة
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إدارة الموارد المالية
Finance Department
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تقرير القوائم المالية

نتائج أعمال الجمعية في السنوات المالية الخمس

الفروقات المالية للجمعية خلال عامين

فرق الإيرادات 2024-2025

+3,313,744
فرق المصاريف 2024-2025

+822,383



83 التقرير السنوي )2025(

المصروفات والإيرادات لعام 2025م

المصروفات الإيرادات

الإداريةالمقيدة

البرامج والأنشطةالغير مقيدة

جمع الأموالإجمالي الإيرادات

إجمالي المصروفات

4,914,455.70903,526.95

3,810,126.574,865,318.95

8,724,582.27108,560.14

5,877,406,04
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اجتماعات الجمعية العمومية لعام 2025م

اجتماعات الجمعية 
العمومية لعام 2025م

1عددها  

14رقم الاجتماع

2025/04/30م - 1446/10/30هـتاريخ الاجتماع

عادينوع الاجتماع 

3رقم الدورة

%97.67نسبة الحضور 

https://drive.google.com/file/d/1uQntBqW2__roPSapbtm3octYF4l5wL4t/view?usp=sharingرابط الاجتماع 
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اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة

المجموع نسبة الحضور نوع الاجتماع عدد الاجتماعات

%100عادي6
10

%100تمريري4
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تقرير اجتماعات الجمعية لعام 2025م

م

28293031123456رقم الاجتماع

8/10/2025م16/7/2025م26/6/2025م3/6/2025م7/5/2025م7/5/2025م16/4/2025م16/3/2025م8/2/2025م8/1/2025متاريخ الاجتماع

عاديعاديتمريريتمريريعاديعاديعاديتمريريتمريريعادينوع الاجتماع 

3333444444رقم الدورة

حضور اجتماعات المجلسصفتهأسماء أعضاء المجلس

رئيس المجلسمحمد بن عبدالعزيز العفالق1

نائب الرئيسم. احمد بن عبدالله الجغيمان2

عضو مجلسعبدالرحمن بن إبراهيم المهنا3

عضومجلسعبدالله بن عبدالعزيز النشوان4

عضو مجلساحمد بن محمد بالغنيم5

عضو مجلسعماد بن احمد الجعفري6

عضو مجلسد. صباح بنت محمد العرفج7

عضو مجلس سابقد. هدى بنت حزام العتيبي8

––––عضو مجلسد. عبدالله بن محمد الملا9

د.فاطمة بنت عبداللطيف 10
––––––عضو مجلس سابقالمحيش

––––عضو مجلسد.فاطمة بنت عبدالرحمن الملا11



87 التقرير السنوي )2025(

رابط اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2025م وسجل حضور الاجتماعات 

رقم الاجتماع: 28 01

رقم الاجتماع: 02 06

رقم الاجتماع: 30 03

رقم الاجتماع: 04 08

رقم الاجتماع: 29 02

رقم الاجتماع: 03 07

رقم الاجتماع: 31 04

رقم الاجتماع: 05 09

رقم الاجتماع: 01 05

رقم الاجتماع: 06 10
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اجتماعات لجان مجلس الإدارة عام 2025م 

1/ اللجنة التنفيذية 
اللجنة التنفيذية 

م/ أحمد بن عبدالله الجغيمانرئيس اللجنة

الأعضاء 

أ.عبد الله بن عبد العزيز النشوان1

أ.عماد بن أحمد الجعفري 2

د.فؤاد بن عبد الرحمن الجغيمان 3

13عدد الاجتماعات 

%100نسبة الحضور 

رقم الاجتماع: 37رقم الاجتماع: 39رقم الاجتماع: 37 رقم الاجتماع: 03رقم الاجتماع: 02رقم الاجتماع: 40رقم الاجتماع: 37

تاريخ الاجتماع: 2025/05/14تاريخ الاجتماع: 2025/03/17تاريخ الاجتماع: 2025/01/09 تاريخ الاجتماع: 2025/07/23تاريخ الاجتماع: 2025/05/29تاريخ الاجتماع: 2025/04/15تاريخ الاجتماع: 2025/01/29
نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100% نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100%

عدد التوصيات: 04عدد التوصيات: 02عدد التوصيات: 05 عدد التوصيات: 02عدد التوصيات: 02عدد التوصيات: 06عدد التوصيات: 03

010305 02040607

رقم الاجتماع: 08رقم الاجتماع: 06رقم الاجتماع: 04 رقم الاجتماع: 09رقم الاجتماع: 07رقم الاجتماع: 05

تاريخ الاجتماع: 2025/12/22تاريخ الاجتماع: 2025/11/03تاريخ الاجتماع: 2025/08/05 تاريخ الاجتماع: 2025/12/22تاريخ الاجتماع: 2025/01/09تاريخ الاجتماع: 2025/10/01
نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100% نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100%

عدد التوصيات: 03عدد التوصيات: 10عدد التوصيات: 09 عدد التوصيات: 10عدد التوصيات: 03عدد التوصيات: 05

081012 091113
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لجنة المراجعة والمخاطر والتميز المؤسسي

د. عبدالرحمن بن علي الجبررئيس اللجنة

الأعضاء 
د. محمد بن إبراهيم أبو هيا  1

أ.خلود المغنم 2

3عدد الاجتماعات 

%100نسبة الحضور 

2/ لجنة المراجعة والمخاطر والتميز المؤسسي

رقم الاجتماع: 03رقم الاجتماع: 02 رقم الاجتماع: 02

تاريخ الاجتماع: 2025/03/05تاريخ الاجتماع: 2025/04/26 تاريخ الاجتماع: 2025/06/26
نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100% نسبة الحضور: 100%

عدد التوصيات: 02عدد التوصيات: 02 عدد التوصيات: 08

0103 02
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رقم الاجتماع: 03رقم الاجتماع: 02 رقم الاجتماع: 02

تاريخ الاجتماع: 2025/09/22تاريخ الاجتماع: 2025/03/11 تاريخ الاجتماع: 2025/06/21
نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100% نسبة الحضور: 60%

عدد التوصيات: 03عدد التوصيات: 06 عدد التوصيات: 03

0103 02

لجنة الاستثمار

د. عبد الله بن عبدالرحمن الجغيمانرئيس اللجنة

الأعضاء 

أ.عبدالرحمن بن إبراهيم المهنا 1

أ. أحمد بن محمد بالغنيم 2

د. محمد بن سعد البراك 3

د. إبراهيم بن أحمد آل الشيخ مبارك 4

3عدد الاجتماعات 

%87نسبة الحضور 

3/ لجنة الإستثمار 
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4/ لجنة البرامج والخدمات والابتكار

لجنة البرامج والخدمات والابتكار

د. صباح بنت محمد العرفجرئيس اللجنة

الأعضاء 

د. أحمد بن سليمان الصفران1

د. عايشة بنت خالد الهلال 2

د. سوزان طامي3

د. حمدة الرويلي4

5عدد الاجتماعات 

%100نسبة الحضور 

رقم الاجتماع: 03رقم الاجتماع: 01رقم الاجتماع: 10 رقم الاجتماع: 02رقم الاجتماع: 11

تاريخ الاجتماع: 2025/12/22تاريخ الاجتماع: 2025/06/25تاريخ الاجتماع: 2025/01/20 تاريخ الاجتماع: 2025/10/06تاريخ الاجتماع: 2025/04/10
نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100% نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100%

عدد التوصيات: 01عدد التوصيات: 04عدد التوصيات: 02 عدد التوصيات: 04عدد التوصيات: 02

010305 0204
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رقم الاجتماع: 03رقم الاجتماع: 01 رقم الاجتماع: 04رقم الاجتماع: 02

تاريخ الاجتماع: 2025/12/24تاريخ الاجتماع: 2025/07/13 تاريخ الاجتماع: 2025/12/29تاريخ الاجتماع: 2025/10/01
نسبة الحضور: %80نسبة الحضور: 100% نسبة الحضور: %80نسبة الحضور: 100%

عدد التوصيات: 02عدد التوصيات: 05 عدد التوصيات: 05عدد التوصيات: 05

0103 0204

5/ لجنة الاتصال المؤسسي

اللجنة الإعلامية

د. فاطمة الملا رئيس اللجنة

الأعضاء 

أ.سعيد بن محمد الرمضان 1

أ.خالد بن محمد بووشل  2

أ.خالد بن ناصر القحطاني3

أ.خالد بن عبدالرحمن الدوسري4

4عدد الاجتماعات 

%90نسبة الحضور 
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6/ لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة الترشيحات والمكافآت

د. خالد بن عبد الرحمن الفلاحرئيس اللجنة

الأعضاء 
م. أحمد بن عبدالله الجغيمان

أ .محمد الشعيبي

3عدد الاجتماعات 

%100نسبة الحضور 

رقم الاجتماع: 03رقم الاجتماع: 02 رقم الاجتماع: 02

تاريخ الاجتماع: 2025/01/07تاريخ الاجتماع: 2025/07/07 تاريخ الاجتماع: 2025/10/01
نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100% نسبة الحضور: 100%

عدد التوصيات: 04عدد التوصيات: 05 عدد التوصيات: 05

0103 02
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رقم الاجتماع: 03رقم الاجتماع: 02 رقم الاجتماع: 02

تاريخ الاجتماع: 2025/12/31تاريخ الاجتماع: 2025/07/02 تاريخ الاجتماع: 2025/10/01
نسبة الحضور: %100نسبة الحضور: 100% نسبة الحضور: 100%

عدد التوصيات: 04عدد التوصيات: 04 عدد التوصيات: 05

0103 02

7/ اللجنة الطبية

اللجنة الطبية

د. عبدالله بن محمد الملارئيس اللجنة

الأعضاء 
د. محمد بم خالد الخليفة

د. عبدالمحسن بن صالح الملحم

3عدد الاجتماعات 

%100نسبة الحضور 
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اجتماعات الإدارة التنفيذية

الإدارة التنفيذية

 م/ فؤاد بن عبدالرحمن الجغيمانرئيس اللجنة

الأعضاء 

مريم بنت إبراهيم بوغنوم 1

عمر بن عثمان الفلاح2

فهد بن عبدالعزيز الغوينم3

ندى بنت عبدالرحمن النجار4

نورة بنت عبداللطيف الحادي5

مريم بنت يوسف البخيت6

مريم بنت عبدالله الجعفري7

حورية بنت طاهر الثويني8

بلال بن محمد بوطيبان9

مرام بنت عمر الشيخ حسين10

أحمد بن يوسف  المهيني 11

11 اجتماع عدد الاجتماعات 

%100نسبة الحضور 
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اجتماعات الإدارة التنفيذية

رابط الاجتماععدد التوصياتنسبة الحضور تاريخ الاجتماعرقم الاجتماعاسم اللجنة

الإدارة التنفيذية

حضوري 115/01/2025100%3

حضوري 203/03/2025100%4

حضوري 315/04/2025100%5

حضوري 415/05/2025100%6

حضوري 501/06/2025100%7

حضوري 621/07/2025100%6

حضوري 721/08/2025100%6

حضوري 801/09/2025100%5

حضوري 902/10/2025100%4

حضوري 1006/11/2025100%4

حضوري 1101/12/2025100%2
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شكر خاص لكبار الداعمين لعام 2025م

المبلغالداعم#

 500,000 الشيخ / سليمان بن علي الرجيعي -رحمه الله-1

 204,258 شركة عبدالله الموسى2

 145,705 الدكتور / عبدالعزيز بن عبدالله الملحم3

 139,910 الأستاذ / رامي بن خالد التركي4

 105,528 الأستاذ / محمد بن عبدالعزيز العفالق5

 103,690 الأستاذه / سارة بنت عبدالعزيز الموسى 6

 100,000 الشيخ / فهد بن خالد عيد القحطاني7

 100,000 الشيخ /عبدالعزيز بن سليمان العفالق 8

 100,000 جمعية الايمان للخدمات الخيرية ورعاية مرضى السرطان بجدة9

 96,700 الدكتور / مالك بن عبدالعزيز الموسى10

 64,600 المهندس / طارق بن عبدالرحمن الجعفري11

 50,000 الشيخ / نايف بن عوضه البريص المري12

 50,000 شركة راشد بن سعد الراشد13

  1,760,391 ريال سعوديالإجمالي
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شكر خاص للداعمين لعام 2025م

المبلغالداعم#المبلغالداعم#المبلغالداعم#المبلغالداعم#

 1,500 الاستاذ / خالد بن عبدالرؤوف البشير49 4,500 الأستاذ / محمد بن يوسف الحارثي33 10,100 الأستاذ / عبدالعزيز بن خالد المغلوث17 26,000 الاستاذ / سليمان بن عبدالعزيز العفالق1

 1,040 الاستاذه/  فايزة الكثير50 4,450 الأستاذ / عبدالله السهيل34 10,010 الاستاذ / سعد بن عبدالله الغريب الشدي18 25,000 وقف مسار الرؤيا الدولي الوقفية2

الاستاذ / هاشم بن عبداللطيف الشيخ 35 10,000 الدكتور / عبدالرحمن بن احمد الجعفري19 25,000 الشيخ / سعد بن عبدالعزيز الحسين3
 1,000 شركة طير سريع التجارية51 4,000 مبارك

 1,000 الأستاذه/ سامية بنت عبداللطيف الجغيمان52 3,548  مؤسسة الشيخ عبدالعزيز الملحم الوقفية36 10,000 الشيخ / عبدالعزيز بن داوود المغلوث20 24,400 الاستاذ / علي بن صالح بوسبيت4

 1,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالله الجغيمان53 3,000 الأستاذ / صادق بن ياسين الرمضان37 10,000 الاستاذ / ابراهيم الملحم21 22,501 الشيخ / عبدالرحمن بن إبراهيم المهنا 5

 1,000 الاستاذه/ عائشة الهلال54 3,000 الأستاذ / عبدالعزيز القحطاني38 10,000 الاستاذ / عادل بن عبدالله الشعيبي22 21,000 الاستاذ / عبدالله بن عامر العامر 6

 مكتب عبدالرحمن بن عبدالله النعيم 7
 3,000 شركة بوخمسين للاستثمار39 10,000  مؤسسة لطيفة العفالق و اولادها للتنمية23 20,925 مهنسدون استشاريون

 2,500 الاستاذ / عبدالعزيز بن محمد العفالق40 9,000 الاستاذ / محمد بن عبداللطيف العمير 24 20,400 الأستاذ / موفق بن محمد بوخمسين8

 2,400 الأستاذ / عبدالعزيز بن  ناصر الملحم41 8,675 الاستاذ / أسامة بن حسن العفالق 25 18,640 الشيخ / احمد بن عبدالله المظفر9

المهندس / عبدالعزيز بن عبدالرحمن 26 16,500 الأستاذ / عبدالرؤوف بن عبدالرزاق البشير10
 2,050 الاستاذه /  اريج بنت محمد الجغيمان42 6,000 القرينيس 

 2,000 الأستاذه / سارة الصقعبي43 5,972 الأستاذ / فهد بن محمد السلطان27 16,000 شركة الطير الذهبي 11

 2,000 الأستاذ / ناصر بن فهد الملحم44 5,300 الأستاذة / هدى بنت عبدالرحمن الجغيمان28 15,000 الدكتور /  يوسف بن عبداللطيف الجبر12

 2,000 الأستاذ / صالح بن عبدالهادي البقشي45 5,000 الأستاذ / عبدالرحمن بن سالم الغامدي29 15,000 بنات الشيخ عبدالعزيز بن عبدالله الملحم13

 1,649  مصنع شركة باقر عبدالله القطان و اولادة46 5,000 الأستاذ / سعد بن سعدون السعدون30 15,000 الشيخ / عبدالعزيز بن صالح بالطيور14

 1,627 الاستاذه / عايشة بنت احمد الجغيمان47 5,000 الاستاذ / جعفر بن محمد الجعفري31 14,175 الدكتورة / صباح بنت محمد العرفج15

 1,500 الأستاذ / عبدالمحسن بن عبدالله الشعيبي48 5,000 مطعم المحار 32 13,000 الأستاذ / يوسف بن سليمان بالغنيم 16

 483,362 ريال سعوديالإجمالي

فاعلوا الخير 225,022 ريال سعودي
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الدكتور عبد الرحمن بن أحمد الجعفري
Dr. Abdulrahman bin Ahmed Al-Jaafari

شركة راشد بن عبد الرحمن الراشد وأولاده
Rashed bin Abdulrahman Al-Rashed & Sons Company

الشيخ / سليمان بن عبد الرحمن الحماد
Sheikh \ Suleiman bin Abdulrahman

الشيخ / عبد العزيز بن سليمان العفالق
Sheikh \ Abdulaziz bin Suleiman Al-Afaleq

شركة عبد الرحمن بن عبدالله العفالق
Abdulrahman bin Abdullah Al-Afaleq Company

الأستاذ/عبد الله بن عبدالعزيز النشوان
Mr. Abdullah bin Abdulaziz Al-Nashwan

مطعم المحار للمأكولات البحرية
Al-Mahar Seafood Restaurant

الأستاذ / منصور بن إبراهيم العفالق
Mr. Mansour bin Ibrahim Al-Afaleq
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شكر خاص

Special Thanks

لداعمــي مبنــى الصدقــة الجاريــة إذ بفضــل اللــه ثــم بفضلكــم تــم  تحصيــل 
إيــرادات مــن مبنــى الصدقــة الجاريــة ســدت حاجــة الجمعيــة خلال الــثلاث 
ســنوات الماضيــة ممــا كان لــه الأثــر الكبيــر فــي دعــم برامج وخدمــات الجمعية.

To the supporters of the Ongoing Charity Building (Sadaqah Jariyah): 
Thanks to Allah and then to your contributions, the revenues generated 
from the Sadaqah Jariyah Building have met the association’s needs 
over the past three years, making a significant impact in supporting 
the association’s programs and services.

جمعية مكافحة السرطان الخيرية بالأحساء )تفاؤل(99
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تبرعك صار أسهل!
مع متجر تفاؤل الإلكتروني

www.hcf.org.sa/projects
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لدعم الجمعية و مستفيديها 
SMS من خلال رسائل

للتبــرع للجمعيــة مــرة واحــدة بمبلــغ 10 ريــال إرســال رســالة 
فارغــة إلــى الرقــم 5333 ولإلغــاء التبــرع إرســال )غ1( إلــى 

 5333 الرقــم 
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حسابات الجمعية البنكية

مصرف الراجحي )حساب عام تبرعات عامة(
SA29 80000 308 6080 1044 3330

مصرف الراجحي )الاستثمارات(
SA78 80000 277 6080 1333 3337

بنك الرياض )زكاة + علاج مرضى(
SA44 20000 003 4020 2257 9940

مصرف الراجحي )برنامج الاستقطاع الشهري(
SA43 8000 0308 6080 1097 7451

بنك الجزيرة )مركز تفاؤل(
SA22 60100 033 0950 2217 1001

العربي )الصناديق الوقفية(
SA47 30400 108 0955 0385 0017



برنامج التبرع المستدام

ــص  ــى: تخصي ــتدام عل ــرع المس ــرة التب ــوم فك تق
المتبــرع مبلغــاًً شــهرياًً مــن حســابه البنكــي لصالح 

حســاب جمعيــة تفــاؤل 

حساب الاستقطاع الشهري )مصرف الراجحي( 
SA34 80000 308 6080 1097 7451
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1,500,000

الصناديق الوقفية

نوعت تفاؤل أوقافها فبإمكانك أخي المحسن الكريم المساهمة 
فـي التأسـيس بـأي مبلـغ وسيسـتفيد مـن وقفـك بـإذن اللـه أكثـر 

من 2000 مسـتفيد سـنوياًً من مرضى السـرطان .

تنــدرج هــذه الصناديــق تحــت إطــار قانونــي وسياســات خاصــة بالشــفافية والحوكمــة, وتخضــع لإشــراف 
هيئــة الأوقــاف والهيئــة العامــة للأوقــاف ومجلــس الجمعيــات الأهليــة بالمنطقــة الشــرقية ومجلــس 

الجمعيــات الصحيــة.

المبلغ المستهدف 
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تابعونا عبر منصات مواقع 
التواصل الاجتماعي 

لدعــم مشــاريع الجمعيــة، مجتمــع تفــاؤل التطوعــي، الاســتقطاع الشــهري، واتــس أب تفــاؤل، مواقــع 
التواصــل الاجتماعــي.

hasacaner1
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شركاء النجاح لعام 2025م
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رقم الهاتفالعنوان الوطني

البريد الإلكتروني

0135621112
0505919186

info@hcf.org.sa



فرص الاستثمار الاجتماعي في مركز تفاؤل
هنــاك عشــر فــرص للاســتثمار الاجتماعــي نتطلــع من رجــال الأعمال والشــركات والبنوك 

التواـصـل ـمـع إدارة الجمعـيـة لدـعـم ـهـذه الفرص الرائدة ذات الأثر المـسـتدام.
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